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CH ƠNGĕI.ĕĐ NHĕNGHƾAĕCỄCĕTHU T NG  TRONGĕĐI U L  

Đi uĕ1.ĕGi iĕthíchĕthu tĕng  

1. TrongĕĐiều l  này, nh ng thuật ng  d ớiĕđơyĕđ c hiểuĕnh ĕsau: 
a. "V nĕđi u l " là tổng giá tr  m nh giá cổ phầnĕđưĕbánĕhoặcĕđưĕđ c đăngĕkỦĕmuaĕ

khi thành lập doanh nghi pĕvƠĕquyĕđ nh t iĕĐiềuĕ6ĕĐiều l  này; 

b. "Lu t Doanh nghi p" là Luật Doanh nghi p s  59/2020/QH14 ngày 17 tháng 06 

năm 2020; 

c. "Lu t Chứng khoán" là Luật Ch ng khoán s  54/2019/QH14 ngày 26 tháng 11 

nămĕ2019; 

d. "Ngày thành l p" là ngày Công ty đ c cấp Giấy ch ng nhậnĕđăngĕkỦ doanh 

nghi p (hoặc các giấy tờ có giá tr  t ngĕđ ng)ĕlầnĕđầu; 

e. "Ng ờiĕđi u hành doanh nghi p" là Tổng Giámĕđ c, Phó Tổngĕgiámĕđ c, Giám 

đ c tài chính, Kế toánĕtr ởng; 

f. "Ng ời có liên quan" là cá nhân, tổ ch cĕđ cĕquyĕđ nh t i Kho n 46 Điều 4 

Luật Ch ng khoán; 

g. “ThƠnhĕviênĕđ c l p H iĕđ ng qu n tr ”ĕlƠĕthƠnhĕviênĕcó các tiêu chuẩnĕvƠĕđiều 

ki n theoĕquyĕđ nh t i Kho n 2 Điều 155 Luật Doanh nghi p; 

h. "Thời h n ho tĕđ ng" là thời gian ho tĕđ ng c a Công ty đ c quy đ nh t iĕĐiều 

2ĕĐiều l  này; 

i. “Công ty”ĕhoặcĕ“T pĕĐoƠnĕGELEX”ĕlà Công ty Cổ phần TậpĕđoƠnĕGELEX; 

j. “Công ty con”ĕlƠĕcôngĕtyĕthu c m tĕtrongĕcácĕtr ờng h p sau: 

- TậpĕĐoƠnĕGELEX sởĕh uĕtrênĕ50%ĕv nĕđiềuĕl ĕhoặcĕtổngĕs ĕcổĕphầnĕphổĕthôngĕ
c aĕcôngĕtyĕđó;ĕhoặc 

- TậpĕĐoƠnĕGELEX cóĕquyềnĕtrựcĕtiếpĕhoặcĕgiánĕtiếpĕquyếtĕđ nhĕbổĕnhi mĕđaĕs ĕ
hoặcĕtấtĕc ĕthƠnhĕviênĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ,ĕGiámĕđ cĕhoặcĕTổngĕGiámĕđ cĕc aĕcôngĕ
tyĕđó;ĕhoặc 

- TậpĕĐoƠnĕGELEX cóĕquyềnĕquyếtĕđ nhĕs aĕđổi,ĕbổĕsungĕĐiềuĕl ĕc aĕcôngĕtyĕđó. 

k. “Côngĕtyĕliênĕk t”ĕlƠĕcôngĕtyĕtrongĕđóĕ(i) TậpĕĐoƠnĕGELEXĕnắmĕgi ĕtrựcĕtiếpĕ
hoặcĕgiánĕtiếpĕtừĕ20%ĕquyềnĕbiểuĕquyết trởĕlên nh ngĕkhôngĕph iĕlƠĕcôngĕtyĕcon 

c aĕTậpĕĐoƠnĕGELEX hoặcĕ(ii)ĕcácĕtr ờngĕh pĕkhácĕtheoĕquyĕđ nhĕphápĕluậtĕliênĕ
quan. 

l. “Vi t Nam” lƠĕn ớc C ng hoà Xã h i Ch  nghĩaĕVi t Nam; 

m. “Ng ờiĕqu nĕlỦĕdoanhĕnghi p” lƠĕng ờiĕqu nĕlỦĕcôngĕty,ĕbaoĕg mĕCh ĕt chĕH iĕ
đ ngĕqu nĕtr ,ĕthƠnhĕviênĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ,ĕTổngĕGiámĕđ c,ĕPhóĕTổngĕgiám đ c,ĕ
Giámĕđ cĕtƠiĕchính, Kếĕtoánĕtr ởng.  

2. TrongĕĐiều l  này, các tham chiếu tới m t hoặc m t s  quyĕđ nh hoặc vănĕb n 
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khác sẽ bao g m c  nh ng s aĕđổi, bổ sung, hoặc thay thế c aĕvănĕb n hay quy 

đ nhĕđó. 
3. Cácĕtiêuĕđề (Ch ng, Điều c aĕĐiều l  nƠy)ĕđ c s  d ng nhằm thuận ti n cho 

vi c hiểu n i dung và không nhĕh ởng tới n i dung c aĕĐiều l  này. 

4. Các từ hoặc thuật ng  đưĕđ cĕđ nhĕnghĩaĕtrongĕLuật Doanh nghi p vƠĕcácĕvănĕ
b n pháp luật khác sẽ cóĕnghĩaĕt ngĕtự trongĕĐiều l  này. 

CH ƠNGĕII. TÊN, HÌNH TH C, TR  S ,ĕCHIĕNHỄNH,ĕVĔNĕPHÒNGĕĐ I 

DI N, TH I H N HO TĕĐ NGĕVƾĕNG IĕĐ I DI N THEO PHÁP LU T 

C A CÔNG TY 

Đi uĕ2.ĕTên,ĕhìnhĕthức,ĕtr ĕsở,ĕchiĕnhánh,ĕvănĕphòngĕđ iĕdi nĕvƠĕthời h nĕho tĕđ ngĕ
c aĕCông ty 

1. Tên Công ty 

Tên Công ty viết bằng tiếng Vi t: Công ty C  ph n T pĕđoƠnĕGELEX 

Tên Công ty viết bằng tiếng Anh: GELEX Group Joint Stock Company 

Tên Công ty viết tắt: T PĕĐOƾN GELEX 

2. Công ty Cổ phần TậpĕđoƠnĕGELEXĕlà công ty cổ phầnĕcóĕt ĕcáchĕphápĕnhơnĕphùĕ
h p với pháp luật hi n hành c a Vi t Nam. 

3. Tr  sở đăngĕkỦĕc a Công ty là: 

Đ a ch  tr  sở chính: S  52ĕLêĕĐ i Hành,ĕph ờngĕLêĕĐ i Hành, quận Hai Bà 

Tr ng,ĕthƠnhĕph  Hà N i. 

Đi n tho i: 024.39726245 - 024.39726246 

Fax: 024.39 726 282  

E-mail: gelex@gelex.vn  

Website: www.gelex.vn  

4. Công ty có thể thành lậpĕchiĕnhánhĕvƠĕvănĕphòngĕđ i di n t iĕđ a bàn kinh doanh 

khác để thực hi n các m c tiêu ho tĕđ ng c a Công ty phù h p với quyết đ nh 

c a H iĕđ ng qu n tr  và trong ph m vi luật pháp cho phép. 

5. Trừ khi chấm d t ho tĕđ ngĕtr ớc thời h nĕquyĕđ nh t iĕĐiềuĕ50ĕĐiều l  này, thời 

h n ho tĕđ ng c a Công ty là vô thời h n. 

Đi uĕ3.ĕNg ờiĕđ iĕdi nĕtheoĕphápĕlu tĕc aĕCông ty 

1. Công ty có 01 (m t) ng ờiĕđ i di n theo pháp luật. Tổng Giámĕđ cĕlƠĕng ờiĕđ i 

di n theo pháp luật c a Công ty. 

2. Ng ờiĕđ i di n theo pháp luật c a Công ty lƠĕcáĕnhơnĕđ i di n cho Công ty thực 

hi n các quyềnĕvƠĕnghĩaĕv  phát sinh từ giao d ch c a Côngĕty,ĕđ i di n cho Công 
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ty vớiĕt ĕcáchĕng ời yêu cầu gi i quyết vi c dân sự, nguyênĕđ n,ĕb  đ n,ĕng ời 

có quyền l i,ĕnghĩaĕv  liênĕquanĕtr ớc Trọng tài, Tòa án và các quyềnĕvƠĕnghĩaĕ
v  khácĕtheoĕquyĕđ nh pháp luật. 

3. Ng ờiĕđ i di n theo pháp luật c a Công ty ph iĕc ĕtrúĕở Vi tĕNam;ĕtr ờng h p 

xuất c nhĕraĕn ớc ngoài thì ph i y quyền bằngĕvănĕb n cho cho cáĕnhơnĕkhácĕc ĕ
trú t i Vi t Nam để thực hi n quyền và nhi m v  c aĕng ờiĕđ i di n theo pháp 

luật c a Công ty. 

4. Tr ờng h p hết thời h n y quyềnĕmƠĕng ờiĕđ i di n theo pháp luật c a Công ty 

ch aĕtrở l i Vi t Nam và không có y quyềnĕkhácĕthìĕng ờiĕđ c y quyền vẫn 

tiếp t c thực hi n các quyềnĕvƠĕnghĩaĕv  c aĕng ờiĕđ i di n theo pháp luật c a 

Công ty trong ph mĕviĕđưĕđ c y quyềnĕchoĕđếnĕkhiĕng ờiĕđ i di n theo pháp 

luật c a Công ty trở l i làm vi c t i Công ty hoặcĕchoĕđến khi H iĕđ ng qu n tr  

quyếtĕđ nh c  ng ờiĕkhácĕlƠmĕng ờiĕđ i di n theo pháp luật c a Công ty. 

5. Tr ờng h pĕng ờiĕđ i di n theo pháp luật c a Công ty vắng mặt t i Vi t Nam 

quá 30 ngày mà không y quyềnĕchoĕng ời khác thực hi n các quyền và nhi m 

v  c aĕng ờiĕđ i di n theo pháp luật c a Công ty hoặc b  chết, mất tích, đangĕb  

truy c u trách nhi m hình sự, b  t mĕgiam,ĕđangĕchấp hành hình ph tĕtù,ĕđangĕ
chấp hành bi n pháp x  lý hành chính t iĕc ĕsở cai nghi n bắt bu c,ĕc ĕsở giáo 

d c bắt bu c, b  h n chế hoặc mấtĕnăngĕlực hành vi dân sự,ĕcóĕkhóĕkhănĕtrongĕ
nhận th c, làm ch  hành vi, b  Tòa án cấmĕđ m nhi m ch c v , cấm hành nghề 

hoặc làm công vi c nhấtĕđ nh thì H iĕđ ng qu n tr  c  ng ờiĕkhácĕlƠmĕđ i di n 

theo pháp luật c a Công ty. 

CH ƠNGĕIII. M C TIÊU, PH M VI KINH DOANH  

VÀ HO TĕĐ NG C A CÔNG TY 

Đi uĕ4.ĕM cĕtiêuĕho tĕđ ng vƠĕngƠnh,ĕngh ĕkinhĕdoanh c aĕCông ty 

1. Ngành, nghề,ĕlĩnhĕvực kinh doanh và ho tĕđ ng c a Công ty 

a. Đầuĕt ,ĕqu n lý v nĕđầuĕt ĕvƠ/hoặc trực tiếp s n xuất kinh doanh trong các ngành 

nghề,ĕlĩnhĕvực là: 

- S n xuất kinh doanh thiết b  đi n dùng trong công nghi p, nông nghi p và dân 

d ng;  

- Thiết kế, chế t o, kinh doanh và s a ch a các lo i thiết b  đoĕđếmĕđi n m t pha, 

baĕphaĕ(cóĕdòngĕđi n m t chiều và xoay chiều) các cấpĕđi n áp h  thế, trung thế 

và cao thế đến 220 kV; 

- Kinh doanh bấtĕđ ng s n, quyền s  d ngĕđất thu c ch  sở h u, ch  s  d ng hoặc 

điĕthuêĕ(Trừ đầu tư xây dựng hạ tầng nghĩa trang, nghĩa địa để chuyển nhượng 

quyền sử dụng đất gắn với hạ tầng); 
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- D ch v  l uĕtrúĕngắn ngày; 

- Bán buôn máy móc, thiết b  và ph  tùng máy khác (Trừ việc thực hiện quyền xuất 

khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối đối với các hàng hóa thuộc Danh mục 

hàng hóa nhà đầu tư nước ngoài, tổ chức kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài không 

được thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối theo quy 

định pháp luật); 

- Bán buôn thiết b  và linh ki nĕđi n t , vi n thông (Trừ việc thực hiện quyền xuất 

khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối đối với các hàng hóa thuộc Danh mục 

hàng hóa nhà đầu tư nước ngoài, tổ chức kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài không 

được thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối theo quy 

định pháp luật); 

- Bán buôn kim lo i và quặng kim lo i. Chi tiết: Bán buôn quặng sắt và quặng kim 

lo i màu; Bán buôn sắt thép và kim lo i màu ở d ng nguyên sinh; Bán buôn bán 

thành phẩm bằng sắt thép và kim lo i màu (Trừ kim loại quý); 

- Bánĕbuônĕchuyênĕdoanhĕkhácĕch aĕđ cĕphơnĕvƠoĕđơu.ĕChiĕtiết: Bán buôn hoá 

chất công nghi pĕnh :ĕAnilin,ĕmực in, tinh dầu, khí công nghi p, keo hoá học, 

chất màu, nhựa tổng h p, methanol, parafin, dầuĕth mĕvƠĕh ngĕli u,ĕsôđa,ĕmu i 

công nghi p,ĕaxítĕvƠĕ l uĕhuỳnh,...; Bán buôn chất dẻo d ng nguyên sinh; Bán 

buôn cao su; Bán buôn s i d t... (Trừ việc thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập 

khẩu, quyền phân phối đối với các hàng hóa thuộc Danh mục hàng hóa nhà đầu 

tư nước ngoài, tổ chức kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài không được thực hiện 

quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối theo quy định pháp luật); 

- Bán buôn nhiên li u rắn, l ng, khí và các s n phẩm liên quan (Trừ dầu thô và dầu 

đã qua chế biến); 

- Bán buôn vật li u, thiết b  lắpĕđặt khác trong xây dựng; 

- Ho tĕđ ngĕ t ĕvấn qu n lý (Không bao gồm tư vấn pháp luật, tài chính, thuế, 

chứng khoán và các ngành nghề kinh doanh có điều kiện); 

- Ho tĕđ ng h  tr  d ch v  tƠiĕchínhĕch aĕđ cĕphơnĕvƠoĕđơu.ĕChiĕtiết: T ĕvấn h  

tr  đầuĕt . 

b. Đầuĕt ,ĕthực hi n các quyềnĕvƠĕnghĩaĕv  c a ch  sở h u, cổ đông,ĕthƠnhĕviênĕgópĕ
v n t i các công ty con, công ty liên kết, các tổ ch c khác có v nĕđầuĕt  c a Tập 

đoƠnĕGELEX. 

2. M c tiêu ho tĕđ ng c a Công ty 

Công ty ho tĕđ ng nhằm m c tiêu thu l i nhuận, t oĕcôngĕănĕvi c làm ổnĕđ nh 

choĕng ờiĕlaoĕđ ng,ĕtăngĕl i t c cho các cổ đông,ĕđóngĕgópĕchoĕngơnĕsáchĕNhƠĕ
n ớc và phát triển Công ty ngày càng lớn m nh và bền v ng. 
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Đi uĕ5.ĕPh mĕviĕkinhĕdoanhĕvƠĕho tĕđ ngĕc aĕCông ty 

1. Công ty đ c phép lập kế ho ch và tiến hành tất c  các ho tĕđ ng kinh doanh 

theo ngành nghề c a Công ty đưĕđ c công b  trên Cổng thông tin qu c gia về  

đăng ký doanh nghi pĕvƠĕĐiều l  này, phù h p vớiĕquyĕđ nh c a pháp luật hi n 

hành và thực hi n các bi n pháp thích h pĕđể đ tĕđ c các m c tiêu c a Công ty. 

2. Công ty có thể tiến hành ho tĕđ ng kinh doanh trong các ngành, nghề khác mà 

pháp luật không cấm vƠĕđ c Đ i h i đ ng cổ đôngĕthông qua.  

CH ƠNGĕIV. V NĕĐI U L , C  PH N, C  ĐỌNGĕSỄNGĕL P 

Đi uĕ6.ĕV nĕđi uĕl ,ĕc ĕph n,ĕc ĕđôngĕsángĕl p 

1. V nĕđiều l  c a Công ty là 8.514.957.930.000 VND (bằng chữ: tám nghìn năm 
trăm mười bốn tỉ chín trăm năm mươi bẩy triệu chín trăm ba mươi ngàn đồng 

Việt Nam). 

Tổng s  v nĕđiều l  c a Công ty đ c chia thành 851.495.793  cổ phần (tám trăm 
năm mươi mốt triệu bốn trăm chín mươi lăm nghìn bẩy trăm chín mươi ba cổ 

phần) với m nh giá là 10.000 (M ời nghìn) VND/cổ phần. 

Lo i cổ phần: Cổ phần phổ thông. 

2. Công ty có thể thayĕđổi v nĕđiều l  khiĕđ cĕĐ i h iĕđ ng cổ đông thông qua và 

phù h p vớiĕcácĕquyĕđ nh c a pháp luật. 

3. VƠoĕngƠyĕthôngĕquaĕĐiều l  này, các cổ phần c a Công ty là cổ phần phổ thông. 

Các quyềnĕvƠĕnghĩaĕv  c a cổ đông phổ thông đ cĕquyĕđ nh t i Điềuĕ12,ĕĐiều 

13ĕĐiều l  này. 

4. Công ty có thể phát hành các lo i cổ phầnĕ uĕđưiĕsauĕkhiĕcóĕsự chấp thuận c a 

Đ i h iĕđ ng cổ đôngĕvƠĕphùĕh p vớiĕcácĕquyĕđ nh c a pháp luật. 

5. Công ty không có cổ đôngĕsángĕlập. 

6. Cổ phần phổ thông do Công ty phátĕhƠnhĕtăngĕv nĕđiều l  ph iĕđ cĕ uĕtiênĕchƠoĕ
bán cho các cổ đôngĕhi n h u theo tỷ l  t ngĕ ng với tỷ l  sở h u cổ phần phổ 

thông c a họ trong Công ty, trừ tr ờng h pĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕquyếtĕđ nh 

khác. S  cổ phần cổ đông khôngĕđăngĕkỦĕmuaĕhết hoặcĕđăngĕkỦĕnh ngĕkhôngĕ
thanh toán tiền mua sẽ do H iĕđ ng qu n tr  c a Công ty quyếtĕđ nh. H i đ ng 

qu n tr  có thể phân ph i s  cổ phầnĕđóĕchoĕcácĕđ iĕt ngĕtheoĕcácĕđiều ki n và 

cách th c mà H iĕđ ng qu n tr  thấy là phù h p,ĕnh ngĕkhôngĕđ c bán s  cổ 

phầnĕđóĕtheoĕcácĕđiều ki n thuận l iĕh nĕsoĕvới nh ngĕđiều ki nĕđư chào bán cho 

các cổ đôngĕhi n h u, trừ tr ờng h pĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕcóĕchấp thuận khác.   

7. Công ty có thể mua l i cổ phần do chính Công ty đưĕphátĕhƠnhĕtheo nh ng cách 

th cĕđ cĕquyĕđ nhĕtrongĕĐiều l  này và pháp luật hi n hành.  
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8. Công ty có thể chào bán, phát hành các lo i cổ phần khácĕkhiĕđ c Đ i h iĕđ ng 

cổ đông thông qua và phù h p vớiĕquyĕđ nh c a pháp luật.  

9. H iĕđ ngĕqu nĕtr ĕquyếtĕđ nhĕthờiĕđiểm,ĕph ngĕth cĕvƠĕgiáĕbánĕcổĕphần.ĕGiáĕbánĕ
cổĕphầnĕkhôngĕđ cĕthấpĕh nĕgiáĕth ĕtr ờngĕt iĕthờiĕđiểmĕchƠoĕbánĕhoặcĕgiáĕtr ĕ
đ cĕghiĕtrong sổĕsáchĕc aĕcổĕphầnĕt iĕthờiĕđiểmĕgầnĕnhất,ĕtrừĕnh ngĕtr ờngĕh pĕ
sauĕđơy: 

a. CổĕphầnĕchƠoĕbánĕlầnĕđầuĕtiênĕchoĕnh ngĕng ờiĕkhôngĕph iĕlƠĕcổĕđôngĕsángĕlập; 
b. CổĕphầnĕchƠoĕbánĕchoĕtấtĕc ĕcổĕđôngĕtheoĕtỷĕl ĕcổĕphầnĕhi nĕcóĕc aĕhọĕởĕCông ty; 

c. Cổ phần chào bán cho cán b  côngĕnhơnĕviênĕtheoĕch ngĕtrìnhĕlựa chọn cho 

ng ờiĕlaoĕđ ng Công ty (ESOP); 

d. CổĕphầnĕchƠoĕbánĕchoĕng ờiĕmôiĕgiớiĕhoặcĕng ờiĕb oĕlưnh.ĕTr ờngĕh pĕnƠy,ĕs ĕ
chiếtĕkhấuĕhoặcĕtỷĕl ĕchiếtĕkhấuĕc ĕthểĕph iĕđ cĕsựĕchấp thuậnĕc aĕĐ iĕh iĕđ ngĕ
cổĕđông hoặcĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕ(trongĕtr ờngĕh pĕđ cĕĐ iĕh iĕđ ngĕcổĕđôngĕ yĕ
quyền); 

e. Các tr ờngĕh pĕkhácĕvƠĕm cĕchiếtĕkhấuĕtrongĕcácĕtr ờngĕh pĕđóĕdoĕNgh ĕquyếtĕ
Đ iĕh iĕđ ngĕcổĕđôngĕphêĕduy tĕtừngĕlần. 

Đi uĕ7.ĕC ĕphi u 

1. Cổ đôngĕc a Công ty có thể đ c cấp cổ phiếuĕt ngĕ ng với s  cổ phần và lo i 

cổ phần sở h u phù h p vớiĕquyĕđ nh pháp luậtĕvƠĕĐiều l  này.  

2. Cổ phiếu là ch ng ch  do Công ty phát hành, bút toán ghi sổ hoặc d  li uĕđi n t  

xác nhận quyền sở h u m t hoặc m t s  cổ phần c a Công ty. Cổ phiếu ph i có 

đầyĕđ  các n iĕdungĕtheoĕquyĕđ nh t i Kho nĕ1ĕĐiều 121 Luật Doanh nghi p, c  

thể bao g m các n i dung nh ĕsau: 
a. Tên, mã s  doanh nghi p,ĕđ a ch  tr  sở chính c a Công ty; 

b. S  l ng cổ phần và lo i cổ phần; 

c. M nh giá m i cổ phần và tổng m nh giá s  cổ phần ghi trên cổ phiếu; 

d. Họ,ĕtên,ĕđ a ch  liên l c, qu c t ch, s  giấy tờ pháp lý c a cáĕnhơnĕđ i với cổ đôngĕ
là cá nhân; tên, mã s  doanh nghi p hoặc s  giấy tờ pháp lý c a tổ ch c,ĕđ a ch  

tr  sở chính c a cổ đôngĕlƠĕtổ ch c; 

e. Ch  ký c aĕng ờiĕđ i di n theo pháp luật và dấu c a Công ty; 

f. S  đăngĕkỦĕt i sổ đăngĕkỦĕcổ đôngĕc a Công ty và ngày phát hành cổ phiếu; 

g. N i dung khác theoĕquyĕđ nh c a pháp luậtĕđ i với cổ phiếu c a cổ phầnĕ uĕđưiĕ
(nếu có). 

3. Trong thời h n 03 (ba) tháng kể từ ngày n pĕđầyĕđ  h  s ĕđề ngh  chuyển quyền 

sở h u cổ phầnĕtheoĕquyĕđ nh c a Công ty hoặc kể từ ngƠyĕthanhĕtoánĕđầyĕđ  tiền 

mua cổ phầnĕtheoĕnh ĕquyĕđ nh t iĕph ngĕánĕphátĕhƠnhĕcổ phiếu c a Công ty 
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hoặc thời h nĕkhácĕtheoĕđiều kho nĕphátĕhƠnhĕquyĕđ nh, ng ời sở h u s  cổ phần 

có thể đ c cấp cổ phiếu.ĕNg ời sở h u cổ phần không ph i tr  cho Công ty chi 

phí in cổ phiếu. Quyĕđ nh t i Kho n này không áp d ngĕchoĕtr ờng h p cổ phần 

Công ty đ c niêm yết/đăngĕkỦĕgiaoĕd ch trên th  tr ờng ch ng khoán tập trung 

và cổ đôngĕđưĕđăngĕkỦĕl uĕkỦĕcổ phần thu c sở h u c a mình vào tài kho n l uĕ
ký mở t i thƠnhĕviênĕl uĕkỦ ho tĕđ ng h p pháp t i Vi t Nam. 

4. Tr ờng h p cổ phiếu b  mất, b  h y ho i hoặc b  h ĕh ng thì cổ đôngĕđ c Công 

ty cấp l i cổ phiếuĕtheoĕđề ngh  c a Cổ đôngĕđó. Đề ngh  c a cổ đôngĕph i bao 

g m các n iĕdungĕsauĕđơy: 

- Thông tin về cổ phiếuĕđưĕb  mất, b  h ĕh ng hoặc b  h y ho iĕd ới hình th c 
khác; 

- Cam kết ch u trách nhi m về nh ng tranh chấp phát sinh từ vi c cấp l i cổ phiếu 
mới. 
Cổ đôngĕthanhĕtoánĕcácĕchiĕphíĕliênĕquanĕchoĕCông ty. 

Đi uĕ8.ĕChứngĕkhoánĕkhác 

Công ty có thể phát hành các lo i ch ngĕkhoánĕkhácĕđể huyĕđ ng v nĕtrênĕc ĕsở 

phù h p với quyĕđ nh c a pháp luật hi nĕhƠnhĕvƠĕĐiều l  này. 

Đi uĕ9.ĕChuy nĕnh ngĕc ĕph n 

1. Tất c  các cổ phần đưĕđ cĕthanhĕtoánĕđầyĕđ  đ c tự do chuyểnĕnh ng trừ khi 

Điều l  này, ngh  quyếtĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕliênĕquanĕđếnĕđ t chào bán/phát 

hành và pháp luậtĕcóĕquyĕđ nh khác.  

2. Cổ phiếuĕđ c chuyểnĕnh ngĕtheoĕcácĕquyĕđ nh c a pháp luật về ch ng khoán 

và th  tr ờng ch ng khoán. Vi c chuyểnĕnh ngĕđ c thực hi n bằng h pĕđ ng 

theoĕcáchĕthôngĕth ờng khi pháp luật cho phép hoặc thông qua giao d ch trên th  

tr ờng ch ng khoán. Tr ờng h p chuyểnĕ nh ng bằng h pĕ đ ng thì giấy tờ 

chuyểnĕnh ng ph iĕđ c bên chuyểnĕnh ng và bên nhận chuyểnĕnh ng hoặc 

đ i di n y quyền c a họ kỦ.ĕTr ờng h p chuyểnĕnh ng thông qua giao d ch 

trên th  tr ờng ch ng khoán, trình tự th  t c và vi c ghi nhận sở h u thực hi n 

theoĕquyĕđ nh c a pháp luật về ch ng khoán.  

3. Tr ờng h p cổ đôngĕlƠĕcáĕnhơnĕchếtĕ thìĕng ời thừa kế theo di chúc hoặc theo 

pháp luật c a cổ đôngĕđóĕlƠĕcổ đôngĕc a Công ty. 

4. Tr ờng h p cổ phần c a cổ đôngĕlƠĕcáĕnhơn chếtĕmƠĕkhôngĕcóĕng ời thừa kế, 

ng ời thừa kế từ ch i nhận thừa kế hoặc b  truất quyền thừa kế thì s  cổ phầnĕđóĕ
đ c gi i quyếtĕtheoĕquyĕđ nh c a pháp luật về dân sự. 

5. Cổ đôngĕcóĕquyền tặng cho m t phần hoặc toàn b  cổ phần c a mình t i Công ty 

choĕng ời khác; s  d ng cổ phầnĕđể tr  n .ĕTr ờng h pĕnƠy,ĕng ờiĕđ c tặng 

cho hoặc nhận tr  n  bằng cổ phần sẽ là cổ đôngĕc a Công ty. 
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6. Ng ời nhận cổ phầnĕtrongĕcácĕtr ờng h pĕquyĕđ nh t iĕĐiều này ch  trở thành cổ 

đôngĕCông ty từ thờiĕđiểm các thông tin c a họ quyĕđ nh t i Kho nĕ2ĕĐiều 122 

c a Luật Doanh nghi pĕđ cĕghiĕđầyĕđ  vào sổ đăngĕkỦĕcổ đông. Quyĕđ nh t i 

Kho n này không áp d ngĕchoĕtr ờng h p cổ phần Công ty đ c niêm yết/đăngĕ
ký giao d ch trên th  tr ờng ch ng khoán tập trung và cổ đôngĕđưĕđăngĕkỦĕl uĕkỦĕ
cổ phần thu c sở h u c a mình vào tài kho nĕl uĕkỦĕmở t iĕthƠnhĕviênĕl uĕkỦĕ
ho tĕđ ng h p pháp t i Vi t Nam. 

7. Cổ phầnĕch aĕđ cĕthanhĕtoánĕđầyĕđ  khôngĕđ c chuyểnĕnh ng và h ởng các 

quyền l iĕliênĕquanĕnh ĕquyền nhận cổ t c, quyền nhận cổ phiếu phátĕhƠnhĕđể 

tăngĕv n cổ phần từ ngu n v n ch  sở h u, quyền mua cổ phiếu mới chào bán và 

các quyền l iĕkhácĕtheoĕquyĕđ nh c a pháp luật. 

Đi uĕ10.ĕThuĕh iĕc ĕph n  

 Không áp d ng 

CH ƠNGĕV.ĕCƠĕC U T  CH C, QU N TR  VÀ KI M SOÁT 

Đi uĕ11.ĕC ĕc uĕt ĕchức,ĕqu nĕtr ĕvƠĕki mĕsoát 

C ĕcấu tổ ch c qu n lý, qu n tr  và kiểm soát c a Công ty bao g m: 

1. Đ i h iĕđ ng cổ đông. 

2. H iĕđ ng qu n tr  (có y Ban kiểm toán trực thu c H iĕđ ng qu n tr ).  

3. Tổng Giámĕđ c. 

CH ƠNGĕVI. C  ĐỌNGĕVƾĕĐ I H IĕĐ NG C  ĐỌNG 

Đi uĕ12.ĕQuy nĕc aĕc  đông 

1. Cổ đôngĕlƠĕng ời ch  sở h u Công ty, có các quyềnĕvƠĕnghĩaĕv  t ng ng theo 

s  cổ phần và lo i cổ phần mà họ sở h u. Cổ đôngĕch  ch u trách nhi m về n  và 

cácĕnghĩaĕv  tài s n khác c a Công ty trong ph m vi s  v nĕđư góp vào Công ty. 

2. Cổ đôngĕphổ thông có các quyền sau: 

a. Tham dự và phát biểu trong các cu c họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕvƠ thực hi n 

quyền biểu quyết trực tiếp hoặc thông qua ng ời đ i di n theo y quyền hoặc 

hình th c khác do Điều l  công ty, pháp luậtĕquyĕđ nh và phù h p với điều ki n 

triển khai c a Công ty. M i cổ phần phổ thông có m t quyền biểu quyết;  

b. Nhận cổ t c với m c theo quyếtĕđ nh c aĕĐ i h iĕđ ng cổ đông; 
c. Tự do chuyểnĕnh ng cổ phần c aĕmìnhĕchoĕng ời khác, trừ tr ờng h pĕquyĕđ nh 

t i kho nĕ3ĕĐiều 120, kho nĕ1ĕĐiều 127 Luật Doanh nghi pĕvƠĕquyĕđ nh khác c a 

pháp luật có liên quan; 

d. uĕtiênĕmuaĕcổ phiếu mớiĕchƠoĕbánĕt ngĕ ng với tỷ l  cổ phần phổ thông mà 
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họ sở h u phù h p vớiĕquyĕđ nh t iĕĐiều l  Công ty và quyĕđ nh c a pháp luật có 

liên quan; 

e. Xem xét, tra c u và trích l c các thông tin về tênĕvƠĕđ a ch  liên l c liên quan đến 

chính cổ đôngĕtrong Danh sách cổ đôngĕcóĕquyền biểu quyết và yêu cầu s aĕđổi 

các thông tin không chính xác c a mình; 

f. Xem xét, tra c u, trích l c hoặc sao ch pĕĐiều l  Công ty, biên b n họpĕĐ i h i 

đ ng cổ đôngĕvƠĕngh  quyếtĕĐ i h iĕđ ng cổ đông; 
g. Tr ờng h p Công ty gi i thể hoặc phá s n,ĕđ c nhận m t phần tài s n còn l i 

t ngĕ ng với tỷ l  sở h u cổ phần t i Công ty sau khi Công ty đư thanh toán các 

kho n n  (bao g m c  nghĩaĕv  n  đ i vớiĕnhƠĕn ớc, thuế, phí) và thanh toán cho 

các cổ đôngĕnắm gi  các lo i cổ phần uĕđưi khác c a Công ty theo quyĕđ nh c a 

pháp luật; 

h. Yêu cầu Công ty mua l i cổ phần c a họ trong cácĕtr ờng h p quy đ nh t iĕĐiều 

132 Luật Doanh nghi p; 

i. Đ cĕđ i x  bìnhĕđẳng. M i cổ phần c a cùng m t lo iĕđều t o cho cổ đôngĕsở 

h u các quyền,ĕnghĩaĕv  và l iĕíchĕngangĕnhau.ĕTr ờng h p Công ty có các lo i 

cổ phầnĕ uĕđưi,ĕcácĕquyềnĕvƠĕnghĩaĕv  gắn liền với các lo i cổ phầnĕ uĕđưiĕph i 

đ cĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕthôngĕquaĕvƠĕcôngĕb  đầyĕđ  cho cổ đông; 
j. Đ c tiếp cậnĕđầyĕđ  thôngĕtinĕđ nh kỳ và thông tin bấtĕth ờng do Công ty công 

b  theoĕquyĕđ nh c a pháp luật; 

k. Đ c b o v  các quyền, l i ích h p pháp c aĕmình;ĕđề ngh  đìnhĕch , h y b  ngh  

quyết, quyếtĕđ nh c aĕĐ i h iĕđ ng cổ đông,ĕH iĕđ ng qu n tr  theoĕquyĕđ nh c a 

Luật Doanh nghi p vƠĕĐiều l  này; 

l. Các quyềnĕkhácĕtheoĕquyĕđ nh c a pháp luậtĕvƠĕĐiều l  này. 

3. Cổ đôngĕhoặc nhóm cổ đông sở h u từ 05% tổng s  cổ phần phổ thông trở lên có 

các quyền sau:  

a. Yêu cầu H iĕđ ng qu n tr  thực hi n vi c tri u tập họp Đ i h i đ ng cổ đôngĕtheoĕ
cácĕquyĕđ nh t i kho n 3 Điều 115 vƠĕĐiều 140 Luật Doanh nghi p; 

b. Xemĕxét,ĕtraĕc u,ĕtríchĕl cĕs ĕbiênĕb nĕvƠĕngh ĕquyết,ĕquyết đ nhĕc aĕH iĕđ ngĕ
qu nĕtr ,ĕbáoĕcáoĕtƠiĕchínhĕbánĕniênĕvƠĕhằngĕnăm,ĕh pĕđ ng,ĕgiaoĕd chĕph iĕthôngĕ
quaĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕvƠĕtƠiĕli uĕkhác,ĕtrừĕtƠiĕli uĕliênĕquanĕđếnĕbíĕmậtĕth ngĕ
m i,ĕbíĕmậtĕkinhĕdoanhĕc aĕCông ty; 

c. Yêu cầu H iĕđ ng qu n tr  kiểm tra từng vấnĕđề c  thể liênĕquanĕđến qu n lỦ,ĕđiều 

hành ho tĕđ ng c a Công ty khi xét thấy cần thiết. Yêu cầu bằngĕvănĕb n và ph i 

bao g m các n iĕdungĕsauĕđơy: có họ,ĕtên,ĕđ a ch  liên l c, qu c t ch, s  Thẻ căn 

c ớc công dân/Giấy ch ng minh nhân dân/H  chiếu/ch ng thực cá nhân h p 

phápĕkhácĕđ i với cổ đôngĕlƠĕcáĕnhơn;ĕtên,ĕmưĕs  doanh nghi p/ s  quyếtĕđ nh 
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thành lập,ĕđ a ch  tr  sở chínhĕđ i với cổ đôngĕlƠĕtổ ch c; s  l ng cổ phần và 

thờiĕđiểmĕđăngĕkỦĕcổ phần c a từng cổ đông,ĕtổng s  cổ phần c a c  nhóm cổ 

đôngĕvƠĕtỷ l  sở h u trong tổng s  cổ phần c a Công ty; vấnĕđề cần kiểm tra, m c 

đíchĕkiểm tra; 

d. Kiến ngh  vấnĕđề đ aĕvƠoĕch ngĕtrìnhĕhọpĕĐ i h iĕđ ng cổ đông theo Kho n 4 

Điềuĕ18ĕĐiều l  này; 

e. Các quyềnĕkhácĕtheoĕquyĕđ nh c a pháp luậtĕvƠĕĐiều l  này. 

4. Cổ đôngĕhoặc nhóm cổ đôngĕsở h u từ 10% tổng s  cổ phần phổ thông trở lên có 

quyềnĕđề c  ng ời vào H iĕđ ng qu n tr  theo Kho nĕ2ĕĐiềuĕ25ĕĐiều l  này. 

Đi uĕ13.ĕNghƿaĕv ĕc aĕc ĕđông 

Cổ đôngĕphổ thôngĕcóĕcácĕnghĩaĕv  sau: 

1. Tuân th  Điều l  Công ty và các quy chế qu n lý n i b  c a Công ty; chấp hành 

ngh  quyết, quyếtĕđ nh c a Đ i h i đ ng cổ đông,ĕH iĕđ ng qu n tr . 

2. Khôngĕđ c rút v nĕđưĕgópĕbằng cổ phần phổ thông ra kh i Công ty d ới mọi 

hình th c, trừ tr ờng h pĕđ c Công ty hoặcĕng ời khác mua l i cổ phần.ĕTr ờng 

h p có cổ đôngĕrútĕm t phần hoặc toàn b  v n cổ phầnĕđưĕgópĕtráiĕvớiĕquyĕđ nh 

t i Kho n này thì cổ đôngĕđóĕvƠĕng ời có l i ích liên quan trong Công ty ph i 

cùngĕliênĕđới ch u trách nhi m về các kho n n  vƠĕnghĩaĕv  tài s n khác c a Công 

ty trong ph m vi giá tr  cổ phầnĕđưĕb  rút và các thi t h i x y ra. 

3. B o mật cácĕthôngĕtinĕđ cĕCông ty cungĕcấpĕtheoĕquyĕđ nhĕt iĕĐiềuĕl ĕCông ty 

vƠĕphápĕluật;ĕch ĕs ĕd ngĕthôngĕtinĕđ cĕcungĕcấpĕđểĕthựcĕhi nĕvƠĕb oĕv ĕquyềnĕ
vƠĕl iĕích h pĕphápĕc aĕmình;ĕnghiêmĕcấmĕphátĕtánĕhoặcĕsao,ĕg iĕthôngĕtinĕđ cĕ
Công ty cungĕcấpĕchoĕtổĕch c,ĕcáĕnhơnĕkhác. 

4. Tham dự cu c họp Đ i h i đ ng cổ đôngĕvƠĕthực hi n quyền biểu quyết thông 

qua các hình th c sau: 

a. Tham dự và biểu quyết trực tiếp t i cu c họp; 

b. y quyềnĕchoĕng ời khác tham dự và biểu quyết t i cu c họp; 

c. Tham dự và biểu quyết thông qua họp trực tuyến, b  phiếuĕđi n t  hoặc hình th c 

đi n t  khác; 

d. G i phiếu biểu quyếtĕđến cu c họpĕthôngĕquaĕth ,ĕfax,ĕth ĕđi n t . 

5. Thanh toán đầyĕđ  vƠĕđúngĕh n tiền mua cổ phầnĕđưĕđăngĕkỦĕmuaĕtheoĕquyĕđ nh. 

6. Cung cấpĕđ a ch  chínhĕxácĕkhiĕđăngĕkỦĕmuaĕcổ phần. 

7. HoƠnĕthƠnhĕcácĕnghĩaĕv  khácĕtheoĕquyĕđ nh c a pháp luật hi n hành. 

8. Ch u trách nhi m cá nhân khi nhân danh Công ty d ới mọi hình th c để thực hi n 

m t trong các hƠnhĕviĕsauĕđơy: 
a. Vi ph m pháp luật; 
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b. Tiến hành kinh doanh và các giao d chĕkhácĕđể t ĕl i hoặc ph c v  l i ích c a tổ 

ch c, cá nhân khác; 

c. Thanh toán các kho n n  ch aĕđến h nĕtr ớc các r iĕroĕtƠiĕchínhĕđ i với Công ty. 

Đi uĕ14.ĕĐ iĕh i đ ngĕc ĕđông 

1. Đ i h i đ ng cổ đôngĕg m tất c  cổ đôngĕcóĕquyền biểu quyết, lƠĕc ĕquanĕcóĕ
thẩm quyền cao nhất c a Công ty. Đ i h i đ ng cổ đôngĕph i họpĕth ờng niên 

m iĕnămĕm t lần và trong thời h n b n (04) tháng kể từ ngày kết thúc nămĕtƠiĕ
chính. H iĕđ ng qu n tr  Công ty quyết đ nh gia h n họp Đ i h iĕđ ng cổ đôngĕ
th ờng niên,ĕ nh ngĕkhôngĕquáĕ06ĕ tháng,ĕkể từ ngày kếtĕ thúcĕnămĕ tƠiĕ chính.ĕ
Ngoài cu c họpĕth ờngĕniên,ĕĐ i h iĕđ ng Cổ đôngĕcóĕthể họp bấtĕth ờng.ĕĐ a 

điểm họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕđ cĕxácĕđ nhĕlƠĕn iĕch  tọa tham dự họp và 

ph i ở trên lãnh thổ Vi t Nam. 

2. H iĕđ ng qu n tr  tri u tập họp Đ i h i đ ng cổ đôngĕth ờng niên và lựa chọn 

đ aĕđiểm phù h p. Đ i h i đ ng cổ đôngĕth ờng niên quyếtĕđ nh nh ng vấnĕđề 

theoĕquyĕđ nh c a pháp luậtĕvƠĕĐiều l  Công ty,ĕđặc bi t thông qua báo cáo tài 

chínhĕnămĕđ c kiểm toán.ĕTr ờng h p Báo cáo kiểm toán báo cáo tài chính 

nămĕc a Công ty có các kho n ngo i trừ trọng yếu, ý kiến kiểmĕtoánĕtráiĕng c 

hoặc từ ch i, Công ty ph i mờiĕđ i di n tổ ch c kiểmĕtoánĕđ c chấp thuận thực 

hi n kiểm toán báo cáo tài chính c a Công ty dự họp Đ i h i đ ng cổ đôngĕ
th ờng niên và đ iĕdi nĕtổĕch cĕkiểmĕtoánĕđ cĕchấpĕthuậnĕnêuĕtrênĕcóĕtráchĕ
nhi mĕthamĕdựĕhọpĕĐ iĕh iĕđ ngĕcổĕđôngĕth ờngĕniênĕc a Công ty. 

3. H iĕđ ng qu n tr  ph i tri u tập họp Đ i h i đ ng cổ đôngĕbấtĕth ờng trong các 

tr ờng h p sau: 

a. H iĕđ ng qu n tr  xét thấy cần thiết vì l i ích c a Công ty; 

b. S  thành viên H iĕđ ng qu n tr , thƠnhĕviênĕđ c lập H iĕđ ng qu n tr  ítĕh nĕs  

thành viên t i thiểu theoĕquyĕđ nh c a pháp luật hoặc s  thành viên H iĕđ ng 

qu n tr  b  gi m quá m t phần ba (1/3) so với s  thành viên quy đ nh t iĕĐiều l  

này; 

c. Theo yêu cầu c a Cổ đôngĕhoặc nhóm cổ đôngĕquyĕđ nh t i Kho nĕ3ĕĐiều 12 

Điều l  này yêu cầu tri u tập họp Đ i h i đ ng cổ đông. Yêu cầu tri u tập họp 

Đ i h i đ ng cổ đôngĕph iĕđ c thể hi n bằngĕvănĕb n và ph i có họ,ĕtên,ĕđ a ch  

liên l c, s  Thẻ cănĕc ớc công dân/Giấy ch ng minh nhân dân/H  chiếu/ch ng 

thực cá nhân h pĕ phápĕ khácĕ đ i với cổ đôngĕ lƠĕ cáĕ nhơn;ĕ tên,ĕ mưĕ s  doanh 

nghi p/s  quyếtĕđ nh thành lập,ĕđ a ch  tr  sở chínhĕđ i với cổ đôngĕlƠĕtổ ch c; 

s  cổ phần và thờiĕđiểmĕđăngĕkỦĕcổ phần c a từng cổ đông,ĕtổng s  cổ phần c a 

c  nhóm cổ đôngĕvƠĕtỷ l  sở h u trong tổng s  cổ phần c a Công ty; cănĕc , lý 
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do và m cĕđích cu c họp, cóĕđ  ch  ký c a các cổ đôngĕliênĕquanĕhoặcĕvănĕb n 

yêu cầuĕđ c lập thành nhiều b n và tập h pĕđ  ch  ký c a các cổ đôngĕcóĕliênĕ
quan. Kèm theo yêu cầu tri u tập họp ph i có các tài li u, ch ng c  về các vi 

ph m c a H iĕđ ng qu n tr , m cĕđ  vi ph m hoặc về quyếtĕđ nhĕv t quá thẩm 

quyền; 

d. Cácĕtr ờng h pĕkhácĕtheoĕquyĕđ nh c a pháp luậtĕvƠĕĐiều l  này. 

4. Tri u tập họp Đ i h i đ ng cổ đôngĕbấtĕth ờng 

a. H iĕđ ng qu n tr  ph i tri u tập họp Đ i h i đ ng cổ đôngĕtrongĕthời h nĕbaĕm iĕ
(30) ngày kể từ ngày s  thành viên H iĕđ ng qu n tr , thành viên đ c lập H i 

đ ng qu n tr  còn l iĕnh ĕquyĕđ nh t i Điểm b Kho n 3ĕĐiều này hoặc nhậnĕđ c 

yêu cầuĕquyĕđ nh t i Điểm c và Điểm d Kho n 3ĕĐiều này.ĕRiêngĕđ i vớiĕtr ờng 

h p s  thành viên H iĕđ ng qu n tr  b  gi m quá m t phần ba (1/3) so với s  

thƠnhĕviênĕquyĕđ nh t iĕĐiều l  này, H iĕđ ng qu n tr  ph i tri u tập họpĕĐ i h i 

đ ng cổ đôngĕtrongĕthời h nĕsáuĕm iĕ(60)ĕngƠy; 

b. Tr ờng h p H iĕđ ng qu n tr  không tri u tập họp Đ i h i đ ng cổ đôngĕtheoĕquyĕ
đ nh t i Điểm a Kho n 4ĕĐiều này thì trong thời h nĕbaĕm iĕ(30)ĕngƠy tiếp theo, 

cổ đôngĕhoặc nhóm cổ đôngĕquyĕđ nh t i Điểm c Kho n 3 Điều này có quyền đ i 

di n Công ty tri u tập họp Đ i h i đ ng cổ đôngĕtheoĕquyĕđ nh c a Luật Doanh 

nghi p.        

Trongĕtr ờng h p này, cổ đôngĕhoặc nhóm cổ đôngĕtri u tập họp Đ i h i đ ng cổ 

đôngĕcóĕthể đề ngh  C ĕquanĕđăngĕkỦĕkinhĕdoanhĕgiámĕsátĕtrìnhĕtự, th  t c tri u 

tập, tiến hành họp và ra quyếtĕđ nh c a Đ i h i đ ng cổ đông.ĕ 

c. Tất c  chi phí cho vi c tri u tập và tiến hành họp Đ i h i đ ng cổ đôngĕđ c 

Công ty hoàn l i. Chi phí này không bao g m nh ng chi phí do cổ đôngĕchiĕtiêuĕ
khi tham dự cu c họp Đ i h i đ ng cổ đông,ĕkể c  chiĕphíĕănĕở vƠĕđiĕl i. 

Đi uĕ15.ĕQuy nĕvƠĕnghƿa v ĕc aĕĐ iĕh i đ ngĕc ĕđông 

1. Đ i h i đ ng cổ đôngĕcóĕquyềnĕvƠĕnghĩaĕv  sau: 

a. Thôngĕquaĕđ nhĕh ớng phát triển c a Công ty; kế ho ch kinh doanh hằngĕnămĕc a 
Công ty; 

b. Thông qua Báo cáo c a H iĕđ ng qu n tr  về qu n tr  và kết qu  ho tĕđ ng c a 
H iĕđ ng qu n tr  và từng thành viên H iĕđ ng qu n tr ; 

c. Thông qua Báo cáo c aĕthƠnhĕviênĕđ c lập H iĕđ ng qu n tr  t i cu c họpĕĐ i h i 
đ ng cổ đôngĕth ờngĕniênĕtheoĕquyĕđ nh t iĕĐiều 284 Ngh  đ nh s  155/2020/NĐ-
CPĕngƠyĕ31ĕthángĕ12ĕnămĕ2020ĕc a Chính ph  quyĕđ nh chi tiết thi hành m t s  
điều c a Luật Ch ng khoán; 
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d. Quyếtĕđ nh lo i cổ phần và tổng s  cổ phần c a từng lo iĕđ c quyền chào bán; 
quyếtĕđ nh m c cổ t c hằngĕnămĕc a từng lo i cổ phần; 

e. Quyếtĕđ nh s  l ng thành viên H iĕđ ng qu n tr ; 

f. Bầu, mi n nhi m, bãi nhi m thành viên H iĕđ ng qu n tr ; 

g. Quyếtĕđ nhĕđầuĕt ĕhoặc bán s  tài s n có giá tr  từ 35% tổng giá tr  tài s n trở lên 
đ c ghi trong báo cáo tài chính gần nhất c a Công ty; 

h. Quyếtĕđ nh s aĕđổi, bổ sungĕĐiều l  Công ty; 

i. Thông qua báo cáo tài chính hằngĕnăm; 

j. Quyếtĕđ nh mua l i trên 10% tổng s  cổ phầnĕđưĕbánĕc a m i lo i; 

k. Xem xét, x  lý vi ph m c a thành viên H iĕđ ng qu n tr  gây thi t h i cho Công 
ty và cổ đôngĕCông ty; 

l. Quyếtĕđ nh tổ ch c l i, gi i thể, phá s n Công ty; 

m. Quyếtĕđ nh ngân sách hoặc tổng m cĕthùĕlao,ĕth ởng và l i ích khác cho H iĕđ ng 
qu n tr ; 

n. Phê duy t quy chế qu n tr  n i b ; quy chế ho tĕđ ng c a H iĕđ ng qu n tr ; 

o. Phê duy t danh sách công ty kiểmĕtoánĕđ c chấp thuận hoặc quyếtĕđ nh công ty 
kiểmĕtoánĕđ c chấp thuận thực hi n kiểm tra ho tĕđ ng c a Công ty, bãi mi n 
kiểm toán viên đ c chấp thuận khi xét thấy cần thiết; 

p. Chấp thuận vi c Công ty ký kết h pĕđ ng, giao d ch với nh ngĕđ iĕt ngĕđ c 
quyĕđ nh t i kho nĕ1ĕĐiều 167 Luật Doanh Nghi p vƠĕđiểm b kho nĕ4ĕĐiều 293 
Ngh  đ nh s  155/2020/NĐ-CPĕngƠyĕ31ĕthángĕ12ĕnămĕ2020ĕc a Chính ph  quy 
đ nh chi tiết thi hành m t s  điều c a Luật Ch ng khoán (bao g m c  nh ng h p 
đ ng, giao d ch cấp kho n vay hoặc b o lãnh đ c phép thực hi nĕtheoĕquyĕđ nh 
t i Điều 293 Ngh  đ nh s  155/2020/NĐ-CP) với giá tr  giao d ch bằng hoặc lớn 
h nĕ35% hoặc giá tr  giao d ch dẫnĕđến tổng giá tr  giao d ch phát sinh trong vòng 
12 tháng kể từ ngày thực hi n giao d chĕđầu tiên bằng hoặc lớnĕh nĕ35% tổng giá 
tr  tài s n c a Côngĕtyĕđ c ghi trong báo cáo tài chính gần nhất và h pĕđ ng, giao 
d ch vay, cho vay (trong ph m vi h pĕđ ng, giao d chĕchoĕvayĕđóĕđ c phép thực 
hi nĕtheoĕquyĕđ nh t i Điều 293 Ngh  đ nh s  155/2020/NĐ-CP), bán tài s n có 
giá tr  lớnĕh nĕ10%ĕtổng giá tr  tài s n c a Công ty ghi trong báo cáo tài chính gần 
nhất gi a Công ty và cổ đôngĕsở h u từ 51% tổng s  cổ phần có quyền biểu quyết 
trở lên hoặcĕng ời có liên quan c a cổ đôngĕđó; 

q. QuyềnĕvƠĕnghĩaĕv  khácĕtheoĕquyĕđ nh pháp luật vƠĕĐiều l . 

2. Đ i h i đ ng cổ đôngĕth ờng niên th o luận và thông qua các vấnĕđề sau: 

a. Kế ho ch kinh doanh hằngĕnămĕc a Công ty; 

b. BáoĕcáoĕtƠiĕchínhĕnăm; 
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c. Báo cáo c a H iĕđ ng qu n tr  về qu n tr  và kết qu  ho tĕđ ng c a H iĕđ ng 

qu n tr  và từng thành viên H iĕđ ng qu n tr ; 

d. Báo cáo c aĕthƠnhĕviênĕđ c lập H iĕđ ng qu n tr  t i cu c họpĕĐ i h iĕđ ng cổ 

đôngĕth ờngĕniênĕtheoĕquyĕđ nh t iĕĐiều 284 Ngh  đ nh s  155/2020/NĐ-CP ngày 

31ĕthángĕ12ĕnămĕ2020ĕc a Chính ph  quyĕđ nh chi tiết thi hành m t s  điều c a 

Luật Ch ng khoán; 

e. M c cổ t cĕđ i với m i cổ phần c a từng lo i; 

f. Các vấnĕđề khác thu c thẩm quyền. 

3. Cổ đôngĕkhôngĕđ c tham gia b  phiếuĕtrongĕcácĕtr ờng h pĕsauĕđơy: 
a. Thông qua các h pĕđ ngĕquyĕđ nh t i Điểm p Kho n 1 Điều này khi cổ đông đóĕ

hoặcĕng ời có liên quan tới cổ đôngĕđóĕlƠĕm t bên c a h pĕđ ng; 

b. Vi c mua l i cổ phần c a cổ đôngĕđóĕhoặc c aĕng ời có liên quan tới cổ đôngĕđóĕ
trừ tr ờng h p vi c mua l i cổ phầnĕđ c thực hi nĕt ngĕ ng với tỷ l  sở h u 

c a tất c  các cổ đôngĕhoặc vi c mua l iĕđ c thực hi n thông qua giao d ch khớp 

l nh trên Sở giao d ch ch ng khoán hoặc chào mua công khai theoĕquyĕđ nh c a 

pháp luật; 

c. Cácĕtr ờng h pĕkhácĕtheoĕquyĕđ nh pháp luật. 

4. Tất c  các ngh  quyết và các vấnĕđề đưĕđ cĕđ aĕvƠoĕch ngĕtrìnhĕhọp ph iĕđ c 

đ aĕraĕth o luận và biểu quyết t i cu c họp Đ i h i đ ng cổ đông. 

Đi uĕ16.ĕ yĕquy n thamĕdựĕĐ iĕh iĕđ ngĕc ĕđông 

1. Cổ đông,ĕng ờiĕđ i di n theo y quyền c a cổ đôngĕlƠĕtổ ch c có thể trực tiếp 

tham dự họp hoặc y quyền cho m t hoặc m t s  cá nhân, tổ ch c khác dự họp 

hoặc dự họp thông qua m t trong các hình th cĕquyĕđ nh t i kho nĕ4ĕĐiều 13 

Điều l  này. 

2. Vi c y quyền cho cá nhân, tổ ch c đ i di n dự họp Đ i h i đ ng cổ đôngĕtheo 

quyĕđ nh t i kho nĕ1ĕĐiều này ph i lậpĕthƠnhĕvănĕb n.ĕVănĕb n y quyền có thể 

đ c lập theo mẫu c a Công ty hoặc mẫu phù h pĕtheoĕquyĕđ nh c a pháp luật 

dân sự và ph i nêu rõ tên cổ đôngĕ y quyền; tên cá nhân, tổ ch cĕđ c y quyền 

và s  l ng cổ phầnĕđ c y quyền; n i dung y quyền; thời h n y quyền; ch  

ký c a bên y quyền, bênĕđ c y quyền và đóngĕdấu nếu là tổ ch c (nếu có con 

dấu). 

Ng ờiĕđ c y quyền dự họp Đ i h i đ ng cổ đôngĕph i n pĕvănĕb n y quyền 

khiĕđăngĕkỦĕdự họpĕtr ớc khi vào phòng họp. 

3. Tr ờng h p y quyền l iĕ thìĕng ời tham dự họp ph i xuất trình thêm b n g c 

hoặc b n sao h p pháp c aĕvănĕb n y quyềnĕbanĕđầu c a cổ đông,ĕng ờiĕđ i di n 

theo y quyền c a cổ đôngĕlƠĕtổ ch c.  
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4. Phiếu biểu quyết c a ng ờiĕđ c y quyền dự họp trong ph mĕviĕđ c y quyền 

vẫn có hi u lực khi x y ra m tĕtrongĕcácĕtr ờng h pĕsauĕđơy: 
a. Ng ời y quyềnĕđưĕchết, b  h n chế năngĕlực hành vi dân sự hoặc b  mấtĕnăngĕlực 

hành vi dân sự; 

b. Ng ời y quyềnĕđưĕh y b  vi c ch  đ nh y quyền; 

c. Ng ời y quyềnĕđưĕh y b  thẩm quyền c aĕng ời thực hi n vi c y quyền. 

Điều kho n này không áp d ngĕtrongĕtr ờng h p Công ty nhậnĕđ c thông báo 

về m t trong các sự ki nĕtrênĕtr ớc giờ khai m c cu c họp Đ i h i đ ng cổ đôngĕ
hoặcĕtr ớc khi cu c họpĕđ c tri u tập l i. 

5. Công ty đ c mi n trừ mọiĕnghĩaĕv  phápĕlỦĕliênĕquanĕđến vi c gian d i, gi  m o 

giấy uỷ quyền (nếu có). Các quyếtĕđ nh c aĕĐHĐCĐĕđưĕđ c thông qua vẫn gi  

nguyên hi u lựcĕtrongĕtr ờng h p có sự gian d i, gi  m o giấy uỷ quyền. 

Đi uĕ17.ĕThayĕđ iĕcácĕquy nĕ 

1. Vi cĕthayĕđổi hoặc h y b  các quyềnĕđặc bi t gắn liền với m t lo i cổ phầnĕ uĕ
đưiĕcóĕhi u lực khi đ c cổ đông đ i di n từ 65% tổng s  phiếu biểu quyết trở lên 

c a tất c  cổ đôngĕdự họp thông qua. Ngh  quyếtĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕvề n i 

dungĕlƠmĕthayĕđổi bất l i quyềnĕvƠĕnghĩaĕv  c a cổ đôngĕsở h u cổ phầnĕ uĕđưi 
(nếu có) ch  đ c thông qua nếuĕđ c s  cổ đôngĕ uĕđưiĕcùngĕlo i dự họp sở h u 

từ 75% tổng s  cổ phầnĕ uĕđưiĕlo iĕđóĕtrở lên tán thành hoặcĕđ c các cổ đôngĕ
uĕđưiĕcùngĕlo i sở h u từ 75% tổng s  cổ phầnĕ uĕđưiĕlo iĕđóĕtrở lên tán thành 

trongĕtr ờng h p thông qua ngh  quyếtĕd ới hình th c lấy ý kiến bằngĕvănĕb n. 

Vi c tổ ch c cu c họp c a các cổ đôngĕnắm gi  m t lo i cổ phầnĕ uĕđưiĕđể thông 

qua vi cĕthayĕđổi quyền nêu trên ch  có giá tr  khi có t i thiểu hai (02) cổ đông 

(hoặcĕđ i di nĕđ c y quyền c a họ) và nắm gi  t i thiểu m t phần ba (1/3) giá 

tr  m nh giá c a các cổ phần lo iĕđóĕđưĕphátĕhƠnh.ĕTr ờng h pĕkhôngĕcóĕđ  s  

đ i biểuĕnh ĕnêuĕtrênĕthìĕcu c họpĕđ c tổ ch c l iĕtrongĕvòngĕbaĕm iĕ(30) ngày 

tiếp theo và nh ngĕng ời nắm gi  cổ phần thu c lo iĕđóĕ(khôngĕph  thu c vào 

s  l ngĕng ời và s  cổ phần) có mặt trực tiếp hoặcĕthôngĕquaĕđ i di n đ c y 

quyềnĕđềuĕđ cĕcoiĕlƠĕđ  s  l ngĕđ i biểu yêu cầu. T i các cu c họp c a cổ 

đôngĕnắm gi  cổ phầnĕ uĕđưiĕnêuĕtrên,ĕnh ngĕng ời nắm gi  cổ phần thu c lo i 

đóĕcóĕmặt trực tiếp hoặcĕquaĕng ờiĕđ i di n có thể yêu cầu b  phiếu kín. M i cổ 

phần cùng lo i có quyền biểu quyết ngang bằng nhau t i các cu c họp nêu trên. 

2.       Th  t c tiến hành các cu c họp riêng bi tĕnh ĕvậyĕđ c thực hi n t ngĕtự với      

các quy đ nh t i Điều 18, Điều 19,ĕĐiều 20 vƠĕĐiềuĕ21ĕĐiều l  này. 

3 Trừ khiĕcácĕđiều kho n phát hành cổ phầnĕquyĕđ nh khác, các quyền đặc bi t gắn 
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liền với các lo i cổ phần có quyềnĕ uĕđưiĕđ i với m t s  hoặc tất c  các vấnĕđề 

liênĕquanĕđến vi c phân ph i l i nhuận hoặc tài s n c a Công ty không b  thay 

đổi khi Công ty phát hành thêm các cổ phần cùng lo i. 

Đi uĕ18.ĕTri uĕt pĕhọp,ĕch ngĕtrìnhĕhọpĕvƠĕthôngĕbáoĕhọpĕĐ iĕh i đ ngĕc ĕđông 

1. H iĕđ ng qu n tr  tri u tập họp Đ i h i đ ng cổ đôngĕth ờng niên hoặc cu c họp 

Đ i h i đ ng cổ đôngĕbấtĕth ờng theoĕcácĕtr ờng h pĕquyĕđ nh t i Điểm a hoặc 

Điểm b Kho n 3 Điềuĕ14ĕĐiều l  này. 

2. Ng ời tri u tập họp Đ i h i đ ng cổ đôngĕph i thực hi n các công vi cĕsauĕđơy: 
a. Chuẩn b  Danh sách cổ đông có quyền dự họp. Danh sách cổ đôngĕcóĕquyền dự 

họp Đ i h i đ ng cổ đôngĕđ c lập không quá m ời (10) ngƠyĕtr ớc ngày g i 

thông báo mời họp Đ i h i đ ng cổ đông. Công ty ph i công b  thông tin về vi c 

lập danh sách cổ đôngĕcóĕquyền tham dự họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕt i thiểu 20 

ngƠyĕtr ớcĕngƠyĕđăngĕkỦĕcu i cùng; 

b. Cung cấp thông tin và gi i quyết khiếu n iĕliênĕquanĕđến Danh sách cổ đông có 

quyền dự họp; 

c. Chuẩn b  ch ngĕtrình,ĕn i dung Đ i h i; 

d. Chuẩn b  tài li u cho Đ i h i; 

e. Dự th o ngh  quyết Đ i h i đ ng cổ đôngĕtheoĕn i dung dự kiến c a cu c họp; 

danh sách và thông tin chi tiết c a các ng c  viênĕtrongĕtr ờng h p bầu thành 

viên H iĕđ ng qu n tr ; 

f. Xácĕđ nh thờiĕgianĕvƠĕđ aĕđiểm tổ ch c Đ i h i; 

g. Lập thông báo và g i thông báo họp Đ i h i đ ng cổ đôngĕchoĕtất c  các cổ đôngĕ
có quyền dự họp;  

h. Các công vi c khác ph c v  Đ i h i. 

3. Thông báo mời họp Đ i h i đ ng cổ đôngĕđ c g i cho tất c  các cổ đông bằng 

ph ngĕth c để b oĕđ m đếnĕđ cĕđ a ch  liên l c c a cổ đông,ĕđ ng thời công 

b  trênĕtrangĕthôngĕtinĕđi n t  c a Công ty và công b  thôngĕtinĕtheoĕquyĕđ nh 

pháp luật về ch ng khoán hi n hành. Ng ời tri u tập họp Đ i h i đ ng cổ đôngĕ
ph i g i thông báo mời họpĕđến tất c  các cổ đôngĕtrongĕDanhĕsáchĕcổ đôngĕcóĕ
quyền dự họp chậm nhất haiĕm iĕm t (21) ngƠyĕtr ớc ngày khai m c cu c họp 

Đ i h i đ ng cổ đông (tính từ ngƠyĕmƠĕthôngĕbáoĕđ c g i hoặc chuyểnĕđiĕm t 

cách h p l ,ĕđ c tr  c ớc phí hoặcĕđ c b  vƠoĕhòmĕth ). 

Ch ngĕtrìnhĕhọp Đ i h i đ ng cổ đông,ĕcácĕtƠiĕli uĕliênĕquanĕđến các vấnĕđề sẽ 

đ c biểu quyết t i Đ i h i đ c g i cho các cổ đôngĕhoặc/vƠĕđăngĕtrên trang 

thôngĕtinĕđi n t  c a Công ty.ĕTrongĕtr ờng h p tài li uĕkhôngĕđ c g i kèm 

thông báo họp Đ i h i đ ng cổ đông,ĕthôngĕbáoĕmời họp ph i nêu rõ đ ờng dẫn 
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đến toàn b  tài li u họpĕđể các cổ đôngĕcóĕthể tiếp cận, bao g m: 

a. Ch ngĕtrìnhĕhọp, các tài li u s  d ng trong cu c họp; 

b. Danh sách và thông tin chi tiết c a các ngĕviênĕtrongĕtr ờng h p bầu thành viên 

H iĕđ ng qu n tr ; 

c. Phiếu biểu quyết; 

d. Mẫu ch  đ nhĕđ i di n theo y quyền dự họp (nếu có); 

e. Dự th o ngh  quyết đ i với từng vấnĕđề trongĕch ngĕtrìnhĕhọp. 

4. Cổ đôngĕhoặc nhóm cổ đôngĕtheoĕquyĕđ nh t i Kho n 3ĕĐiềuĕ12ĕĐiều l  này có 

quyền kiến ngh  vấnĕđề đ aĕvƠoĕch ngĕtrìnhĕhọp Đ i h i đ ng cổ đông.ĕKiến 

ngh  ph i bằngĕvănĕb n và ph iĕđ c g iĕđến Công ty ít nhất ba (03) ngày làm 

vi cĕtr ớc ngày khai m c cu c họp Đ i h i đ ng cổ đông.ĕKiến ngh  ph i bao 

g m họ và tên cổ đông,ĕđ a ch  liên l c, qu c t ch, s  Thẻ căn c ớc công dân, 

Giấy ch ng minh nhân dân, H  chiếu hoặc ch ng thực cá nhân h p pháp khác, 

ch  ký c a cổ đông đ i với cổ đôngĕlƠĕcáĕnhơn;ĕtên,ĕmưĕs  doanh nghi p hoặc s  

quyếtĕđ nh thành lập,ĕđ a ch  tr  sở chính, ch  kỦĕng ờiĕđ i di n theo pháp luật 

và ph iĕđ cĕđóngĕdấu đ i với cổ đôngĕlƠĕtổ ch c; s  l ng và lo i cổ phần cổ 

đôngĕđóĕnắm gi , và n i dung kiến ngh  đ aĕvƠoĕch ng trình họp. 

5. Ng ời tri u tập họp Đ i h i đ ng cổ đôngĕcóĕquyền từ ch i kiến ngh  quyĕđ nh 

t i Kho n 4ĕĐiều này ch  trongĕcácĕtr ờng h p sau (chậmĕnhấtĕlƠĕ02ĕngƠyĕlƠmĕ
vi cĕtr ớcĕngƠyĕkhaiĕm cĕcu cĕhọpĕĐ iĕh iĕđ ngĕcổĕđôngĕph iĕtr ĕlờiĕbằngĕvănĕ
b nĕvƠĕnêuĕrõĕlỦĕdo): 

b. Kiến ngh  đ c g iĕđếnĕkhôngĕđúng quyĕđ nh t i Kho nĕ4ĕĐiều này; 

c. Vào thờiĕđiểm kiến ngh , cổ đôngĕhoặc nhóm cổ đôngĕkhôngĕnắm gi  đ  từ 05% 

cổ phần phổ thông trở lênĕtheoĕquyĕđ nh t i Kho nĕ3ĕĐiềuĕ12ĕĐiều l  này; 

d. Vấnĕđề kiến ngh  không thu c ph m vi thẩm quyền quyếtĕđ nh c a Đ i h i đ ng 

cổ đông; 
e. Cácĕtr ờng h pĕkhácĕtheoĕquyĕđ nh c a pháp luậtĕvƠĕĐiều l  này. 

6. Ng ờiĕtri uĕtậpĕhọpĕĐ iĕh iĕđ ngĕcổĕđôngĕph iĕchấpĕnhậnĕvƠĕđ aĕkiếnĕngh ĕquyĕ
đ nhĕt iĕkho nĕ4ĕĐiềuĕnƠyĕvƠoĕdựĕkiếnĕch ngĕtrìnhĕvƠĕn iĕdungĕcu cĕhọp,ĕtrừĕ
tr ờngĕh pĕquyĕđ nhĕt iĕkho nĕ5ĕĐiềuĕnƠy;ĕkiếnĕngh ĕđ cĕchínhĕth cĕbổĕsungĕ
vƠoĕch ngĕtrìnhĕvƠĕn iĕdungĕcu cĕhọpĕnếuĕđ cĕĐ iĕh iĕđ ngĕcổĕđôngĕchấpĕ
thuận. 

7. Trừ tr ờng h p pháp luậtĕcóĕquyĕđ nh khác, nh ng cá nhân, tổ ch c không ph i 

là cổ đôngĕhoặcĕng ờiĕđ i di n c a cổ đôngĕhoặc khách mời hoặcĕng ời trong 

ban tổ ch cĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕthì ch  đ c tham dự Đ i h i khi có sự đ ng ý 

c aĕng ời tri u tập cu c họp. 
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Đi uĕ19.ĕCácĕđi uĕki nĕti nĕhƠnhĕhọpĕĐ iĕh i đ ngĕc ĕđông 

1. Cu c họp Đ i h i đ ng cổ đôngĕđ c tiến hành khi có s  cổ đôngĕdự họpĕđ i di n 

trên 50% tổng s  phiếu biểu quyết. 

2. Tr ờng h p cu c họp lần th  nhất khôngĕcóĕđ  điều ki n tiếnĕhƠnhĕtheoĕquyĕđ nh 

t i Kho nĕ1ĕĐiều này thì thông báo mời họp lần th  haiĕđ c g i trong thời h n    

baĕm iĕ(30)ĕngƠyĕkể từ ngày dự đ nh tổ ch c họp Đ i h i đ ng cổ đông lần th  

nhất. Cu c họp Đ i h i đ ng cổ đôngĕtri u tập lần th  hai ch  đ c tiến hành khi 

có s  cổ đôngĕdự họpĕđ i di n từ 33% tổng s  phiếu biểu quyết trở lên. 

3. Tr ờng h p Đ i h i lần th  hai không đ  điều ki n tiến hành theo Kho nĕ2ĕĐiều 

này thì thông báo mời họp Đ i h i đ ng cổ đôngĕlần th  ba ph iĕđ c g i trong 

thời h n haiĕm iĕ(20)ĕngƠyĕkể từ ngày dự đ nh tiến hành Đ i h i lần hai. Trong 

tr ờng h p này, Đ i h i đ c tiến hành không ph  thu c vào tổng s  phiếu có 

quyền biểu quyết c a các cổ đôngĕdự họp,ĕđ c coi là h p l  và có quyền quyết 

đ nh tất c  các vấnĕđề dự kiếnĕđ c phê chuẩn t i cu c họp Đ i h i đ ng cổ đôngĕ
lần th  nhất. 

4. Ch  có Đ i h iĕđ ng cổ đôngĕmới có quyềnĕthayĕđổiĕch ngĕtrìnhĕhọpĕđưĕđ c 

g i kèm theo thông báo mời họpĕtheoĕquyĕđ nh t i Kho nĕ3ĕĐiều 18 c aĕĐiều l  

này. 

Đi uĕ20.ĕTh ĕthứcĕti nĕhƠnhĕhọpĕvƠĕbi uĕquy tĕt iĕcu cĕhọpĕĐ iĕh i đ ngĕc ĕđông 

1. Tr ớc khi khai m c cu c họp, Công ty ph i tiến hành th  t cĕđăngĕkỦ cổ đôngĕdự 

họp Đ i h i đ ng cổ đông. 

2. Khi tiếnĕhƠnhĕđăngĕkỦĕcổ đông,ĕCông ty cấp cho từng cổ đôngĕhoặc đ i di n theo 

y quyền có quyền biểu quyết tờ thẻ biểu quyết,ĕtrênĕđóĕghiĕs  đăngĕkỦ,ĕhọ và tên 

c a cổ đông/đ i di n theo y quyền và s  phiếu biểu quyết c a cổ đôngĕđó.ĕVi c 

biểu quyếtĕđ c tiến hành bằng biểu quyết tán thành, không tán thành và không 

có ý kiến. T i Đ i h i, s  thẻ tán thành ngh  quyếtĕđ c thu/gi ĕthẻ tr ớc, s  thẻ 

không tán thành ngh  quyếtĕđ c thu/gi ĕthẻ tiếp theo, s ĕthẻĕkhôngĕcóĕỦĕkiếnĕ
đ cĕthu/gi ĕthẻĕsauĕcùng.ĕCu i cùng đếm tổng s  phiếu h p l  hay không h p 

l , s  phiếu tán thành, không tán thành, không có ý kiến để quyếtĕđ nh. Kết qu  

kiểm phiếu đ c Ch  tọa/Tr ởng Ban Kiểm Phiếu công b  tr ớc khi bế m c cu c 

họp. Đ i h i bầu nh ng ng ời ch u trách nhi m kiểm phiếu hoặc giám sát kiểm 

phiếuĕtheoĕđề ngh  c a Ch  tọa. S  thành viên c a ban kiểm phiếu do Đ i h i 

đ ng cổ đôngĕquyếtĕđ nh cănĕc  đề ngh  c a Ch  tọa cu c họp.  

3. Cổ đông,ĕng ờiĕđ i di n theo y quyền c a cổ đôngĕlƠĕtổ ch c hoặc ng ời đ c 

y quyềnĕđến sau khi cu c họpĕđưĕkhai m c có quyềnĕđăngĕkỦĕngayĕvƠĕsauĕđóĕcóĕ
quyền tham gia và biểu quyết t i Đ i h i ngayĕsauĕkhiĕđăngĕkỦ.ĕCh  tọa không có 
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trách nhi m dừng Đ i h i để cho cổ đôngĕđến mu nĕđăngĕkỦĕvƠĕhi u lực c a 

nh ng n iĕdungĕđưĕđ c biểu quyết tr ớcĕđóĕkhôngĕthayĕđổi. 

4. Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr  làm ch  tọa hoặcĕ yĕquyềnĕchoĕthƠnhĕviênĕH iĕđ ngĕ
qu nĕtr ĕkhácĕlƠmĕch ĕtọa các cu c họp Đ i h iĕđ ng cổ đôngĕdo H iĕđ ng qu n 

tr  tri u tập.ĕTr ờng h p Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr  vắng mặt hoặc t m thời mất 

kh  năng làm vi c thì các thành viên H iĕđ ng qu n tr  còn l i bầu m tĕng ời 

trong s  họ làm ch  tọa cu c họp theo nguyên tắcĕđaĕs .  

Trongĕcácĕtr ờng h pĕkhác,ĕng ời ký tên tri u tập họp Đ i h i đ ng cổ đôngĕđiều 

hƠnhĕđể cu c họp Đ i h i đ ng cổ đôngĕbầu ch  tọa cu c họpĕvƠĕng ời có s  

phiếu bầu cao nhất làm ch  tọa cu c họp. 

5. Ch  tọa c  m t hoặc m t s  ng ờiĕlƠmĕth ĕkỦĕcu c họp. 

6. Ch ngĕtrìnhĕvƠĕn i dung cu c họp ph iĕđ c Đ i h i đ ng cổ đông thông qua 

trong phiên khai m c.ĕCh ngĕtrìnhĕph iĕxácĕđ nh rõ và chi tiết thời gianĕđ i với 

từng vấnĕđề trong n iĕdungĕch ngĕtrìnhĕhọp. 

7. Ch  tọa Đ i h i có quyền thực hi n các bi n pháp cần thiết và h p lý để điều 

hành cu c họp Đ i h i đ ng cổ đôngĕm t cách có trật tự, đúng theoĕch ngĕtrình 

đưĕđ c thông qua và ph nĕánhĕđ c mong mu n c aĕđaĕs  ng ời dự họp. 

8. Ch  tọaĕlƠĕng ời có quyền quyếtĕđ nh về trình tự, th  t c và các sự ki n phát sinh 

ngoƠiĕch ngĕtrìnhĕc aĕĐ i h iĕđ ng cổ đông. 
9. Ch  tọa Đ i h i có quyền hoãn cu c họp c a Đ i h i đ ng cổ đôngĕđưĕcóĕđ  s  

l ngĕđ i biểu dự họp theoĕquyĕđ nhĕđến m t thờiĕđiểm khác hoặcĕthayĕđổiĕđ a 

điểm họpĕtrongĕcácĕtr ờng h p sauĕđơy:  
a. Đ aĕđiểm họpĕkhôngĕcóĕđ  ch  ng i thuận ti n cho tất c  ng ời dự họp; 

b. Cácĕph ngĕti n thông tin t i đ aĕđiểm họp không b oĕđ m cho các cổ đôngĕdự 

họp tham gia, th o luận và biểu quyết; 

c. Cóĕng ời dự họp c n trở, gây r i trật tự,ĕcóĕnguyĕc ĕlƠmĕchoĕcu c họp không 

đ c tiến hành m t cách công bằng và h p pháp. 

Thời gian hoãn t iĕđaĕkhôngĕquáĕ03ĕngƠy làm vi c, kể từ ngày cu c họp dự đ nh 

khai m c.  

10. Tr ờng h p Ch  tọa hoãn hoặc t m dừng họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕtráiĕvới quy 

đ nh t i Kho n 9 ĐiềuĕnƠy,ĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕbầu m tĕng ời khác trong s  

nh ngĕng ời dự họpĕđể thay thế Ch  tọaĕđiều hành cu c họpĕchoĕđến lúc kết thúc; 

tất c  các ngh  quyếtĕđ c thông qua t i cu c họpĕđóĕđều có hi u lực thi hành. 

11. Ng ời tri u tập họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕcóĕquyền yêu cầu các cổ đôngĕhoặcĕđ i 

di nĕđ c y quyền tham dự họp Đ i h i đ ng cổ đôngĕch u sự kiểm tra hoặc các 

bi n pháp an ninh h p pháp, h pĕlỦĕkhác.ĕTr ờng h p có cổ đôngĕhoặcĕđ i di n 
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đ c y quyền không tuân th  nh ngĕquyĕđ nh về kiểm tra hoặc các bi n pháp an 

ninhĕnêuĕtrên,ĕng ời tri u tập họp Đ i h i đ ng cổ đông sau khi xem xét m t cách 

cẩn trọng có quyền từ ch i hoặc tr c xuất cổ đông hoặcĕđ i di n nêu trên ra kh i 

Đ i h i. 

12. Ng ời tri u tập họp Đ i h i đ ng cổ đông,ĕsauĕkhiĕđưĕxemĕxétĕm t cách cẩn trọng, 

có thể tiến hành các bi n pháp thích h pĕđể: 

a. B  trí ch  ng i t iĕđ aĕđiểm họp Đ i h i đ ng cổ đông; 
b. B oĕđ m an toàn cho mọiĕng ời có mặt t iĕcácĕđ aĕđiểm họp; 

c. T oĕđiều ki n cho cổ đôngĕthamĕdự (hoặc tiếp t c tham dự) Đ i h i. 

Ng ời tri u tập họp Đ i h i đ ng cổ đôngĕcóĕtoƠnĕquyềnĕthayĕđổi nh ng bi n 

pháp nêu trên và áp d ng tất c  các bi n pháp cần thiết. Các bi n pháp áp d ng 

có thể là cấp giấy vào c a hoặc s  d ng nh ng hình th c lựa chọn khác. 

13. Trongĕtr ờng h p cu c họp Đ i h i đ ng cổ đôngĕápĕd ng các bi n pháp nêu trên, 

ng ời tri u tập họp Đ i h i đ ng cổ đôngĕkhiĕxácĕđ nhĕđ aĕđiểm Đ i h i có thể: 

a. Thông báo Đ i h i đ c tiến hành t iĕđ aĕđiểm ghi trong thông báo và ch  tọa 

Đ i h i có mặt t iĕđóĕ(“Đ aĕđi m chính c a Đ i h i”); 
b. B  trí, tổ ch cĕđể nh ng cổ đôngĕhoặcĕđ i di nĕđ c y quyền không dự họp 

đ cĕtheoĕĐiều kho n này hoặc nh ngĕng ời mu n tham gia ở đ a điểm khác với 

đ aĕđiểm chính c a Đ i h i có thể đ ng thời tham dự Đ i h i; 

Thông báo về vi c tổ ch c Đ i h i không cần nêu chi tiết nh ng bi n pháp tổ 

ch cĕtheoĕĐiều kho n này. 

14. TrongĕĐiều l  này (trừ khi hoàn c nh yêu cầu khác), mọi cổ đông đ c coi là 

tham gia Đ i h i ở Đ aĕđiểm chính c a Đ i h i. 

15. HƠngĕnăm,ĕCông ty tổ ch c họp Đ i h i đ ng cổ đôngĕítĕnhất m t (01) lần. Đ i 

h i đ ng cổ đôngĕth ờngĕniênĕkhôngĕđ c tổ ch cĕd ới hình th c lấy ý kiến cổ 

đôngĕbằngĕvănĕb n. 

16. Công ty đ cĕápĕd ngĕcôngĕngh ĕhi nĕđ iĕđểĕtổĕch cĕĐ iĕh iĕđ ngĕcổĕđông. Các 

n iĕdungĕliênĕquanĕđ cĕquyĕđ nhĕt iĕQuyĕchếĕn iĕb ĕvềĕqu nĕtr ĕCôngĕty.ĕTr ờngĕ
h pĕnƠy,ĕCôngĕtyĕcóĕtráchĕnhi mĕđ mĕb oĕđểĕcổĕđôngĕthamĕdự,ĕbiểuĕquyếtĕthông 

quaĕhọpĕtrựcĕtuyến, b ĕphiếuĕđi nĕt ĕhoặcĕhìnhĕth cĕđi nĕt ĕkhácĕtheoĕquyĕđ nhĕ
t iĕĐiềuĕ144ĕLuậtĕDoanhĕnghi pĕvƠĕkho nĕ3ĕĐiềuĕ273ĕNgh ĕđ nhĕs ĕ155/NĐ-CP 

ngƠyĕ31ĕthángĕ12ĕnămĕ2020ĕc aĕChínhĕph ĕquyĕđ nhĕchiĕtiếtĕthiĕhƠnhĕm tĕs ĕđiềuĕ
c aĕLuậtĕCh ngĕkhoán. 

Đi uĕ21.ĕĐi uĕki nĕđ ĕNgh ĕQuy tĕc aĕĐ iĕh i đ ngĕc ĕđông đ cĕthôngĕqua 

1. Trừ tr ờng h pĕquyĕđ nh t i Kho n 2 và Kho n 3, Kho n 4 Điều này, các quyết 
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đ nh c a Đ i h i đ ng cổ đôngĕsẽ đ c thông qua khi có trên 50% tổng s  phiếu 

biểu quyết c a các cổ đông tham dự và biểu quyết t i cu c họp tán thành. 

2. Vi c bầu thành viên H iĕđ ng qu n tr  ph i thực hi n theo ph ngĕth c bầu d n 

phiếu, theoĕđó, m i cổ đôngĕcóĕtổng s  phiếu biểu quyếtĕt ngĕ ng với tổng s  

cổ phần sở h u nhân với s  thành viên cần bầu c a H iĕđ ng qu n tr  và cổ đôngĕ
đóĕcóĕquyền d n hết hoặc m t phần tổng s  phiếu bầu c a mình cho m t hoặc 

m t s  ng c  viên.ĕNg ời trúng c  thành viên H iĕđ ng qu n tr  đ cĕxácĕđ nh 

theo s  phiếu bầu tính từ cao xu ng thấp, bắtĕđầu từ ng c  viên có s  phiếu bầu 

cao nhấtĕchoĕđếnĕkhiĕđ  s  thành viên cần bầu theo quyĕđ nh t iĕĐiều l  Công ty. 

Tr ờng h p có hai (02) ng c  viên trở lênĕđ t cùng s  phiếu bầuĕnh ĕnhauĕchoĕ
thành viên cu i cùng c a H iĕđ ng qu n tr  thì sẽ tiến hành bầu l i trong s  các 

ng c  viên có phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quyĕđ nh t i 

Quy chế bầu c  hoặcĕĐiều l  Công ty. 

3. Các quyếtĕđ nh c a Đ i h i đ ng cổ đôngĕliênĕquanĕđến lo i cổ phiếu và s  l ng 

cổ phiếuĕđ c chào bán; vi c tổ ch c l i hay gi i thể doanh nghi p; thayĕđổi 

ngành, nghề vƠĕlĩnhĕvực kinh doanh; thayĕđổiĕc ĕcấu tổ ch c qu n lý Công ty; dự 

ánĕđầuĕt ,ĕbánĕtƠiĕs n có giá tr  từ 35% trở lên tổng giá tr  tài s n c a Công ty tính 

theo Báo cáo tài chính kỳ gần nhấtĕđ c thông qua khi có từ 65% trở lên tổng s  

phiếu biểu quyết các cổ đôngĕtham dự và biểu quyết t i cu c họp Đ i h i đ ng 

cổ đông tán thành. 

4. Ngh  quyếtĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕvề n iĕdungĕlƠmĕthayĕđổi bất l i quyềnĕvƠĕnghĩaĕ
v  c a cổ đôngĕsở h u cổ phầnĕ uĕđưiĕch  đ c thông qua nếuĕđ c s  cổ đôngĕ
uĕđưiĕcùngĕlo i dự họp sở h u từ 75% tổng s  cổ phầnĕ uĕđưiĕlo iĕđóĕtrở lên tán 

thành hoặcĕđ c các cổ đôngĕ uĕđưiĕcùngĕlo i sở h u từ 75% tổng s  cổ phầnĕ uĕ
đưiĕlo iĕđóĕtrở lênĕtánĕthƠnhĕtrongĕtr ờng h p thông qua ngh  quyếtĕd ới hình 

th c lấy ý kiến bằngĕvănĕb n. 

5. Các ngh  quyết Đ i h i đ ng cổ đôngĕđ c thông qua bằng 100% tổng s  phiếu 

biểu quyết là h p pháp và có hi u lực ngay c  khi trình tự và th  t c thông qua 

ngh  quyếtĕđóĕkhôngĕđ c thực hi nĕđúngĕnh ĕquyĕđ nh.  

6. Ngh  quyết c aĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕph iĕđ cĕthôngĕbáoĕđến cổ đôngĕcó quyền 

dự họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕtrongĕthời h n 15 ngày, kể từ ngày ngh  quyếtĕđ c 

thông qua hoặc thay thế bằng vi cĕđăngĕt iĕlênĕtrangĕthôngĕtinĕđi n t  c a Công 

ty. 

Đi uĕ22.ĕThẩmĕquy nĕvƠĕth ĕthứcĕl yĕỦĕki nĕc ĕđôngĕbằngĕvănĕb nĕđ  thông qua 

quy tĕđ nhĕc aĕĐ iĕh iĕđ ngĕc ĕđông 

Thẩm quyền và thể th c lấy ý kiến cổ đôngĕbằngĕvănĕb nĕđể thông qua quyếtĕđ nh 



26 
 

c a Đ i h i đ ng cổ đôngĕđ c thực hi nĕtheoĕquyĕđ nhĕsauĕđơy: 

1. H iĕđ ng qu n tr  có quyền lấy ý kiến cổ đôngĕbằngĕvănĕb nĕđể thông qua quyết 

đ nh c a Đ i h i đ ng cổ đôngĕvề mọi vấnĕđề thu c thẩm quyền c aĕĐ i h iĕđ ng 

cổ đôngĕkhi xét thấy cần thiết vì l i ích c a Công ty, trừ tr ờng h p xin chấp 

thuận c a Đ i h iĕđ ng cổ đôngĕvề vi c tổ ch c l i, gi i thể Công ty hoặcĕĐ i h i 

đ ng cổ đôngĕth ờng niên ph iĕđ c tổ ch cĕd ới hình th c họp. 

2. H iĕđ ng qu n tr  ph i chuẩn b  phiếu lấy ý kiến, dự th o ngh  quyết Đ i h i đ ng 

cổ đôngĕvƠĕcácĕtƠiĕli u gi i trình dự th o ngh  quyết. H iĕđ ng qu n tr  ph iĕđ m 

b o g i, công b  tài li u cho các cổ đôngĕcó quyền biểu quyết trong m t thời gian 

h pĕlỦĕđể cổ đông xem xét biểu quyết và ph i g i ít nhấtĕm ời (10)ĕngƠyĕtr ớc 

ngày hết h n nhận l i phiếu lấy ý kiến c a Công ty. Yêu cầu và cách th c g i 

phiếu lấy ý kiến và tài li uĕkèmĕtheoĕđ c thực hi nĕtheoĕquyĕđ nh t i Kho n 3 

Điềuĕ18ĕĐiều l  này. 

3. Phiếu lấy ý kiến ph i có các n i dung ch  yếuĕsauĕđơy: 
a. Tên,ĕđ a ch  tr  sở chính, mã s  doanh nghi p; 

b. M cĕđíchĕlấy ý kiến; 

c. Họ,ĕtên,ĕđ a ch  liên l c qu c t ch, s  Thẻ cănĕc ớc công dân, Giấy ch ng minh 

nhân dân, H  chiếu hoặc ch ng thực cá nhân h p pháp khác c a cổ đôngĕlƠĕcáĕ
nhân; tên, mã s  doanh nghi p hoặc s  quyếtĕđ nh thành lập,ĕđ a ch  tr  sở chính 

c a cổ đôngĕlƠĕtổ ch c hoặc họ,ĕtên,ĕđ a ch  liên l c, qu c t ch, s  Thẻ cănĕc ớc 

công dân, Giấy ch ng minh nhân dân, H  chiếu hoặc s  giấy tờ pháp lý khác c a 

cá nhân đ i di n c a cổ đôngĕlƠĕtổ ch c; s  l ng cổ phần c a từng lo i và s  

phiếu biểu quyết c a cổ đông; 
d. Vấnĕđề cần lấy ý kiếnĕđể thông qua quyết đ nh; 

e. Ph ngĕánĕbiểu quyết bao g m tán thành, không tán thành và không có ý kiến 

đ i với từng vấnĕđề lấy ý kiến; 

f. Thời h n ph i g i về Công ty hoặc ngày hết h n nhận phiếu lấy ý kiếnĕđưĕđ c 

tr  lời; 

g. Họ, tên, ch  ký c a Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr . 

4. Phiếu lấy ý kiếnĕđưĕđ c tr  lời ph i có ch  ký c a cổ đôngĕlƠĕcáĕnhơn, hoặcĕng ời 

đ i di n theo pháp luật hoặcĕng ờiĕđ i di n theo y quyền c a cổ đôngĕlƠĕtổ ch c 

vƠĕđ cĕđóngĕdấu c a tổ ch cĕđó (nếu tổ ch c có con dấu). 

5. Phiếu lấy ý kiến có thể đ c g i về Công ty theo các hình th c sau: 

a. G iĕth :ĕPhiếu lấy ý kiến g i về Công ty ph iĕđ cĕđựng trong phong bì dán kín 

vƠĕkhôngĕaiĕđ c quyền mở tr ớc khi kiểm phiếu; 

b. G i fax hoặcĕth ĕđi n t : Phiếu lấy ý kiến g i về Công ty qua fax hoặc th ĕđi n 

t  ph iĕđ c gi  bí mậtĕđến thờiĕđiểm kiểm phiếu. 
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6. Các phiếu lấy ý kiến Công ty nhậnĕđ c sau thời h nĕđưĕxácĕđ nh t i n i dung 

phiếu lấy ý kiến hoặcĕđưĕb  mở trongĕtr ờng h p g iĕth ĕhoặcĕđ c tiết l  tr ớc 

thờiĕđiểm kiểm phiếuĕtrongĕtr ờng h p g iĕfax,ĕth ĕđi n t  là không h p l . Phiếu 

lấy ý kiếnĕkhôngĕđ c g i về đ c coi là phiếu không tham gia biểu quyết. 

7. H iĕđ ng qu n tr  tổ ch c kiểm phiếu và lập biên b n kiểm phiếuĕd ới sự ch ng 

kiến, giám sát c aĕng ời ph  trách qu n tr  Công ty hoặc Ch  t ch y ban kiểm 

toán hoặc c a cổ đôngĕkhôngĕph iĕlƠĕng ời nắm gi  ch c v  qu n lý công ty. 

Biên b n kiểm phiếu ph i có các n i dung ch  yếuĕsauĕđơy: 
a. Tên,ĕđ a ch  tr  sở chính, mã s  doanh nghi p; 

b. M cĕđíchĕvƠĕcácĕvấnĕđề cần lấy ý kiếnĕđể thông qua ngh  quyết; 

c. S  cổ đôngĕvới tổng s  phiếu biểu quyếtĕđưĕthamĕgiaĕbiểu quyết, trong đóĕphơnĕ
bi t s  phiếu biểu quyết h p l  và s  biểu quyết không h p l  và ph ngĕth c g i 

phiếu biểu quyết, kèm theo ph  l c danh sách cổ đôngĕtham gia biểu quyết; 

d. Tổng s  phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiếnĕđ i với từng vấn 

đề; 

e. Các vấnĕđề đưĕđ c thông qua và tỷ l  biểu quyếtĕthôngĕquaĕt ngĕ ng; 

f. Họ, tên, ch  ký c a Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr ,ĕng ời kiểm phiếuĕvƠĕng ời giám 

sát kiểm phiếu. 

Các thành viên H iĕđ ng qu n tr ,ĕng ời kiểm phiếuĕvƠĕng ời giám sát kiểm phiếu 

ph iĕliênĕđới ch u trách nhi m về tính trung thực, chính xác c a biên b n kiểm 

phiếu;ĕliênĕđới ch u trách nhi m về các thi t h i phát sinh từ các quyếtĕđ nhĕđ c 

thông qua do kiểm phiếu không trung thực, không chính xác.        

8. Biên b n kiểm phiếu, Ngh  quyếtĕĐ i h iĕđ ng cổ đông ph iĕđ c g iĕđến các cổ 

đôngĕtrongĕvòngĕm ời lămĕ(15)ĕngƠy,ĕkể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Vi c g i 

biên b n kiểm phiếu, ngh  quyếtĕĐ i h iĕđ ng cổ đông có thể thay thế bằng vi c 

đăng t i trên trang thông tin đi n t  c a Công tytrongĕvòngĕhaiĕm iĕt ĕ(24)ĕgiờ, 

kể từ thờiĕđiểm kết thúc kiểm phiếu. 

9. Phiếu lấy ý kiếnĕđưĕđ c tr  lời, biên b n kiểm phiếu, ngh  quyếtĕđư đ c thông 

qua và tài li u có liên quan g i kèm theo phiếu lấy ý kiếnĕđều ph i đ cĕl uĕgi  

t i tr  sở chính c a Công ty. 

10. Ngh  quyếtĕđ c thông qua theo hình th c lấy ý kiến cổ đôngĕbằng vănĕb n ph i 

đ c s  cổ đôngĕđ i di n trên 50% tổng s  phiếu biểu quyết chấp thuận và có giá 

tr  nh ĕngh  quyếtĕđ c thông qua t i cu c họp Đ i h i đ ng cổ đông. 

Đi uĕ23.ĕBiênĕb nĕhọpĕĐ iĕh i đ ngĕc ĕđông 

1. Cu c họp Đ i h i đ ng cổ đôngĕph iĕđ c ghi biên b n và có thể ghi âm hoặc ghi 

vƠĕl uĕgi  d ới hình th cĕđi n t  khác. Biên b n ph iĕđ c lập bằng tiếng Vi t, 
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có thể lập thêm bằng tiếng n ớc ngoài và ph i bao g m các n i dung ch  yếu sau 

đơy: 
a. Tên,ĕđ a ch  tr  sở chính, mã s  doanh nghi p; 

b. ThờiĕgianĕvƠĕđ aĕđiểm họp Đ i h i đổng cổ đông;ĕ 
c. Ch ngĕtrìnhĕhọp và n i dung cu c họp; 

d. Họ, tên ch  tọaĕvƠĕth ĕkỦ; 
e. Tóm tắt di n biến cu c họp và các ý kiến phát biểu t i cu c họp Đ i h i đ ng cổ 

đôngĕvề từng vấnĕđề trongĕch ngĕtrìnhĕhọp; 

f. S  cổ đôngĕvƠĕtổng s  phiếu biểu quyết c a các cổ đôngĕdự họp, ph  l c danh 

sáchĕđăngĕkỦĕcổ đông,ĕđ i di n cổ đôngĕdự họp với s  cổ phần và s  phiếu biểu 

quyết t ngĕ ng; 

g. Tổng s  phiếu biểu quyết đ i với từng vấnĕđề biểu quyết,ĕtrongĕđóĕghi rõĕph ngĕ
th c biểu quyết, tổng s  phiếu h p l , không h p l , tán thành, không tán thành 

và không có ý kiến; tỷ l  t ngĕ ng trên tổng s  phiếu biểu quyết c a cổ đôngĕdự 

họp; 

h. Các vấnĕđề đưĕđ c thông qua và tỷ l  phiếu biểu quyết thông qua t ngĕ ng; 

i. Họ, tên và ch  ký c a ch  tọaĕvƠĕth ĕkỦ. Tr ờngĕh pĕch ĕtọa,ĕth ĕkỦĕtừĕch iĕkỦĕ
biênĕb nĕhọpĕthìĕbiênĕb nĕnƠyĕcóĕhi uĕlựcĕnếuĕđ cĕtấtĕc ĕthƠnhĕviênĕkhácĕc aĕ
H iĕđ ngĕqu nĕtr ĕthamĕdựĕhọpĕkỦĕvƠĕcóĕđầyĕđ ĕn iĕdungĕtheoĕquyĕđ nhĕt iĕkho nĕ
nƠy.ĕBiênĕb nĕhọpĕghiĕrõĕvi cĕch ĕtọa,ĕth ĕkỦĕtừĕch iĕkỦĕbiênĕb nĕhọp. 

Biên b nĕđ c lập bằng tiếng Vi t và tiếng n ớc ngoài đều có hi u lực pháp lý 

nh ĕnhau.ĕTr ờng h p có sự khác nhau về n i dung biên b n tiếng Vi t và tiếng 

n ớc ngoài thì n i dung trong biên b n tiếng Vi t có hi u lực áp d ng.  

2. Biên b n họp Đ i h i đ ng cổ đôngĕph iĕđ c lập xong và thông qua tr ớc khi 

kết thúc cu c họp. Ch  tọaĕvƠĕth ĕkỦĕcu c họp hoặcĕng ời khác ký tên trong biên 

b n họp ph i liênĕđới ch u trách nhi m về tính trung thực, chính xác c a n i dung 

biên b n. 

3. Biên b n họp Đ i h i đ ng cổ đôngĕvà cácĕtƠiĕli uĕđínhĕkèmĕBiênĕb nĕ(nếuĕcó) 
ph iĕđ c công b  trênĕtrangĕthôngĕtinĕđi n t  c a Công ty trong thời h n hai 

m iĕb n (24) giờ hoặc g i cho tất c  các cổ đôngĕtrongĕthời h nĕm ờiĕlămĕ(15)ĕ
ngày kể từ ngày kết thúc cu c họp. 

4. Biên b n họp Đ i h i đ ng cổ đông,ĕph  l c danh sách cổ đôngĕđăng ký dự họp, 

ngh  quyếtĕđưĕđ c thông qua, vănĕb n y quyền tham dự họp, tấtĕc ĕcácĕtƠiĕli uĕ
đínhĕkèmĕBiênĕb nĕ(nếuĕcó)ĕvƠĕtƠiĕli uĕcóĕliênĕquanĕkèmĕtheoĕthôngĕbáoĕmờiĕhọpĕ
ph iĕđ cĕl uĕgi  t i tr  sở chính c a Công ty. 
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Đi uĕ24.ĕYêuĕc uĕh yĕb ĕNgh ĕquy t c aĕĐ iĕh i đ ngĕc ĕđông 

Trong thời h nĕchínĕm iĕ(90)ĕngƠy,ĕkể từ ngày nhậnĕđ c ngh  quyết hoặc biên 

b n họp Đ i h i đ ng cổ đôngĕhoặc biên b n kết qu  kiểm phiếu lấy ý kiến cổ 

đông bằngĕvănĕb n, cổ đôngĕhoặc nhóm cổ đôngĕquyĕđ nh t i Kho nĕ3ĕĐiều 12 

Điều l  này có quyền yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài xem xét, h y b  ngh  quyết 

hoặc m t phần n i dung ngh  quyết c a Đ i h i đ ng cổ đôngĕtrongĕcácĕtr ờng 

h pĕsauĕđơy: 

1. Trình tự và th  t c tri u tập họp hoặc lấy ý kiến cổ đôngĕvằngĕvănĕb n và ra quyết 

đ nh c a Đ i h i đ ng cổ đông vi ph m nghiêm trọng quyĕđ nh c a Luật Doanh 

nghi p vƠĕĐiều l  này, trừ tr ờng h pĕquyĕđ nh t i Kho n 5 Điềuĕ21ĕĐiều l  này. 

2. N i dung ngh  quyết vi ph m pháp luật hoặcĕĐiều l  này. 

Tr ờng h p quyếtĕđ nh c a Đ i h i đ ng cổ đôngĕb  h y b  theo quyết đ nh c a 

Tòa án hoặc TrọngĕtƠi,ĕng ời tri u tập họp Đ i h i đ ng cổ đôngĕb  h y b  có thể 

xem xét tổ ch c l i cu c họp Đ i h i đ ng cổ đôngĕtrongĕvòng 60 ngày theo trình 

tự, th  t cĕquyĕđ nh t i Luật Doanh nghi p vƠĕĐiều l  này. 

Tr ờng h p có cổ đông,ĕnhómĕcổ đôngĕyêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài h y b  

ngh  quyết c aĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕtheoĕquyĕđ nh t iĕĐiều này, thì các ngh  

quyếtĕđóĕvẫn có hi u lựcĕthiĕhƠnhĕchoĕđến khi Tòa án, Trọng tài có quyếtĕđ nh 

khác, trừ tr ờng h p áp d ng bi n pháp khẩn cấp t m thời theo quyếtĕđ nh c aĕc ĕ
quan có thẩm quyền. 

CH ƠNGĕVII. H IĕĐ NG QU N TR  

Đi uĕ25.ĕ ngĕc ,ĕđ ĕc ĕthƠnhĕviênĕH iĕđ ngĕqu nĕtr  

1. Tr ờng h pĕđưĕxácĕđ nhĕđ cĕtr ớc ngĕviên,ĕthôngĕtinĕliênĕquanĕđến các ng 

viên H iĕđ ng qu n tr  đ cĕđ aĕvƠoĕtƠiĕli u họp Đ i h i đ ng cổ đông và công 

b  t i thiểuĕm ờiĕ(10)ĕngƠyĕtr ớc ngày khai m c cu c họp Đ i h i đ ng cổ đôngĕ
trênĕtrangĕthôngĕtinĕđi n t  c a Công ty để cổ đôngĕcóĕthể tìm hiểu về các ng 

viênĕnƠyĕtr ớc khi b  phiếu. ng viên H iĕđ ng qu n tr  ph i có cam kết bằng 

vănĕb n về tính trung thực, chính xác và h p lý c a các thông tinĕcáĕnhơnĕđ c 

công b  và ph i cam kết thực hi n nhi m v  m t cách trung thực,ĕcẩnĕtrọngĕvƠĕvìĕ
l iĕ íchĕcaoĕnhấtĕc aĕCông ty nếuĕđ c bầu làm thành viên H iĕđ ng qu n tr . 

Thôngĕtinĕliênĕquanĕđến ng viên H iĕđ ng qu n tr  đ c công b  bao g m: 

a. Họ tên,ĕngƠy,ĕtháng,ĕnămĕsinh; 
b. Trìnhĕđ  chuyên môn; 

c. Quá trình công tác; 

d. Các ch c danh qu n lý khác (bao g m c  ch c danh H iĕđ ng qu n tr  c a công 
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ty khác); 

e. Các l i ích có liên quan tới Công ty vƠĕcácĕbênĕcóĕliênĕquanĕc aĕCông ty; 

Công ty ph i có trách nhi m công b  thông tin về các công ty mà ng c  viên 

đangĕnắm gi  ch c v  thành viên H iĕđ ng qu n tr , các ch c danh qu n lý khác 

và các l i ích có liên quan tới Công ty c a ng c  viên H iĕđ ng qu n tr  (nếu 

có). 

2. Các cổ đôngĕnắm gi  cổ phần phổ thông có quyền g p s  quyền biểu quyếtĕđể đề 

c  các ng viên H i đ ng qu n tr , c  thể nh ĕsau: 
a. Cổ đôngĕhoặc nhóm cổ đôngĕnắm gi  10% tổng s  cổ phần có quyền biểu quyết 

đ cĕđề c  m t (01) ng viên;  

b. Cổ đông hoặc nhóm cổ đôngĕnắm gi  trên 10%ĕđến d ới 30% tổng s  cổ phần có 

quyền biểu quyết đ cĕđề c  t iĕđaĕhaiĕ(02)ĕ ng viên;  

c. Cổ đôngĕhoặc nhóm cổ đôngĕnắm gi  từ 30%ĕđếnĕd ới 40% tổng s  cổ phần có 

quyền biểu quyết đ cĕđề c  t iĕđaĕbaĕ(03)ĕ ng viên;  

d. Cổ đôngĕhoặc nhóm cổ đôngĕnắm gi  từ 40%ĕđếnĕd ới 50% tổng s  cổ phần có 

quyền biểu quyết đ cĕđề c  t iĕđaĕb n (04) ng viên;  

e. Cổ đôngĕhoặc nhóm cổ đôngĕnắm gi  từ 50% trở lên tổng s  cổ phần có quyền 

biểu quyết đ cĕđề c  t iĕđa s  ng viên bằng s  l ng thành viên H iĕđ ng qu n 

tr  cần bầu.  

3. Tr ờng h p tổng s  l ng ng viên H iĕđ ng qu n tr  thôngĕquaĕđề c  vẫn không 

đ  s  l ng cần thiết, H iĕđ ng qu n tr  đ ngĕnhi m có thể giới thi u thêm ng 

c  viên hoặc tổ ch cĕđề c  theoĕc ĕchế đ c Công ty quyĕđ nh t i Quy chế n i 

b  về qu n tr  Công ty. Vi c H iĕđ ng qu n tr  đ ngĕnhi m giới thi u ng viên 

H iĕđ ng qu n tr  ph iĕđ c công b  rõ ràng tr ớc khi Đ i h i đ ng cổ đôngĕbiểu 

quyết bầu thành viên H iĕđ ng qu n tr  theoĕquyĕđ nh pháp luật. 

Đi uĕ26.ĕThƠnhĕph nĕvƠĕnhi mĕkỳĕc aĕthƠnhĕviênĕH iĕđ ngĕqu nĕtr  

1. S  l ng thành viên H iĕđ ng qu n tr  là từ nămĕ(05)ĕđến chín (09) ng ời. S  

l ng thành viên H iĕđ ng qu n tr  t i từng thời kỳ do H iĕđ ng qu n tr  đề xuất 

và H iĕđ ng qu n tr  đ c tổ ch c triển khai các th  t cĕđề c , ng c  theo s  

l ngĕđề xuất. Nhi m kỳ c a thành viên H iĕđ ng qu n tr  là không quá nămĕ(05)ĕ
năm (c  thể theo ngh  quyết c aĕĐ i h iĕđ ng cổ đông) và có thể đ c bầu l i với 

s  nhi m kỳ không h n chế. M tĕcáĕnhơnĕch ĕđ cĕbầuĕlƠmĕthƠnhĕviênĕđ cĕlậpĕ
H iĕđ ngĕqu nĕtr ĕt iĕCông ty khôngĕquáĕ02ĕnhi mĕkỳĕliên t c. Tr ờng h p tất c  

thành viên H iĕđ ng qu n tr  cùng kết thúc nhi m kỳ thìĕcácĕthƠnhĕviênĕđóĕtiếp 

t c là thành viên H iĕđ ng qu n tr  choĕđến khi có thành viên mớiĕđ c bầu thay 

thế và tiếp qu n công vi c.ĕTr ờng h p có bất kỳ thành viên H iĕđ ng qu n tr  
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nào kết thúc nhi m kỳ thìĕthƠnhĕviênĕđóĕtiếp t c là thành viên H iĕđ ng qu n tr  

choĕđến khi có thành viên mớiĕđ c bầu thay thế và tiếp qu n công vi c t i cu c 

họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕhoặc lấy ý kiến cổ đôngĕbằngĕvănĕb n lần gần nhất.  

2. C ĕcấu thành viên H iĕđ ng qu n tr  nh ĕsau: 

C ĕcấu H iĕđ ng qu n tr  c a Công ty ph i đ m b o t i thiểu m t phần ba (1/3) 

tổng s  thành viên H iĕđ ng qu n tr  lƠĕthƠnhĕviênĕkhôngĕđiều hành,ĕđ ng thời 

ph iĕđ m b o có t i thiểu s  l ng thƠnhĕviênĕđ c lập H iĕđ ng qu n tr  theo quy 

đ nh t i Kho n 3 và Kho n 4 Điều 276 Ngh  đ nhĕ155/2020/NĐ-CP và có y ban 

kiểm toán trực thu c H iĕđ ng qu n tr .ĕC ĕcấu tổ ch c, ch cĕnăng,ĕnhi m v  c a 

y ban kiểmĕtoánĕquyĕđ nh t i quy chế ho tĕđ ng c a y ban kiểm toán do H i 

đ ng qu n tr  ban hành từng thời kỳ. 

3. Thành viên H iĕđ ng qu n tr  khôngĕcònĕt ĕcáchĕthƠnhĕviênĕH iĕđ ng qu n tr  

trongĕtr ờng h p b  Đ i h iĕđ ng cổ đông mi n nhi m, bãi nhi m, thay thế theo 

quyĕđ nh t iĕĐiều 160 Luật Doanh nghi p. Trongĕtr ờng h p thành viên H iĕđ ng 

qu n tr  cóĕđ nĕtừ ch c thìĕđ nĕtừ ch c c a thành viên H iĕđ ng qu n tr  ph i 

đ cĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕchấp thuận. Trong thờiĕgianĕch aĕđ cĕĐ i h iĕđ ng 

cổ đôngĕchấp thuận, thành viên này vẫn ph i tuân th  các trách nhi mĕvƠĕnghĩaĕ
v  c a thành viên H iĕđ ng qu n tr . 

4. Vi c bổ nhi m thành viên H iĕđ ng qu n tr  ph iĕđ c công b  thông tin theo các 

quyĕđ nh c a pháp luật về ch ng khoán và th  tr ờng ch ng khoán. 

5. Tiêu chuẩn thành viên H iĕđ ng qu n tr : 

a. Không thu cĕ đ iĕ t ngĕ khôngĕ đ c qu n lý doanh nghi pĕ theoĕ quyĕ đ nh t i 

Kho nĕ2ĕĐiều 17 c a Luật Doanh nghi p; 

b. Cóĕtrìnhĕđ  chuyên môn, có kinh nghi m trong qu n tr  kinh doanh hoặcĕlĩnhĕvực 

ngành nghề kinh doanh c a Công ty. Thành viên H iĕđ ng qu n tr  có thể không 

ph i là cổ đôngĕc a Công ty; 

c. Tr ờng h p là thành viênĕđ c lập H iĕđ ng qu n tr  thì ngoài các tiêu chuẩn nêu 

trên, ph iĕđápĕ ng các tiêu chuẩnĕtheoĕquyĕđ nh t iĕĐiều 1.1.g Điều l  này; 

d. Thành viên H iĕđ ng qu n tr  Công ty ch  có thể đ ng thời là thành viên H iĕđ ng 

qu n tr  t i t iĕđaĕ05ĕcôngĕtyĕkhác. 
e. Các tiêu chuẩn khác theoĕquyĕđ nh c a pháp luật. 

Đi uĕ27.ĕQuy nĕh nĕvƠĕnghƿaĕv ĕc aĕH iĕđ ngĕqu nĕtr  

1. Ho tĕđ ng kinh doanh và các công vi c c a Công ty ph i ch u sự giám sát và ch  

đ o c a H iĕđ ng qu n tr . H iĕđ ng qu n tr  lƠĕc ĕquanĕcóĕđầyĕđ  quyền h nĕđể 

thực hi n các quyềnĕvƠĕnghĩaĕv  c a Công ty không thu c thẩm quyền c a Đ i 
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h i đ ng cổ đông. 
2. QuyềnĕvƠĕnghĩaĕv  c a H iĕđ ng qu n tr  do luậtĕpháp,ĕĐiều l  Công ty và Đ i 

h i đ ng cổ đôngĕquyĕđ nh. C  thể, H iĕđ ng qu n tr  có nh ng quyền h n và 

nghĩaĕv  sau: 

a. Quyếtĕđ nh chiếnĕ l c, kế ho ch phát triển trung h n và kế ho ch kinh doanh 

hƠngĕnămĕc a Công ty; 

b. Xácĕđ nh các m c tiêu ho tĕđ ngĕtrênĕc ĕsở các m c tiêu chiếnĕl c đ c Đ i h i 

đ ng cổ đôngĕthôngĕqua; 
c. Bầu, mi n nhi m, bãi nhi m Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr ; bổ nhi m và mi n nhi m, 

ký h pĕđ ng, chấm d t h pĕđ ngĕđ i với Tổng Giámĕđ c, Phó Tổngĕgiámĕđ c, 

Kế toánĕtr ởng,ĕGiámĕđ c tài chính, Giámĕđ c hoặcĕTr ởng chi nhánh hoặcĕVănĕ
phòngĕđ i di n c a Công ty và quyếtĕđ nh m cĕl ng và các quyền l i khác c a 

họ; c  ng ờiĕđ i di n theo y quyền tham gia H iĕđ ng thành viên hoặcĕĐ i h i 

đ ng cổ đôngĕở công ty khác, quyếtĕđ nh m c thù lao và quyền l i khác c a nh ng 

ng ờiĕđó; 
d. Giám sát, ch  đ o Tổng Giámĕđ c vƠĕng ờiĕđiều hành khác trong điều hành công 

vi c kinh doanh hàng ngày c a Công ty; 

e. Gi i quyết các khiếu n i c a Công ty đ i vớiĕng ờiĕđiều hành doanh nghi p; 

f. Quyếtĕđ nhĕc ĕcấu tổ ch c c a Công ty, vi c thành lập công ty con, chi nhánh, 

vănĕphòngĕđ i di n và vi c góp v n, mua/bán cổ phần, phần v n góp c a doanh 

nghi p khác; banĕhƠnhĕcácĕvănĕb n cần thiếtĕđể qu n lý phần v nĕđầuĕt ,ĕqu n lý 

ng ờiĕđ i di n phần v n góp c a Công ty t i công ty con và các doanh nghi p 

khác; 

g. Quyếtĕđ nh c /thôi/chấm d tĕt ĕcáchĕng ờiĕđ i di n qu n lý phần v n góp c a 

Công ty ở doanh nghi p khác, quyếtĕđ nh tiềnĕl ngĕvƠĕquyền l i khác c a nh ng 

ng ời này; 

h. Đề xuất vi c tổ ch c l i hoặc gi i thể, yêu cầu phá s n Công ty; 

i. Xây dựng và trình quy chế n i b  về qu n tr  Công ty lên Đ i h i đ ng cổ đôngĕ
chấp thuậnĕthôngĕquaĕđể b o v  cổ đông; 

j. Duy tĕch ngĕtrình,ĕn i dung tài li u ph c v  họp Đ i h i đ ng cổ đông,ĕtri u 

tập họp Đ i h i đ ng cổ đôngĕhoặc lấy ý kiếnĕđể Đ i h i đ ng cổ đôngĕthôngĕquaĕ
quyết đ nh; 

k. Đề xuất m c cổ t cĕhƠngĕnăm;ĕquyếtĕđ nh thời h n và th  t c tr  cổ t c hoặc 

quyếtĕđ nh x  lý l  phát sinh trong quá trình kinh doanh;  

l. Đề xuất các lo i cổ phần phát hành và tổng s  cổ phần đ c quyền chào bán theo 

từng lo i; 

m. Quyếtĕđ nh bán cổ phần ch aĕbánĕtrong ph m vi s  cổ phầnĕđ c quyền chào bán 
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c a từng lo i; quyếtĕđ nh huyĕđ ng thêm v n theo hình th c khác; 

n. Quyếtĕđ nh mua l i cổ phầnĕtheoĕquyĕđ nh t i Kho nĕ1ĕĐiều 133 c a Luật Doanh 

nghi p; 

o. Đề xuất vi c phát hành trái phiếu chuyểnĕđổi và trái phiếu kèm ch ng quyền; 

quyếtĕđ nhĕph ngĕánĕphátĕhƠnhĕtráiĕphiếu không chuyểnĕđổi, trái phiếu không 

kèm ch ng quyền; 

p. Quyếtĕđ nh giá chào bán cổ phiếu, trái phiếu c a Công ty; 

q. TrìnhĕbáoĕcáoĕtƠiĕchínhĕnăm c a Công ty lên Đ i h i đ ng cổ đông; 
r. Thông qua h pĕđ ng mua, bán, vay, cho vay và h pĕđ ng khác có giá tr  bằng 

hoặc lớnĕh nĕ10%ĕtổng giá tr  tài s nĕđ c ghi trong báo cáo tài chính gần nhất 

c a Côngĕty.ĕQuyĕđ nh này không áp d ngĕđ i với h pĕđ ng và giao d ch thu c 

thẩm quyền c aĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕtheoĕĐiều l  này và Luật Doanh nghi p; 

s. Quyếtĕđ nh đầuĕt ĕhoặc bán tài s n có giá tr  d ới 35% tổng giá tr  tài s nĕđ c 

ghi trong báo cáo tài chính gần nhất c a Công ty; 

t. Quyếtĕđ nh gi i pháp phát triển th  tr ờng, tiếp th  và công ngh ; 

u. Thực hi n quyền h n,ĕnghĩaĕv  c a ch  sở h u cổ phần, phần v n góp ở các doanh 

nghi p có cổ phần, phần v n góp c a Công ty theoĕquyĕđ nh c a pháp luật; 

v. BáoĕcáoĕĐ iĕh iĕđ ngĕcổĕđôngĕt iĕkỳĕhọpĕth ờngĕniênĕgầnĕnhất vềĕcácĕn iĕdungĕ
đưĕđ cĕthôngĕquaĕt iĕcácĕNgh ĕquyếtĕĐ iĕh iĕđ ngĕcổĕđôngĕtr ớcĕđóĕch aĕđ cĕ
thựcĕhi n.ĕTr ờngĕh pĕcóĕthayĕđổiĕn iĕdungĕthu cĕthẩmĕquyềnĕquyếtĕđ nhĕc aĕĐ iĕ
h iĕđ ngĕcổĕđông,ĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕph iĕtrìnhĕĐ iĕh iĕđ ngĕcổĕđôngĕt iĕcu cĕhọpĕ
gầnĕnhấtĕthôngĕquaĕtr ớcĕkhiĕthựcĕhi n. 

w. Các quyềnĕvƠĕnghĩaĕv  khác theoĕquyĕđ nh c a Luật Doanh nghi p vƠĕĐiều l  

Công ty. 

3. Nh ng vấnĕđề sauĕđơyĕph iĕđ c H iĕđ ng qu n tr  phê chuẩn: 

a. Thành lập các chi nhánh hoặcĕvănĕphòngĕđ i di n c a Công ty; 

b. Thành lập các công ty con c a Công ty; 

c. Các kho nĕđầuĕt ĕkhông thu c kế ho ch kinh doanh và ngân sách hoặc các kho n 

đầuĕt ĕv t quá 10% giá tr  kế ho ch và ngơnĕsáchĕkinhĕdoanhĕhƠngĕnăm. 

d. Vi cĕđ nh giá tài s n góp vào Công ty không ph i bằng tiềnĕtrongĕđ t phát hành 

cổ phiếu c a Công ty, bao g m vàng, quyền s  d ng đất, quyền sở h u trí tu , 

công ngh  và bí quyết công ngh ; 

e. Vi c mua l i hoặc thu h i không quá 10% tổng s  cổ phần c a từng lo iĕđưĕđ c 

chƠoĕbánĕtrongĕm ời hai (12) tháng; 

f. Quyếtĕđ nh giá mua l i hoặc thu h i cổ phần c a Công ty; 

g. Các vấnĕđề kinh doanh hoặc giao d ch mà H iĕđ ng qu n tr  quyếtĕđ nh cần ph i 

có sự chấp thuận trong ph m vi quyền h n và trách nhi m c a mình. 
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4. Trừ khi pháp luậtĕ vƠĕ Điều l  quyĕ đ nh khác, H iĕ đ ng qu n tr  đ c y 

quyền/phân cấp/giao cho Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr , Th ờng trực H iĕđ ng qu n 

tr , cácĕc ĕquanĕtrực thu c H iĕđ ng qu n tr , Tổng Giámĕđ c thực hi n m t phần 

nhi m v  và quyền h n c a H iĕđ ng qu n tr  quyĕđ nh t iĕĐiều này. 

5. H iĕđ ng qu n tr  ph i báo cáo Đ i h i đ ng cổ đôngĕvề ho tĕđ ng c a mình theo 

quy đ nh t i Điều 280 Ngh  đ nh s  155/2020/NĐ-CP ngƠyĕ31ĕthángĕ12ĕnămĕ2020ĕ
c a Chính ph  quyĕđ nh chi tiết thi hành m t s  điều c a Luật Ch ng khoán. 

6. Quyền h nĕvƠĕnghĩaĕv  c a cácĕthƠnhĕviênĕđ c lập H iĕđ ng qu n tr :  

Ngoài các quyền h n và nghĩaĕv  nói chung c a thành viên H iĕđ ng qu n tr , 

thƠnhĕviênĕđ c lập H iĕđ ng qu n tr  đ c bổ nhi m làm thành viên y ban kiểm 

toán có các trách nhi m và quyền h n c a thành viên y ban kiểm toán theo quy 

đ nh t i Quy chế qu n tr  n i b  và Quy chế ho tĕđ ng c a y ban kiểm toán. 

ThƠnhĕviênĕđ c lập H iĕđ ng qu n tr  trong y ban kiểm toán có trách nhi m báo 

cáo ho tĕđ ng t i cu c họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕth ờng niên. Thành viênĕđ c 

lập H iĕđ ng qu n tr  ph i thông báo với H iĕđ ng qu n tr  về vi c không còn 

đápĕ ng đ  các tiêu chuẩnĕvƠĕđiều ki nĕquyĕđ nh t iĕĐiều l  này và Luật Doanh 

nghi p vƠĕđ ngĕnhiênĕkhôngĕcònĕlƠĕthƠnhĕviênĕđ c lập H iĕđ ng qu n tr  kể từ 

ngƠyĕkhôngĕđápĕ ngĕđ  các tiêu chuẩnĕvƠĕđiều ki n. H iĕđ ng qu n tr  ph i thông 

báoĕtr ờng h pĕthƠnhĕviênĕđ c lập H iĕđ ng qu n tr  khôngĕcònĕđápĕ ngĕđ  các 

tiêu chuẩnĕvƠĕđiều ki n t i cu c họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕgần nhất hoặc tri u 

tập họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đông hoặc lấy ý kiến cổ đôngĕbằngĕvănĕb n để bầu bổ 

sung hoặc thay thế thƠnhĕviênĕđ c lập H iĕđ ng qu n tr  theoĕquyĕđ nh c aĕĐiều 

l  này. 

Đi uĕ28.ĕThùĕlao,ĕti nĕl ngĕvƠĕl iĕíchĕkhácĕc aĕthƠnhĕviênĕH iĕđ ng qu nĕtr  

1. Thành viên H iĕđ ng qu n tr  (khôngĕtínhĕcácĕđ i di nĕđ c y quyền) đ c nhận 

thù lao cho công vi c c aĕmìnhĕd ớiĕ t ĕcáchĕlƠĕ thƠnhĕviênĕH i đ ng qu n tr . 

Tổng m c thù lao vƠĕ th ởng cho H iĕđ ng qu n tr  do Đ i h i đ ng cổ đông 

quyếtĕđ nh. Kho nĕthùĕlaoĕnƠyĕđ c chia cho các thành viên H iĕđ ng qu n tr  

theo th a thuận trong H iĕđ ng qu n tr . 

2. Thành viên H iĕđ ng qu n tr  ph i báo cáo k p thời vƠĕđầyĕđ  với H iĕđ ng qu n 

tr  về các kho n thù lao mà họ nhậnĕđ c từ các công ty con, công ty liên kết và 

các tổ ch c khác mà họ lƠĕng ờiĕđ i di n phần v n góp c a Công ty.  

3. Thù lao c a từng thành viên H iĕđ ng qu n tr  ph iĕđ c thể hi n thành m c riêng 

trongĕBáoĕcáoĕtƠiĕchínhĕhƠngĕnăm c a Công ty. 

4. Thành viên H iĕđ ng qu n tr  nắm gi  ch c v  điều hành hoặc thành viên H i 

đ ng qu n tr  làm vi c t i các tiểu ban c a H iĕđ ng qu n tr  hoặc thực hi n nh ng 
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công vi c khác mà theo H iĕđ ng qu n tr  là nằm ngoài ph m vi nhi m v  thông 

th ờng c a m t thành viên H iĕđ ng qu n tr , có thể đ c tr  thêmĕthùĕlaoĕd ới 

d ng m t kho n tiền công trọn gói theo từng lần,ĕl ng, hoa h ng, phầnĕtrămĕl i 

nhuận hoặcĕd ới hình th c khác theo quyếtĕđ nh c a H iĕđ ng qu n tr . 

5. Thành viên H iĕđ ng qu n tr  có quyềnĕđ c thanh toán tất c  các chi phíĕđiĕl i, 

ăn,ĕở và các kho n chi phí h p lý khác mà họ đưĕph i chi tr  khi thực hi n trách 

nhi m thành viên H iĕđ ng qu n tr  c a mình, bao g m c  các chi phí phát sinh 

trong vi c tới tham dự các cu c họp Đ i h i đ ng cổ đông,ĕH i đ ng qu n tr  

hoặc các tiểu ban c a H iĕđ ng qu n tr . 

Đi uĕ29.ĕCh ĕt chĕH iĕđ ngĕqu nĕtr  

1. H iĕđ ng qu n tr  ph i lựa chọn trong s  các thành viên H iĕđ ng qu n tr  để bầu 

Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr  và có thể có m t hoặc m t s  Phó Ch  t ch H iĕđ ng 

qu n tr . Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr  khôngĕđ c kiêm TổngĕGiámĕđ c trừ tr ờng 

h p pháp luậtĕcóĕquyĕđ nh khác. 

2. Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr  có các quyền và nghĩaĕv  sauĕđơy: 
a. Lậpĕch ngĕtrình,ĕkế ho ch ho tĕđ ng c a H iĕđ ng qu n tr ; 

b. Chuẩn b  ch ngĕtrình, n i dung, tài li u ph c v  cu c họp, tri u tập và ch  tọa 

cu c họp H iĕđ ng qu n tr ;  

c. Tổ ch c vi c thông qua ngh  quyết c a H iĕđ ng qu n tr ; giám sát quá trình tổ 

ch c thực hi n các ngh  quyết c a H iĕđ ng qu n tr ; 

d. Ch  tọa cu c họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đông phù h p vớiĕquyĕđ nh c a pháp luật;  

e. Các quyềnĕvƠĕnghĩaĕv  khácĕquyĕđ nh t i Luật Doanh nghi p vƠĕĐiều l  này. 

Trongĕtr ờng h pĕđ c Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr  y quyền, Phó Ch  t ch H i 

đ ng qu n tr  hoặc thành viên H iĕđ ng qu n tr  có các quyềnĕvƠĕnghĩaĕv  nh ĕ
Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr  nh ngĕch  trongĕtr ờng h p Ch  t ch H iĕđ ng qu n 

tr  đưĕthôngĕbáoĕchoĕH iĕđ ng qu n tr  rằng mình vắng mặt hoặc ph i vắng mặt 

vì nh ng lý do bất kh  kháng hoặc mất kh  năngĕthực hi n nhi m v  c a mình. 

Trongĕtr ờng h p nêu trên mà Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr  không thực hi n ch  

đ nh Phó Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr  hoặc thành viên H iĕđ ng qu n tr  thực hi n 

nh ĕvậy thì các thành viên H iĕđ ng qu n tr  sẽ ch  đ nh m t Phó Ch  t ch H i 

đ ng qu n tr  t m thời thực hi n các quyềnĕvƠĕnghĩaĕv  c a Ch  t ch H iĕđ ng 

qu n tr .ĕTrongĕtr ờng h p c  Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr  và các Phó Ch  t ch 

H iĕđ ng qu n tr  đều vắng mặt hoặc t m thời không thể thực hi n nhi m v  c a 

họ vì lý doĕnƠoĕđó,ĕH iĕđ ng qu n tr  có thể bổ nhi m m tĕng ời khác trong s  

họ để thực hi n nhi m v  c a Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr  theo nguyên tắcĕđaĕs  

quá bán. 
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3. Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr  có thể b  bãi nhi m, mi n nhi m theo quyếtĕđ nh c a 

H i đ ng qu n tr . Tr ờng h p Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr  từ ch c hoặc b  bãi 

nhi m, mi n nhi m, H iĕđ ng qu n tr  ph i bầuĕng ời thay thế trong thời h n 

m ời (10) ngày kể từ ngày nhậnĕđ nĕtừ ch c hoặc b  mi n nhi m, bãi nhi m. 

4. Trongĕtr ờng h p xét thấy cần thiết và không vi ph mĕcácĕđiều cấm c a pháp 

luật, Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr  đ c y quyền theo nhi m v  hoặc y quyền 

th ờng xuyên, phân cấp cho (các) Phó Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr  hoặc thành 

viên H iĕđ ng qu n tr  ký các vănĕb n, tài li u thay mặt Ch  t ch H iĕđ ng qu n 

tr  và thực hi n các quyền h n, trách nhi m, nhi m v  c a Ch  t ch H iĕđ ng 

qu n tr . (Các) Phó Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr , thành viên H iĕđ ng qu n tr  đ c 

y quyền ph i ch u trách nhi mĕtr ớc Ch  t ch H i đ ng qu n tr  về thực hi n 

các công vi cĕđ c y quyền. 

Đi uĕ30.ĕCu cĕhọpĕc aĕH iĕđ ngĕqu nĕtr  

1. Cu c họp bầu Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr  

Tr ờng h p H iĕđ ng qu n tr  bầu Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr  thì Ch  t ch H i 

đ ng qu n tr  sẽ đ c bầu trong cu c họpĕđầu tiên c a nhi m kỳ H iĕđ ng qu n 

tr  trong thời h n b y (07) ngày làm vi c, kể từ ngày kết thúc bầu c  H iĕđ ng 

qu n tr  nhi m kỳ đó.ĕCu c họp này do thành viên có s  phiếu bầu cao nhất hoặc 

tỷ l  phiếu bầu cao nhất tri u tập.ĕTr ờng h p có nhiềuĕh nĕm t (01) thành viên 

có s  phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ l  phiếu bầu cao nhất thì các thành viên bầu theo 

nguyên tắcĕđaĕs  để chọn m tĕ(01)ĕng ời trong s  họ tri u tập họp H iĕđ ng qu n 

tr . 

2. Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr  ph i tri u tập các cu c họp H iĕđ ng qu n tr  đ nh kỳ 

và bấtĕth ờng. Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr  có thể tri u tập họp khi xét thấy cần 

thiết,ĕnh ngĕm i quý ph i họp ít nhất m t (01) lần. 

3. Các cu c họp bấtĕth ờng 

Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr  ph i tri u tập họp H iĕđ ng qu n tr , không đ c trì 

hoãn nếu khôngĕcóĕlỦĕdoĕchínhĕđáng,ĕkhiĕm t trong s  cácĕđ iĕt ng d ớiĕđơyĕđề 

ngh  bằngĕvănĕb n nêu rõ m cĕđíchĕcu c họp, vấnĕđề cần th o luận và quyếtĕđ nh 

thu c thẩm quyền c a H iĕđ ng qu n tr : 

a. Tổng Giámĕđ c hoặc ít nhấtĕnămĕ(05)ĕng ờiĕđiều hành khác; 

b. Thành viên đ c lập H iĕđ ng qu n tr ; 

c. Ít nhất hai (02) thành viên H iĕđ ng qu n tr ; 

d. Cácĕtr ờng h p khác (nếu có). 

4. Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr  ph i tri u tập họp H iĕđ ng qu n tr  trong thời h n 

b y (07) ngày làm vi c, kể từ ngày nhậnĕđ cĕđề ngh  nêu t i Kho n 3 Điều này. 
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Tr ờng h p không tri u tập họpĕtheoĕđề ngh  thì Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr  ph i 

ch u trách nhi m về nh ng thi t h i x yĕraĕđ i với Công ty; nh ng ng ờiĕđề ngh  

tổ ch c họpĕđ c nêu t i Kho nĕ3ĕĐiều 30 Điều l  này có quyền thay thế Ch  

t ch H iĕđ ng qu n tr  tri u tập họp H iĕđ ng qu n tr . 

5. Tr ờng h p có yêu cầu c a công ty kiểmĕtoánĕđ c lập thực hi n kiểm toán báo 

cáo tài chính c a Công ty, Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr  ph i tri u tập họp H iĕđ ng 

qu n tr  để bàn về báo cáo kiểm toán và tình hình Công ty.  

6. Đ aĕđiểm họp 

Cu c họp H iĕđ ng qu n tr  đ c tiến hành t i tr  sở chính c a Công ty hoặc t i 

đ aĕđiểm khác ở Vi t Nam hoặc ở n ớc ngoài theo quyếtĕđ nh c a Ch  t ch H i 

đ ng qu n tr  vƠĕđ c sự nhất trí c a H iĕđ ng qu n tr .       

7. Thông báo mời họp 

Thông báo họp H iĕđ ng qu n tr  ph iĕđ c g i cho các thành viên H iĕđ ng 

qu n tr  ít nhất ba (03) ngày làm vi cĕtr ớc ngày họp. Trongĕtr ờng h pĕđ t xuất 

thì thông báo họp H iĕđ ng qu n tr  ph iĕđ c g iĕtr ớc cho các thành viên H i 

đ ng qu n tr  ít nhất m t ngày. Thông báo họp H iĕđ ng qu n tr  ph iĕđ c làm 

bằngĕvănĕb n tiếng Vi t và ph iĕthôngĕbáoĕđầyĕđ  thờiĕgian,ĕđ aĕđiểm họp, ch ngĕ
trình, n i dung các vấnĕđề th o luận, kèm theo tài li u cần thiết về nh ng vấnĕđề 

đ c th o luận và biểu quyết t i cu c họp và phiếu biểu quyết c a thành viên. 

Thông báo mời họpĕđ c g i bằng m tĕtrongĕcácĕph ngĕth c sau: th ,ĕfax,ĕth ĕ
đi n t  hoặcĕph ngĕti n khác,ĕnh ngĕph i b oĕđ mĕđếnĕđ cĕđ a ch  liên l c c a 

từng thành viên H i đ ng qu n tr  đ cĕđăngĕkỦĕt i Công ty. 

8. Điều ki n tiến hành họp 

Các cu c họp c a H iĕđ ng qu n tr  đ c tiến hành khi có ít nhất ba phầnĕt ĕ(3/4)ĕ
tổng s  thành viên H iĕđ ng qu n tr  có mặt trực tiếp hoặc thông quaĕng ờiĕđ i 

di nĕ(ng ờiĕđ c y quyền) nếuĕđ cĕđaĕs  thành viên H iĕđ ng qu n tr  chấp 

thuận. 

Tr ờng h pĕkhôngĕđ  s  thành viên dự họpĕtheoĕquyĕđ nh, cu c họp ph i đ c 

tri u tập lần th  hai trong thời h n b y (07) ngày kể từ ngày dự đ nh họp lần th  

nhất. Cu c họp tri u tập lần th  haiĕđ c tiến hành nếuĕcóĕh nĕm t n a (1/2) s  

thành viên H iĕđ ng qu n tr  dự họp. 

9. Họp theo hình th c h i ngh  trực tuyến 

Cu c họp c a H iĕđ ng qu n tr  có thể tổ ch c theo hình th c h i ngh  trực tuyến 

gi a các thành viên c a H iĕđ ng qu n tr  khi tất c  hoặc m t s  thƠnhĕviênĕđangĕ
ở nh ngĕđ aĕđiểm khác nhau vớiĕđiều ki n là m i thành viên tham gia họpĕđều có 

thể: 
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a. Nghe từng thành viên H iĕđ ng qu n tr  khác cùng tham gia phát biểu trong cu c 

họp; 

b. Phát biểu với tất c  các thành viên tham dự khác m tĕcáchĕđ ng thời. 

Vi c th o luận gi a các thành viên có thể thực hi n m t cách trực tiếp quaĕđi n 

tho i hoặc bằngĕph ngĕti n liên l c thông tin khác hoặc kết h p các ph ngĕth c 

này. Thành viên H iĕđ ng qu n tr  tham gia cu c họpĕnh ĕvậy đ cĕcoiĕlƠĕ“cóĕ
mặt”ĕt i cu c họpĕđó.ĕĐ aĕđiểm cu c họpĕđ c tổ ch c theo quy đ nhĕnƠyĕlƠĕđ a 

điểmĕmƠĕcóĕđôngĕnhất thành viên H iĕđ ng qu n tr , hoặcĕlƠĕđ a điểm có mặt Ch  

tọa cu c họp. 

Các quyếtĕđ nhĕđ c thông qua trong cu c họp qua hình th c h i ngh  trực tuyến 

đ c tổ ch c và tiến hành m t cách h p th c, có hi u lực ngay khi kết thúc cu c 

họp. Biên b n cu c họpĕnƠyĕđ c lập theo các n iĕdungĕđ cĕquyĕđ nh t i Kho n 

15ĕĐiều này. 

10. Hình th c biểu quyết 

Thành viên H iĕđ ng qu n tr  đ c coi là tham dự và biểu quyết t i cu c họp 

trongĕtr ờng h pĕsauĕđơy: 

a. Tham dự và biểu quyết trực tiếp t i cu c họp; 

b. y quyềnĕchoĕng ờiĕkhácĕđến dự họp nếuĕđ cĕđaĕs  thành viên H iĕđ ng qu n 

tr  chấp thuận; 

c. Tham dự và biểu quyết thông qua h i ngh  trực tuyến hoặc hình th cĕt ngĕtự 

khác; 

d. G i phiếu biểu quyếtĕđến cu c họpĕthôngĕquaĕth ,ĕfax,ĕth ĕđi n t . Tr ờng h p 

g i phiếu biểu quyếtĕđến cu c họpĕthôngĕquaĕth ,ĕphiếu biểu quyết ph iĕđựng 

trong phong bì kín và ph iĕđ c chuyểnĕđến Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr  chậm 

nhất m t (01) giờ tr ớc khi khai m c. Phiếu biểu quyết ch  đ c mở tr ớc sự 

ch ng kiến c a tất c  ng ời dự họp. 

11. Biểu quyết 

a. Trừ quyĕđ nh t i Điểm b Kho n này, m i thành viên H iĕđ ng qu n tr  hoặcĕng ời 

đ c y quyền trực tiếp có mặt vớiĕt ĕcáchĕcáĕnhơnĕt i cu c họp H iĕđ ng qu n 

tr  có m t (01) phiếu biểu quyết; 

b. Thành viên H iĕđ ng qu n tr  khôngĕđ c biểu quyết về các h pĕđ ng, các giao 

d ch hoặcĕđề xuấtĕmƠĕthƠnhĕviênĕđóĕhoặcĕng ời liên quan tới thành viênĕđóĕcóĕl i 

ích và l iĕíchĕđóĕmơuĕthuẫn hoặc có thể mâu thuẫn với l i ích c a Công ty. Thành 

viên H iĕđ ng qu n tr  khôngĕđ c tính vào tỷ l  thành viên t i thiểu có mặtĕđể 

có thể tổ ch c cu c họp H iĕđ ng qu n tr  về nh ng quyếtĕđ nh mƠĕthƠnhĕviênĕđóĕ
không có quyền biểu quyết; 
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c. Theoĕquyĕđ nh t i Điểm d Kho n này, khi có vấnĕđề phát sinh t i cu c họp liên 

quanĕđến l i ích hoặc quyền biểu quyết c a thành viên H i đ ng qu n tr  mà 

thƠnhĕviênĕđóĕkhôngĕtự nguy n từ b  quyền biểu quyết, phán quyết c a ch  tọa 

là quyếtĕđ nh cu i cùng, trừ tr ờng h p tính chất hoặc ph m vi l i ích c a thành 

viên H iĕđ ng qu n tr  liênĕquanĕch aĕđ c công b  đầy đ ; 

d. Thành viên H iĕđ ng qu n tr  h ởng l i từ m t h pĕđ ngĕđ c quy đ nh t i Điểm 

a và Điểm b Kho n 5 Điều 38 Điều l  nƠyĕđ c coi là có l i ích đángĕkể trong 

h pĕđ ngĕđó; 
12. Công khai l i ích 

Thành viên H iĕđ ng qu n tr  trực tiếp hoặc gián tiếpĕđ cĕh ởng l i từ m t h p 

đ ng hoặc giao d chĕđưĕđ c ký kết hoặcĕđangĕdự kiến ký kết với Công ty và biết 

b nĕthơnĕlƠĕng ời có l iĕíchĕtrongĕđóĕcóĕtráchĕnhi m công khai l i ích này t i cu c 

họpĕđầu tiên c a H iĕđ ng th o luận về vi c ký kết h p đ ng hoặc giao d ch này. 

Tr ờng h p thành viên H iĕđ ng qu n tr  không biết b nĕthơnĕvƠĕng ời liên quan 

có l i ích vào thờiĕđiểm h pĕđ ng, giao d chĕđ c ký với Công ty, thành viên H i 

đ ng qu n tr  này ph i công khai các l i ích liên quan t i cu c họpĕđầu tiên c a 

H iĕđ ng qu n tr  đ c tổ ch c sau khi thành viên này biết rằng mình có l i ích 

hoặc sẽ có l i ích trong giao d ch hoặc h p đ ng nêu trên. 

13. Nguyên tắc biểu quyếtĕđaĕs  

H iĕđ ng qu n tr  thông qua các quyếtĕđ nh và ra ngh  quyếtĕ trênĕc  sở đaĕs  

thành viên H iĕđ ng qu n tr  dự họp hoặc y quyền dự họp tán thành (trên 50%). 

Tr ờng h p s  phiếu tán thành và ph nĕđ i ngang bằng nhau, quyếtĕđ nh cu i 

cùng thu c về phía có ý kiến c a Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr . 

14. Ngh  quyết thông qua bằng hình th c lấy ý kiến bằngĕvănĕb n 

Ngh  quyết theo hình th c lấy ý kiến bằngĕvănĕb nĕđ c thông qua trênĕc ĕsở ý 

kiến tán thành c aĕđaĕs  thành viên H iĕđ ng qu n tr  có quyền biểu quyết. Ngh  

quyết này có hi u lực và giá tr  nh ĕngh  quyếtĕđ c thông qua t i cu c họp. 

15. Biên b n họp H iĕđ ng qu n tr  

Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr  có trách nhi m g i biên b n họp H i đ ng qu n tr  tới 

các thành viên và biên b nĕđóĕlƠĕbằng ch ng xác thực về công vi cĕđưĕđ c tiến 

hành trong cu c họp trừ khi có ý kiến ph nĕđ i về n i dung biên b n trong thời 

h nĕm ời (10) ngày kể từ ngày g i. Biên b n họp H iĕđ ng qu n tr  đ c lập 

bằng tiếng Vi t và có thể lập bằng tiếng n ớc ngoài và ph i có các n i dung ch  

yếuĕsauĕđơy: 
a. Tên,ĕđ a ch  tr  sở chính, mã s  doanh nghi p; 

b. M cĕđích,ĕch ngĕtrìnhĕvƠĕn i dung họp; 

c. Thờiĕgian,ĕđ aĕđiểm họp; 
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d. Họ, tên từng thành viên dự họp hoặcĕng ờiĕđ c y quyền dự họp và cách th c 

dự họp; họ, tên các thành viên không dự họp và lý do; 

e. Các vấnĕđề đ c th o luận và biểu quyết t i cu c họp; 

f. Tóm tắt phát biểu ý kiến c a từng thành viên dự họp theo trình tự di n biến c a 

cu c họp; 

g. Kết qu  biểu quyếtĕtrongĕđóĕghiĕrõĕnh ng thành viên tán thành, không tán thành 

và không có ý kiến; 

h. Các vấnĕđề đưĕđ c thông qua và tỷ l  biểu quyếtĕthôngĕquaĕt ngĕ ng;  

i. Họ,ĕtên,ĕch ĕkỦĕc aĕnh ngĕng ờiĕsau: 

- Có ch  ký c a tất c  các thành viên H iĕđ ng qu n tr  tham dự cu c họpĕvƠĕng ời 

ghi biên b n họp; hoặc  

- Biên b nĕđ c lập thành nhiều b n và m i biên b n có ch  ký c a ít nhất 01 thành 

viên H iĕđ ng qu n tr  tham gia họp; hoặc  

- Có ch  ký c a ch  tọaĕvƠĕng ời ghi biên b n, trừĕtr ờngĕh pĕch ĕtọa,ĕng ờiĕghiĕ
biênĕb nĕtừĕch iĕkỦĕbiênĕb nĕhọpĕnh ngĕnếuĕđ cĕtấtĕc ĕthƠnhĕviênĕkhácĕc aĕH iĕ
đ ngĕqu nĕtr ĕthamĕdự vƠĕđ ngĕỦĕthôngĕquaĕbiênĕb n họpĕkỦĕvƠĕcóĕđầyĕđ ĕn iĕ
dungĕtheoĕquyĕđ nhĕt iĕcácĕđiểmĕa,ĕb,ĕc,ĕd,ĕe, f,ĕgĕvƠĕhĕkho nĕ15ĕĐiềuĕnƠyĕthìĕbiênĕ
b nĕnƠyĕcóĕhi uĕlực. Biênĕb nĕhọpĕghiĕrõĕvi cĕch ĕtọa,ĕng ờiĕghiĕbiênĕb nĕtừĕch iĕ
kỦĕbiênĕb nĕhọp.ĕNg ờiĕkỦĕbiênĕb nĕhọpĕch uĕtráchĕnhi mĕliênĕđớiĕvềĕtínhĕchínhĕ
xácĕvƠĕtrungĕthựcĕc aĕn iĕdungĕbiênĕb nĕhọpĕH iĕđ ngĕqu nĕtr .ĕCh ĕtọa,ĕng ờiĕ
ghiĕbiênĕb nĕch uĕtráchĕnhi mĕcáĕnhơnĕvềĕthi tĕh iĕx yĕraĕđ iĕvớiĕCôngĕtyĕdoĕtừĕ
ch iĕkỦĕbiênĕb nĕhọpĕtheoĕquyĕđ nhĕc aĕLuậtĕDoanhĕnghi p,ĕĐiềuĕl ĕnƠyĕvƠĕphápĕ
luậtĕcóĕliênĕquan. 

Đi u 31. Th ờng trực H iĕđ ng qu n tr   

1. Th ờng trực H iĕđ ng qu n tr  lƠĕc ĕquanĕth ờng trực c a H iĕđ ng qu n tr , bao 

g m m t hoặc m t s  thành viên H iĕđ ng qu n tr , do H iĕđ ng qu n tr  c  ra 

nếu xét thấy cần thiết để thay mặt H iĕđ ng qu n tr  gi i quyết, quyếtĕđ nh m t 

s  vấnĕđề thu c ch cĕ năng,ĕnhi m v  c a H iĕ đ ng qu n tr  gi a hai kỳ họp 

và/hoặc x  lý các công vi c, giao d ch theo phân quyền chi tiết c a H iĕđ ng 

qu n tr  từng thời kỳ. H iĕđ ng qu n tr  ch  đ nh m t trong s  các thành viên 

Th ờng trực H iĕđ ng qu n tr  làm Ng ờiĕđiềuĕhƠnhĕTh ờng trực H iĕđ ng qu n 

tr . 

2. Th ờng trực H iĕđ ng qu n tr  làm vi c theo chế đ  tập thể, ch u trách nhi m cá 

nhơn.ĕTh ờng trực H iĕđ ng qu n tr  quyếtĕđ nh các công vi c thu c thẩm quyền 

c a mình theo nguyên tắc: 

a. Các quyếtĕđ nh c aĕTh ờng trực H iĕđ ng qu n tr  thôngĕquaĕtheoĕcácĕph ngĕ
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th c sau: 

i. Các thành viên bàn b c dân ch  t i cu c họp trực tiếp; hoặc 

ii. Đ c tổ ch c lấy ý kiến từ xa bằngĕvănĕb n (g iĕth /vănĕb n lấy ý kiến qua 

đ ờngĕb uĕđi n hoặc chuyển trực tiếp, hoặc thông qua h  th ngĕth ĕđi n t  

(email) c a Công ty); hoặc 

iii. Đ c tổ ch c họpĕquaĕđi n tho i có ghi âm; hoặc 

iv. Các hình th c họp khác phù h p vớiĕquyĕđ nh pháp luật; hoặc  

v. Tổng h p m t s  ph ngĕth c trên. 

Nguyên tắc tổ ch c họp trực tiếp, họp qua h i ngh  trực tuyến hoặc lấy ý kiến từ 

xa bằngĕvănĕb n c aĕTh ờng trực H iĕđ ng qu n tr  đ c áp d ngĕt ngĕtự nh ĕ
đ i vớiĕtr ờng h p họp H iĕđ ng qu n tr  theoĕquyĕđ nh t iĕĐiều l  này.  

b. M i thành viên có m t phiếu biểu quyết.ĕTh ờng trực H iĕđ ng qu n tr  quyết 

đ nhĕtheoĕđaĕs ,ĕtr ờng h p s  phiếu biểu quyết ngang nhau thì bên có phiếu biểu 

quyết nhất trí, tán thành c aĕNg ờiĕđiềuĕhƠnhĕTh ờng trực H iĕđ ng qu n tr / 

thƠnhĕviênĕđ cĕNg ờiĕđiềuĕhƠnhĕTh ờng trực H iĕđ ng qu n tr  y nhi m ch  

tọa phiên họp là quyếtĕđ nhĕđ c thông qua. 

c. Quyếtĕđ nh c aĕTh ờng trực H iĕđ ng qu n tr  đ cĕthôngĕquaĕd ới hình th c 

lấy ý kiến từ xa bằngĕvănĕb n/email/h i ngh  trực tuyến có giá tr  hi u lựcĕnh ĕ
đ i với quyếtĕđ nhĕđ c thông qua trực tiếp t i cu c họpĕTh ờng trực H iĕđ ng 

qu n tr , vớiĕđiều ki n các cu c họp hoặc lấy ý kiếnĕđóĕđ c tiếnĕhƠnhĕtheoĕđúngĕ
trình tự, th  t cĕquyĕđ nh t iĕcácĕquyĕđ nh n i b  c a Công ty vƠĕquyĕđ nh pháp 

luật liên quan.  

3. Nhi m v  và quyền h n c aĕTh ờng trực H iĕđ ng qu n tr : 

a. Th ờng trực H iĕđ ng qu n tr  đ c thay mặt H iĕđ ng qu n tr  th ờng xuyên 

nắm tình hình ho tĕđ ng c a Công ty, quyếtĕđ nh các vấnĕđề thu c thẩm quyền 

đ c giao/phân cấp/ y quyền trong ho tĕđ ng qu n tr  điều hành c a Công ty 

gi a hai kỳ họp c a H iĕđ ng qu n tr ; 

b. Trong ph m vi nhi m v , quyền h n c aĕmình,ĕTh ờng trực H iĕđ ng qu n tr  

đ c quyền ra quyếtĕđ nhĕvƠĕsauĕđóĕbáoĕcáoĕl i H iĕđ ng qu n tr  tình hình, kết 

qu  thực hi n các ngh  quyết/quyếtĕđ nh c aĕTh ờng trực H iĕđ ng qu n tr  t i 

các cu c họpĕđ nh kỳ c a H iĕđ ng qu n tr ; 

c. ThƠnhĕviênĕTh ờng trực H iĕđ ng qu n tr  đ c phân công ph  trách từngĕlĩnhĕ
vực công tác có trách nhi m thu thập thông tin từ cácĕđ nĕv  chuyênĕmônĕđể báo 

cáo hoặcĕcùngĕđ nĕv  chuyên môn báo cáo t i cu c họpĕđể Th ờng trực H iĕđ ng 

qu n tr /H iĕđ ng qu n tr  ra quyếtĕđ nh; 

d. Các nhi m v  và quyền h n khác do H iĕđ ng qu n tr  quyĕđ nh từng thời kỳ. 
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Đi uĕ32.ĕCácĕti uĕbanĕthu cĕH iĕđ ngĕqu nĕtr  

1. H iĕđ ng qu n tr  có thể thành lập tiểu ban trực thu cĕđể ph  trách về chính sách 

phát triển, nhân sự,ĕl ngĕth ởng, kiểm toán n i b  vƠĕcácĕlĩnhĕvực khác phù h p 

với yêu cầu c a H iĕđ ng qu n tr  từng thời kỳ. S  l ng thành viên c a tiểu ban 

do H iĕđ ng qu n tr  quyếtĕđ nh. Tr ờng h p H iĕđ ng qu n tr  quyếtĕđ nh thành 

lập các tiểu ban nhân sự, tiểuĕbanĕl ngĕth ởng, H iĕđ ng qu n tr  cần bổ nhi m 

01ĕthƠnhĕviênĕđ c lập H iĕđ ng qu n tr  lƠmĕtr ởng ban các tiểu ban này. 

2. Thành viên c a tiểu ban có thể g m m t hoặc nhiều thành viên c a H iĕđ ng 

qu n tr  và m t hoặc nhiều thành viên bên ngoài theo quyếtĕđ nh c a H iĕđ ng 

qu n tr . Trong quá trình thực hi n quyền h nĕđ c uỷ thác, các tiểu ban ph i tuân 

th  cácĕquyĕđ nh mà H iĕđ ng qu n tr  đề ra.ĕCácĕquyĕđ nh này có thể điều ch nh 

hoặc cho phép kết n p thêm nh ngĕng ời không ph i là thành viên H iĕđ ng qu n 

tr  vào các tiểu ban nêu trên vƠĕchoĕphépĕng ờiĕđóĕđ c quyền biểu quyết vớiĕt ĕ
cách thành viên c a tiểuĕbanĕnh ngĕnên đ m b o s  l ng thành viên bên ngoài 

ítĕh nĕm t n a tổng s  thành viên c a tiểu ban. 

3. Vi c thực thi quyếtĕđ nh c a H iĕđ ng qu n tr , hoặc c a tiểu ban trực thu c H i 

đ ng qu n tr , hoặc c aĕng ờiĕcóĕt ĕcáchĕthƠnhĕviênĕtiểu ban H i đ ng qu n tr  

ph i phù h p vớiĕcácĕquyĕđ nh pháp luật hi nĕhƠnhĕvƠĕquyĕđ nh t iĕĐiều l  Công 

ty. 

Đi uĕ33.ĕNg ờiĕph ĕtráchĕqu nĕtr ĕCông ty 

1. H iĕđ ng qu n tr  ch  đ nh ít nhất m tĕ(01)ĕng ời làmĕNg ời ph  trách qu n tr  

Công ty để h  tr  ho tĕđ ng qu n tr  Công ty đ c tiến hành m t cách có hi u 

qu .  

2. Ng ời ph  trách qu n tr  Công ty ph iĕđápĕ ng các tiêu chuẩn sau: 

a. Có hiểu biết về pháp luật; 

b. Khôngĕđ cĕđ ng thời làm vi c cho Công ty kiểm toán đ c lậpĕđang thực hi n 

kiểm toán các báo cáo tài chính c a Công ty; 

c. Các tiêu chuẩnĕkhácĕtheoĕquyĕđ nh c a pháp luật,ĕĐiều l  này và quyết đ nh c a 

H iĕđ ng qu n tr . 

3. H iĕđ ng qu n tr  có thể bãi nhi mĕNg ời ph  trách qu n tr  Công ty khi cần 

nh ngĕkhôngĕtrái vớiĕcácĕquyĕđ nh pháp luật hi n hành về laoĕđ ng.  

4. Ng ời ph  trách qu n tr  Công ty có các quyềnĕvƠĕnghĩaĕv  sau: 

a. T ĕvấn H iĕđ ng qu n tr  trong vi c tổ ch c họp Đ i h i đ ng cổ đông theo quy 

đ nh và các công vi c liên quan gi a Công ty và cổ đông;     
b. Chuẩn b  các cu c họp H iĕđ ng qu n tr  và Đ i h i đ ng cổ đôngĕtheoĕyêuĕcầu 

c a H iĕđ ng qu n tr ; 
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c. T ĕvấn về th  t c c a các cu c họp; 

d. Tham dự các cu c họp; 

e. T ĕvấn th  t c lập các ngh  quyết c a H iĕđ ng qu n tr  phù h p với quyĕđ nh 

c a pháp luật; 

f. Cung cấp các thông tin tài chính, b n sao biên b n họp H iĕđ ng qu n tr  và các 

thông tin khác cho thành viên c a H iĕđ ng qu n tr ; 

g. Giám sát và báo cáo H iĕđ ng qu n tr  về ho tĕđ ng công b  thông tin c a Công 

ty. 

h. B o mậtĕthôngĕtinĕtheoĕcácĕquyĕđ nh c a pháp luậtĕvƠĕĐiều l  Công ty; 

i. Các quyềnĕvƠĕnghĩaĕv  khácĕtheoĕquyĕđ nh c a pháp luậtĕvƠĕĐiều l  Công ty. 

CH ƠNGĕVIII. T NGĕGIỄMĕĐ C VƾĕNG IĕĐI U HÀNH KHÁC 

Đi uĕ34.ĕT ĕchứcĕb ĕmáyĕqu nĕlỦ 

H  th ng qu n lý c a Công ty ph iĕđ m b o b  máy qu n lý ch u trách nhi m 

tr ớc H iĕđ ng qu n tr  và ch u sự giám sát, ch  đ o c a H iĕđ ng qu n tr  trong 

công vi c kinh doanh hàng ngày c a Công ty. Công ty có Tổng Giámĕđ c, các 

Phó Tổngĕgiámĕđ c (nếu cần thiết), Kế toánĕtr ởng, các ph  trách qu n lý ban, 

phòng chuyên môn (theo nhu cầu qu n tr  điều hành). Vi c bổ nhi m, mi n 

nhi m, bãi nhi m Tổng Giámĕđ c, Phó Tổng giámĕđ c, Kế toánĕtr ởng, Giám 

đ c tài chính ph iĕđ c thông qua bằng ngh  quyết H iĕđ ng qu n tr . 

Đi uĕ35.ĕNg ờiĕđi uĕhƠnhĕdoanhĕnghi p 

1. Theoĕđề ngh  c a Tổng Giám đ c vƠĕđ c sự chấp thuận c a H iĕđ ng qu n tr , 

Công ty đ c tuyển d ngĕng ờiĕđiều hành khác với s  l ng và tiêu chuẩn phù 

h p vớiĕc ĕcấu và quy chế qu n lý c a Công ty do H i đ ng qu n tr  quyĕđ nh. 

Ng ờiĕđiều hành doanh nghi p ph i có trách nhi m mẫn cánĕđể h  tr  Công ty 

đ tĕđ c các m cĕtiêuĕđề ra trong ho tĕđ ng và tổ ch c. 

2. Thù lao, tiềnĕl ng,ĕl iĕíchĕvƠĕcácĕđiều kho n khác trong h pĕđ ng lao đ ngĕđ i 

với Tổng Giámĕ đ c do H iĕ đ ng qu n tr  (hoặc cấpĕ đ c H iĕ đ ng qu n tr  

giao/ y quyền/phân quyền) quyếtĕđ nh.  

Đi uĕ36.ĕB ĕnhi m,ĕmi nĕnhi m,ĕnhi mĕv ĕvƠĕquy nĕh nĕc aĕT ngĕGiámĕđ c 

1. H iĕđ ng qu n tr  bổ nhi m m t (01) thành viên H iĕđ ng qu n tr  hoặc thuê m t 

ng ời khác làm Tổng Giámĕđ c; ký h pĕđ ngĕ trongĕđó quyĕđ nh thù lao, tiền 

l ngĕvƠĕl i ích khác. Tiềnĕl ngĕc a Tổng Giámĕđ c ph iĕđ c báo cáo t i Đ i 

h i đ ng cổ đông th ờng niên, đ c thể hi n thành m c riêng trong Báo cáo tài 

chínhĕnămĕc a Công ty. 

2. Nhi m kỳ c a Tổng Giámĕđ c khôngĕquáĕnămĕ(05)ĕnămĕvƠ có thể đ c tái bổ 
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nhi m. Vi c bổ nhi m có thể hết hi u lựcĕcănĕc  vào các quy đ nh t i h pĕđ ng 

laoĕđ ng. Tổng Giámĕđ c không ph iĕlƠĕng ời mà pháp luật cấm gi  ch c v  này 

và ph iĕđápĕ ng các tiêu chuẩn,ĕđiều ki n theo quyĕđ nh c a pháp luậtĕvƠĕĐiều l  

Công ty. 

3. Tổng Giámĕđ c có các quyềnĕvƠĕnghĩaĕv  sau: 

a. Thực hi n các ngh  quyết c a H iĕđ ng qu n tr  và Đ i h i đ ng cổ đông,ĕkế 

ho ch kinh doanh và kế ho chĕđầuĕt ĕc a Công ty đưĕđ c H iĕđ ng qu n tr  và 

Đ i h i đ ng cổ đôngĕthôngĕqua; 
b. Quyếtĕđ nh các vấnĕđề liênĕquanĕđến công vi c kinh doanh hàng ngày mà không  

thu c thẩm quyền c a H iĕ đ ng qu n tr ; quyếtĕ đ nh các giao d ch/h pĕđ ng 

không thu c thẩm quyền c aĕĐ i h iĕđ ng cổ đông,ĕH iĕđ ng qu n tr ; quyếtĕđ nh 

các giao d ch/h pĕđ ngĕđ cĕĐ i h iĕđ ng cổ đông,ĕH iĕđ ng qu n tr  giao/ y 

quyền/phân quyền; tổ ch cĕvƠĕđiều hành ho tĕđ ng kinh doanh hàng ngày c a 

Công ty theo nh ng thông l  qu n lý t t nhất; 

c. Kiến ngh  với H iĕđ ng qu n tr  về ph ngĕánĕc ĕcấu tổ ch c, quy chế qu n lý 

n i b  c a Công ty; 

d. Đề xuất nh ng bi n pháp nâng cao hi u qu  ho tĕđ ng và qu n lý c a Công ty; 

e. Kiến ngh  s  l ngĕvƠĕng ờiĕđiều hành doanh nghi p mà Công ty cần tuyển d ng 

để H iĕđ ng qu n tr  bổ nhi m hoặc mi n nhi m theo quy chế n i b  và kiến ngh  

thù lao, tiền l ngĕvƠĕl iĕíchĕkhácĕđ i vớiĕng ờiĕđiều hành doanh nghi pĕđể H i 

đ ng qu n tr  quyếtĕđ nh; 

f. Bổ nhi m, mi n nhi m, bãi nhi m các v  trí nhân sự trong Công ty theo các quy 

đ nh n i b  c a Công ty, trừ các v  trí thu c thẩm quyền c a H iĕđ ng qu n tr ; 

g. Trong QuỦĕIVĕhƠngĕnăm, trình H iĕđ ng qu n tr  xem xét kế ho ch kinh doanh 

chi tiếtĕchoĕnămĕtƠiĕchínhĕtiếpĕtheoĕtrênĕc ĕsở đápĕ ng các yêu cầu c a ngân sách 

phù h pĕcũngĕnh ĕkế ho chĕtƠiĕchínhĕnămĕ(05)ĕnăm; 
h. Chuẩn b  các b n dự toán dài h n,ĕhƠngĕnămĕvƠĕhƠngĕquỦĕc a Công ty (sauĕđơyĕ

gọi là b n dự toán) ph c v  ho tĕđ ng qu n lý dài h n,ĕhƠngĕnămĕvƠ hàng quý 

c a Công ty theo kế ho ch kinh doanh. B n dự toánĕhƠngĕnămĕ(bao g m c  b ng 

cơnĕđ i kế toán, báo cáo kết qu  ho tĕđ ng kinh doanh và báo cáo l uĕchuyển tiền 

t  dự kiến) cho từngĕnămĕtƠiĕchínhĕph iĕđ cĕtrìnhĕđể H iĕđ ng qu n tr  thông 

qua và ph i bao g m nh ngĕthôngĕtinĕquyĕđ nh t i các quy chế n i b  c a Công 

ty; 

i. Kiến ngh  ph ngĕánĕtr  cổ t c hoặc x  lý l  trong kinh doanh; 

j. Tuyển d ngĕlaoĕđ ng, quyếtĕđ nh tiềnĕl ngĕvƠĕquyền l iĕkhácĕđ i vớiĕng ời lao 

đ ng trong công ty kể c  ng ờiĕđiều hành doanh nghi p thu c thẩm quyền bổ 

nhi m c a Tổng Giámĕđ c; 
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k. QuyềnĕvƠĕnghĩaĕv  khácĕtheoĕquyĕđ nh c a pháp luật,ĕĐiều l  này, các quy chế 

n i b  c a Công ty, các ngh  quyết c a H iĕđ ng qu n tr , h pĕđ ng laoĕđ ng ký 

với Công ty. 

4. Tổng Giámĕđ c ch u trách nhi mĕtr ớc H iĕđ ng qu n tr  và Đ i h i đ ng cổ 

đôngĕvề vi c thực hi n nhi m v  và quyền h nĕđ c giao và ph i báo cáo các cấp 

nƠyĕkhiĕđ c yêu cầu. 

5. H iĕđ ng qu n tr  có thể mi n nhi m Tổng Giámĕđ c khi đaĕs  thành viên H i 

đ ng qu n tr  có quyền biểu quyết dự họp tán thành và bổ nhi m Tổng Giámĕđ c 

mới thay thế. Tr ờng h p Tổng Giámĕđ cĕđ ng thời là thành viên H iĕđ ng qu n 

tr , Tổng Giámĕđ c sẽ không có quyền biểu quyếtĕtheoĕquyĕđ nh t i Kho n này. 

CH ƠNGĕIX. TRÁCH NHI M C A THÀNH VIÊN H IĕĐ NG QU N TR , 

T NGĕGIỄMĕĐ C VƾĕNG IĕĐI U HÀNH KHÁC 

Đi uĕ37.ĕTráchĕnhi mĕcẩnĕtrọng 

Thành viên H iĕđ ng qu n tr , Tổng Giámĕđ c vƠĕng ờiĕđiều hành khác có trách 

nhi m thực hi n các nhi m v  c a mình, kể c  nh ng nhi m v  vớiĕt ĕcáchĕthƠnhĕ
viên các tiểu ban c a H iĕđ ng qu n tr , m t cách trung thực, cẩn trọng vì l i ích 

cao nhất c a Công ty. 

Đi uĕ38.ĕTráchĕnhi mĕtrungĕthựcĕvƠĕtránhĕcácĕxungĕđ tĕv ĕquy nĕl i      

1. Thành viên H iĕđ ng qu n tr , Tổng Giámĕđ c vƠĕng ời qu n lý khác ph i công 

khai các l i ích có liên quan theo quy đ nh t iĕĐiều 164 Luật Doanh nghi p và 

cácĕquyĕđ nh pháp luật khác. 

2. Thành viên H iĕđ ng qu n tr , Tổng Giám đ c vƠĕng ời qu n lý khác và nh ng 

ng ời có liên quan c a các thành viên này ch  đ c s  d ng nh ng Công ty thông 

tinĕcóĕđ c nhờ ch c v  c aĕmìnhĕđể ph c v  l i ích c a Công ty.  

3. Thành viên H iĕđ ng qu n tr , Tổng Giám đ c vƠĕng ời qu n lý khácĕcóĕnghĩaĕ
v  thông báo cho H iĕđ ng qu n tr  vềĕcácĕgiaoĕd chĕgi aĕCông ty, công ty con, 

công ty khác do Côngĕtyĕnắmĕquyềnĕkiểmĕsoátĕtrênĕ50%ĕtrởĕlênĕv nĕđiềuĕl ĕvớiĕ
chínhĕđ iĕt ngĕđóĕhoặcĕvớiĕnh ngĕng ờiĕcóĕliênĕquanĕc aĕđ iĕt ngĕđóĕtheoĕquyĕ
đ nhĕc aĕphápĕluật.ĕĐ iĕvớiĕcácĕgiaoĕd chĕnêuĕtrênĕdoĕĐ iĕh iĕđ ngĕcổĕđôngĕhoặcĕ
H iĕđ ngĕqu nĕtr ĕchấpĕthuận,ĕCông ty ph iĕthựcĕhi nĕcôngĕb ĕthôngĕtinĕvềĕcácĕ
ngh ĕquyếtĕnƠyĕtheoĕquyĕđ nhĕc aĕphápĕluậtĕch ngĕkhoánĕvềĕcôngĕb ĕthôngĕtin. 

4. Vi cĕcấpĕcácĕkho nĕvay, hoặcĕb oĕlưnh cho cổĕđông,ĕcácĕthƠnhĕviênĕH iĕđ ng 

qu nĕtr ,ĕTổngĕGiám đ c,ĕng ờiĕqu nĕlỦĕkhác và cácĕcáĕnhơn,ĕtổĕch cĕcóĕliênĕquanĕ
tớiĕ cácĕđ iĕ t ngĕvừaĕnêu trên tuơnĕ theoĕquyĕđ nhĕ t iĕĐiềuĕ293ĕNgh ĕđ nhĕ s ĕ
155/2020/NĐ-CPĕngƠyĕ31ĕthángĕ12ĕnămĕ2020ĕc aĕChínhĕph ĕquyĕđ nhĕchiĕtiếtĕthiĕ
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hƠnhĕm tĕs ĕđiềuĕc aĕLuậtĕCh ngĕkhoán. 
5. H pĕđ ng, giao d ch ph iĕđ c Đ i h iĕđ ng cổ đôngĕhoặc H iĕđ ng qu n tr  chấp 

thuận 

a. H pĕđ ng, giao d ch gi a Công ty vớiĕcácĕđ iĕt ngĕsauĕđơyĕph iĕđ cĕĐ i h i 

đ ng cổ đôngĕhoặc H iĕđ ng qu n tr  chấp thuận: 

i. Cổ đông,ĕng ờiĕđ i di n y quyền c a cổ đôngĕsở h u trên 10% tổng s  cổ 

phần phổ thông c a Công ty và nh ngĕng ời có liên quan c a họ; 

ii. Thành viên H iĕđ ng qu n tr , Tổng Giám đ c,ĕng ời qu n lý khác vƠĕng ời 

có liên quan c a họ; 

iii. Doanh nghi p mà thành viên H iĕđ ng qu n tr , Tổng Giám đ cĕvƠĕng ời 

qu n lý khác c a Công ty ph i kê khai theo quyĕđ nh t i Kho nĕ2ĕĐiều 164 

Luật Doanh nghi p. 

b. H iĕđ ng qu n tr  chấp thuận các h pĕđ ng và giao d ch theoĕquyĕđ nh t iĕđiểm a 

Kho n này và có giá tr  nh  h nĕ35%ĕtổng giá tr  tài s n doanh nghi p ghi trong 

báo cáo tài chính gần nhất.ĕTr ờng h pĕnƠy,ĕng ờiĕđ i di n Công ty ký h pĕđ ng, 

giao d ch ph i thông báo các thành viên H iĕđ ng qu n tr  về cácĕđ iĕt ng có 

liênĕquanĕđ i với h pĕđ ng, giao d chĕđó;ĕđ ng thời g i kèm theo dự th o h p 

đ ng hoặc n i dung ch  yếu c a giao d ch. H iĕđ ng qu n tr  quyếtĕđ nh vi c 

chấp thuận h pĕđ ng hoặc giao d ch trong thời h n 15 ngày, kể từ ngày nhậnĕđ c 

thông báo; thành viên có l i ích liên quan không có quyền biểu quyết. 

c. Đ i h iĕđ ng cổ đôngĕchấp thuận các h pĕđ ng và giao d ch sauĕđơy:ĕ 
i. H pĕđ ng, giao d ch theoĕquyĕđ nh t iĕđiểm a Kho n này có giá tr  từ 35% 

trở lên hoặc dẫnĕđến tổng giá tr  giao d ch phát sinh trong vòng 12 tháng kể 

từ ngày thực hi n giao d chĕđầu tiên có giá tr  từ 35% trở lên tổng giá tr  tài 

s n c a Công tyghi trên báo cáo tài chính gần nhất;  

ii. H pĕđ ng, giao d ch vay, cho vay (nếuĕđ cĕphépĕtheoĕquyĕđ nh về qu n tr  

côngĕtyĕđ i chúng), bán tài s n có giá tr  lớnĕh nĕ10%ĕtổng giá tr  tài s n c a 

Công ty ghi trong báo cáo tài chính gần nhất gi a Công ty và cổ đôngĕsở h u 

từ 51% tổng s  cổ phần có quyền biểu quyết trở lên hoặcĕng ời có liên quan 

c a cổ đôngĕđó. 

Tr ờngĕh p chấpĕthuậnĕh pĕđ ng,ĕgiaoĕd chĕ theoĕquyĕđ nhĕt iĕm cĕ iĕvƠĕ iiĕc aĕ
điểmĕcĕnêuĕtrên,ĕ ng ờiĕđ iĕdi nĕcôngĕtyĕkỦĕh pĕđ ng,ĕgiaoĕd chĕph iĕthôngĕbáoĕ
choĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕvềĕđ iĕt ngĕcóĕliênĕquanĕđ iĕvớiĕh pĕđ ng,ĕgiaoĕd chĕđóĕ
vƠĕg iĕkèmĕtheoĕdựĕth oĕh pĕđ ngĕhoặcĕthôngĕbáoĕn iĕdungĕch ĕyếuĕc aĕgiaoĕ
d ch.ĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕtrìnhĕdựĕth oĕh pĕđ ng,ĕgiaoĕd ch hoặcĕgi iĕtrìnhĕvề n iĕ
dungĕch ĕyếuĕc aĕh pĕđ ng,ĕgiaoĕd chĕt iĕcu cĕhọpĕĐ iĕh iĕđ ngĕcổĕđôngĕhoặcĕ
lấyĕỦĕkiếnĕcổĕđôngĕbằngĕvăn b n.ĕTr ờngĕh p nƠy,ĕcổĕđôngĕcóĕl iĕíchĕliênĕquanĕ
đếnĕcácĕbênĕtrongĕh pĕđ ng,ĕgiaoĕd chĕkhôngĕcóĕquyềnĕbiểuĕquyết. H pĕđ ng,ĕ
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giaoĕd chĕđ cĕchấpĕthuậnĕtheoĕquyĕđ nhĕt iĕĐiềuĕ21ĕvƠĕKho nĕ10 Điềuĕ22ĕĐiềuĕ
l ĕnƠy. 

d.  H pĕđ ng, giao d ch b  vô hi u theo quyếtĕđ nh c a Tòa án và x  lý theo quy 

đ nh c a pháp luậtĕkhiĕđ c ký kết hoặc thực hi nĕmƠĕch aĕđ c chấp thuận theo 

quyĕđ nh t iĕĐiểmĕbĕvƠĕĐiểm c Kho n này, gây thi t h i cho Công ty thì ng ời 

ký kết h pĕđ ng, cổ đông,ĕthƠnhĕviênĕH iĕđ ng qu n tr  hoặc Tổng Giám đ c có 

liên quan ph iĕliênĕđới b iĕth ờng thi t h i phát sinh, hoàn tr  cho Công ty các 

kho n l iĕthuĕđ c từ vi c thực hi n h pĕđ ng, giao d chĕđó. 
6. Thành viên H iĕđ ng qu n tr , Tổng Giám đ c,ĕng ờiĕđiều hành khác và các tổ 

ch c, cá nhân có liên quan tới các thành viênĕnêuĕtrênĕkhôngĕđ c s  d ng các 

thôngĕtinĕch aĕđ c phép công b  c a Công ty hoặc tiết l  choĕng ờiĕkhácĕđể 

thực hi n các giao d ch có liên quan.  

Đi uĕ39.ĕTráchĕnhi mĕv  thi tĕh iĕvƠĕb iĕth ờng 

1. Thành viên H iĕđ ng qu n tr , Tổng Giám đ c vƠĕng ờiĕđiều hành khác vi ph m 

nghĩaĕv , trách nhi m trung thực và cẩn trọng,ĕkhôngĕhoƠnĕthƠnhĕnghĩaĕv  c a 

mình sẽ ph i ch u trách nhi m về nh ng thi t h i do hành vi vi ph m c a mình 

gây ra. 

2. Công ty b iĕth ờng cho nh ngĕng ờiĕđư,ĕđangĕhoặc có thể trở thành m t bên liên 

quan trong các v  khiếu n i, ki n, khởi t  (bao g m các v  vi c dân sự, hành 

chính và không ph i là các v  ki n do Công ty lƠĕng ời khởi ki n) nếuĕng ờiĕđóĕ
đưĕhoặcĕđangĕlà thành viên H iĕđ ng qu n tr , Tổng Giám đ c,ĕng ờiĕđiều hành 

khác, nhân viên hoặcĕđ i di n đ c Công ty y quyền,đưĕhoặc đangĕthực hi n 

nhi m v  theo y quyền c a Công tyhƠnhĕđ ng trung thực, cẩn trọng, vì l i ích 

c a Công ty,ĕtrênĕc ĕsở tuân th  luật pháp và không có bằng ch ng xác nhận rằng 

ng ờiĕđóĕđưĕviĕph m  trách nhi m c a mình.        

3. Chi phí b iĕth ờng bao g m chi phí phán quyết, các kho n tiền ph t, các kho n 

ph i thanh toán phát sinh trong thực tế (kể c  phí thuê luậtĕs )ĕkhi gi i quyết 

nh ng v  vi c này trong khuôn khổ luật pháp cho phép. Công ty có thể mua b o 

hiểm cho nh ng ng ờiĕnƠyĕđể tránh nh ng trách nhi m b iĕth ờng nêu trên. 

CH ƠNGĕX. QUY NĕĐI U TRA S  SÁCH VÀ H  SƠĕCÔNG TY 

Đi uĕ40.ĕQuy nĕđi uĕtraĕs ĕsáchĕvƠĕh ĕs  

1. Cổ đôngĕphổ thông có quyền trực tiếp hoặcĕquaĕng ờiĕđ c y quyền g iĕvănĕb n 

yêu cầuĕđ c kiểm tra cácĕthôngĕtinĕliênĕquanĕđến chính cổ đôngĕtrongĕdanh sách 

cổ đông có quyền biểu quyết, các biên b n họp Đ i h i đ ng cổ đôngĕvƠĕsaoĕch p 

hoặc trích l c các tài li u này trong giờ làm vi c và t i tr  sở chính c a Công ty. 
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Yêu cầu kiểmĕtraĕdoĕđ i di nĕđ c y quyền c a cổ đôngĕph i kèm theo b n g c 

giấy y quyền c a cổ đôngĕmƠĕng ờiĕđóĕđ i di n hoặc b n sao công ch ng c a 

giấy y quyền này. 

2. Thành viên H iĕđ ng qu n tr , Tổng Giám đ c vƠĕng ờiĕđiều hành khác có quyền 

kiểm tra sổ đăngĕkỦĕcổ đôngĕc a Công ty, danh sách cổ đôngĕvƠĕnh ng sổ sách 

và h  s ĕkhácĕc a Công ty vì nh ng m cĕđíchĕliênĕquanĕtới ch c v  c a mình với 

điều ki n các thông tin này ph i đ c b o mật. 

3. Công ty ph iĕl uĕĐiều l  này và nh ng b n s aĕđổi bổ sungĕĐiều l , Giấy ch ng 

nhậnĕđăngĕkỦĕdoanhĕnghi p, các quy chế, các tài li u ch ng minh quyền sở h u 

tài s n, ngh  quyết Đ i h i đ ng cổ đôngĕvƠĕH iĕđ ng qu n tr , biên b n họp Đ i 

h i đ ng cổ đôngĕvƠĕH iĕđ ng qu n tr , các báo cáo c a H i đ ng qu n tr , báo 

cáoĕtƠiĕchínhĕnăm,ĕsổ sách kế toán và các tài li u quan trọng khácĕtheoĕquyĕđ nh 

c a pháp luật t i tr  sở chính. 

4. Điều l  Công ty ph iĕđ c công b  trênĕtrangĕthôngĕtinĕđi n t  c a Công ty. 

5. Vi c công khai l i ích và ng ời có liên quan c a Công ty thực hi nĕtheoĕquyĕđ nh 

t iĕĐiều 164 Luật Doanh Nghi p. 

Công ty t oĕđiều ki nĕđể cổ đông,ĕđ i di n theo y quyền c a cổ đông,ĕthƠnhĕviênĕ
H iĕđ ng qu n tr , Tổng Giámĕđ cĕvƠĕng ời qu n lý khác tiếp cận, xem xét, trích 

l c,ĕsaoĕchépĕdanhĕsáchĕng ời có liên quan và l i ích có liên quan m t cách nhanh 

nhất, thuận l i nhất. Khi có nhu cầu xem xét, trích l c, sao chép n i dung kê khai 

ng ời có liên quan và l i ích có liên quan, cổ đông,ĕđ i di n theo y quyền c a 

cổ đôngĕph i g iĕvănĕb nĕđề ngh  đến Công ty trong giờ làm vi c. Văn b nĕđề 

ngh  nêu rõ tên cổ đông,ĕs  l ng từng lo i cổ phần c a cổ đông,ĕthôngĕtinĕcần 

xem xét/ trích l c/saoĕchép,ĕlỦĕdoĕđ aĕraĕđề ngh . Công ty có quyền không cung 

cấpĕcácĕthôngĕtinĕcáĕnhơnĕ(nh ĕCănĕc ớc công dân, Ch ng minh nhân dân, Ch ng 

minh quân nhân, H  chiếu còn hi u lực,ĕđ a ch  liên l c,ĕđ a ch  th ờng trú, s  

đi n tho i, s  fax,ĕth ĕđi n t , s  tài kho n giao d ch ch ng khoán, s  tài kho n 

l uĕkỦĕch ng khoán, s  tài kho nĕngơnĕhƠngĕ…)ĕđể b oĕđ m b o mật thông tin cá 

nhân c aĕng ờiĕkêĕkhaiĕvƠĕng ời có liên quan c aĕng ời kê khai. 

CH ƠNGĕXI.ĕCỌNGĕNHỂNĕVIểNĕVƾĕCỌNGĕĐOƾN 

Đi uĕ41.ĕCôngĕnhơnĕviênĕvƠĕcôngĕđoƠn 

1. Trongĕtr ờng h p cần thiết, Tổng Giám đ c lập kế ho chĕđể H iĕđ ng qu n tr  

thông qua các vấnĕđề liênĕquanĕđến vi c tuyển d ng,ĕchoĕng ờiĕlaoĕđ ng ngh  

vi c, tiềnĕl ng,ĕb o hiểm xã h i, phúc l i,ĕkhenĕth ởng và kỷ luậtĕđ i với ng ời 

laoĕđ ngĕvƠĕng ờiĕđiều hành doanh nghi p.  

2. Tr ờng h p cần thiết, Tổng Giám đ c lập kế ho chĕđể H iĕđ ng qu n tr  thông 
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qua các vấnĕđề liênĕquanĕđến quan h  c a Công ty với các tổ ch c công đoƠnĕtheoĕ
các chuẩn mực, thông l  và chính sách qu n lý t t nhất, nh ng thông l  và chính 

sáchĕquyĕđ nh t iĕĐiều l  này, các quy chế c a Công ty vƠĕquyĕđ nh pháp luật hi n 

hành. 

CH ƠNGĕXII. PHÂN PH I L I NHU N 

Đi uĕ42.ĕPhơnĕph iĕl iĕnhu n 

1. Đ i h i đ ng cổ đôngĕquyếtĕđ nh m c chi tr  cổ t c và hình th c chi tr  cổ t c 

hƠngĕnămĕtừ l i nhuậnĕđ c gi  l i c a Công ty. 

2. H iĕđ ng qu n tr  có thể quyếtĕđ nh t m ng cổ t c gi a kỳ nếu xét thấy vi c t m 

ng này phù h p với kh  năngĕsinhĕlời c a Công ty. 

3. Công ty không thanh toán lãi cho kho n tiền tr  cổ t c hay kho n tiền chi tr  liên 

quan tới m t lo i cổ phiếu. 

4. H iĕđ ng qu n tr  có thể kiến ngh  Đ i h i đ ng cổ đôngĕthôngĕqua vi c thanh 

toán toàn b  hoặc m t phần cổ t c bằng tiền mặt, bằng cổ phần c a Công ty hoặc 

bằng tài s n khác phù h p với quyĕđ nh c a pháp luật. H iĕđ ng qu n tr  lƠĕc ĕ
quan thực thi quyếtĕđ nh này.  

5. Tr ờng h p cổ t c hay nh ng kho n tiền khác liên quan tới m t lo i cổ phiếu 

đ c chi tr  bằng tiền mặt, Công ty ph i chi tr  bằng tiềnĕđ ng Vi t Nam. Vi c 

chi tr  có thể thực hi n trực tiếp hoặc thông qua các ngân hàng trên c ĕsở các 

thông tin chi tiết về tài kho n ngân hàng do cổ đôngĕcungĕcấp. Tr ờng h p Công 

ty đưĕchuyển kho nĕtheoĕđúngĕcácĕthôngĕtinĕchiĕtiết về ngân hàng do cổ đôngĕcungĕ
cấp mà cổ đôngĕđóĕkhôngĕnhậnĕđ c tiền, Công ty không ph i ch u trách nhi m 

về kho n tiền Công ty đưĕchuyển cho cổ đôngĕnƠy. Vi c thanh toán cổ t c có thể 

đ c tiến hành thông qua công ty ch ng khoán hoặc Tổng Công ty L uĕkỦĕvà bù 

trừ ch ng khoán Vi t Nam. 

6. Tr ờng h p có sự chấp thuận c aĕĐ i h iĕđ ng cổ đông và thực hi n phù h p với 

quyĕđ nh c a pháp luật, H i đ ng qu n tr  có thể quyếtĕđ nh và thông báo rằng 

nh ngĕng ời sở h u cổ phần phổ thôngĕđ c nhận cổ t c bằng các cổ phần phổ 

thông thay cho cổ t c bằng tiền mặt. Các cổ phần bổ sungĕđể tr  cổ t cĕnƠyĕđ c 

ghi là nh ng cổ phầnĕđưĕthanhĕtoánĕđầyĕđ  tiền mua trênĕc ĕsở giá tr  c a các cổ 

phần tr  cổ t c ph iĕt ngĕđ ngĕvới s  tiền mặt tr  cổ t c. 

7. Các vấnĕđề khácĕliênĕquanĕđến phân ph i l i nhuậnĕđ c thực hi n theoĕquyĕđ nh 

c a pháp luật. 
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CH ƠNGĕXIII. TÀI KHO NĕNGỂNĕHƾNG,ĕNĔMĕTƾI CHÍNH VÀ CH  Đ  

K  TOÁN 

Đi uĕ43.ĕTƠiĕkho nĕngơnĕhƠng 

1. Công ty mở tài kho n t i các ngân hàng Vi t Nam hoặc t i các ngân hƠngĕn ớc 

ngoƠiĕđ c phép ho tĕđ ng t i Vi t Nam. 

2. Theo sự chấp thuậnĕtr ớc c aĕc ĕquanĕcóĕthẩm quyền,ĕtrongĕtr ờng h p cần thiết, 

Công ty có thể mở tài kho n ngân hàng ở n ớc ngoài theo các quyĕđ nh c a pháp 

luật. 

3. Công ty tiến hành tất c  các kho n thanh toán và giao d ch kế toán thông qua các 

tài kho n tiền Vi t Nam hoặc ngo i t  t i các ngân hàng mà Công ty mở tài kho n. 

Đi uĕ44.ĕNămĕtƠiĕchính 

NămĕtƠiĕchínhĕc a Công ty bắtĕđầu từ ngƠyĕđầu tiên c a tháng m t hàng nămĕvƠĕ
kết thúc vào ngày th  31 c a tháng m ời haiĕcùngĕnăm.ĕNămĕtƠiĕchínhĕđầu tiên 

bắtĕđầu từ ngày cấp Giấy ch ng nhậnĕđăngĕkỦĕdoanhĕnghi p và kết thúc vào ngày 

th  31 c a tháng m ời haiĕcùngĕnăm.  

Đi uĕ45.ĕCh ĕđ ĕk ĕtoán 

1. Chế đ  kế toán Công ty s  d ng là H  th ng chuẩn mực Kế toán Vi t Nam (VAS), 

chế đ  kế toán doanh nghi p hoặc chế đ  kế toán khác đ cĕc ĕquanĕcóĕthẩm 

quyền chấp thuận. 

2. Công ty lập sổ sách kế toán bằng tiếng Vi tĕvƠĕl uĕgi  h  s ĕkế toán theo quy 

đ nh pháp luật về kế toán và pháp luật liên quan. Nh ng h  s ĕnƠy ph i chính 

xác, cập nhật, có h  th ng và ph iĕđ  để ch ng minh và gi i trình các giao d ch 

c a Công ty. 

3. Công ty s  d ngĕđ nĕv  tiền t  trong kế toánĕlƠĕđ ng Vi t Nam.  

CH ƠNGĕXIV. BỄOĕCỄOĕTH NG NIÊN, BÁO CÁO TÀI CHÍNH VÀ 

TRÁCH NHI M CÔNG B  THÔNG TIN 

Đi uĕ46.ĕBáoĕcáoĕtƠiĕchínhĕnăm,ĕsáuĕthángĕvƠĕquỦ 

1. Công ty ph i lậpĕBáoĕcáoĕtƠiĕchínhĕnămĕtheoĕquyĕđ nh c a pháp luật và báo cáo 

ph i đ c kiểmĕtoánĕtheoĕquyĕđ nh t iĕĐiều 48 Điều l  này.  

2. Công ty ph i lập báo cáo tài chính sáu tháng, và báo cáo tài chính quý theo Luật 

Doanh nghi p và quyĕđ nh c a pháp luật hi n hành. 

3. Các báo cáo tài chính nămĕđ c kiểm toán (bao g m ý kiến c a kiểm toán viên), 

báo cáo tài chính sáu tháng đ c soát xét và báo cáo tài chính quý ph iĕđ c công 

b  trênĕtrangĕthôngĕtinĕđi n t  c a Công ty, công b  thông tin và n pĕchoĕc ĕquanĕ
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nhƠĕn ớc có thẩm quyềnĕtheoĕquyĕđ nh pháp luật. 

Đi uĕ47.ĕBáoĕcáoĕth ờngĕniên 

Công ty ph i lập và công b  Báoĕcáoĕth ờng niên theo các quyĕđ nh c a pháp luật 

về ch ng khoán và th  tr ờng ch ng khoán 

CH ƠNGĕXV. KI M TOÁN CÔNG TY 

Đi uĕ48.ĕKi mĕtoán 

1. Đ i h i đ ng cổ đôngĕch  đ nh m t công ty kiểmĕtoánĕđ c lập hoặc thông qua 

danh sách các công ty kiểmĕtoánĕđ c lập và y quyền cho H iĕđ ng qu n tr  quyết 

đ nh lựa chọn m t trong s  cácĕđ nĕv  này tiến hành kiểm toán báo cáo tài chính 

c a Công ty choĕnămĕtƠiĕchínhĕtiếp theo. Công ty ph i chuẩn b  và g i báo cáo tài 

chínhĕnămĕchoĕcông ty kiểmĕtoánĕđ c lập sau khi kếtĕthúcĕnămĕtƠiĕchính. 
2. Công ty kiểmĕtoánĕđ c lập kiểm tra, xác nhận, lập báo cáo kiểm toán và trình báo 

cáoĕđóĕchoĕH iĕđ ng qu n tr . 

3. B n sao c a báo cáo kiểmĕtoánĕđ cĕđínhĕkèmĕbáoĕcáoĕtƠiĕchínhĕnăm c a Công 

ty. 

4. Kiểmĕtoánĕviênĕđ c lập thực hi n vi c kiểm toán Công ty đ c phép tham dự các 

cu c họp Đ i h i đ ng cổ đôngĕvƠĕđ c quyền nhận các thông báo và các thông 

tinĕkhácĕliênĕquanĕđến cu c họp Đ i h i đ ng cổ đôngĕmƠĕcácĕcổ đôngĕđ c quyền 

nhậnĕvƠĕđ c phát biểu ý kiến t i Đ i h i về các vấnĕđề có liênĕquanĕđến vi c 

kiểm toán báo cáo tài chính c a Công ty. 

CH ƠNGĕXVI. CON D U 

Đi uĕ49.ĕConĕd u 

1. H iĕđ ng qu n tr  quyếtĕđ nh thông qua con dấu (mẫu dấu) chính th c c a Công 

ty và con dấuĕđ c khắcĕtheoĕquyĕđ nh c a luậtĕphápĕvƠĕĐiều l  Công ty. 

2. H iĕđ ng qu n tr , Tổng Giám đ c s  d ng và qu n lý con dấuĕtheoĕquyĕđ nh c a 

pháp luật hi n hành. 

CH ƠNGĕXVII. CH M D T HO TĕĐ NG VÀ THANH LÝ 

Đi uĕ50.ĕCh mĕdứtĕho tĕđ ng 

1. Công ty có thể b  chấm d t ho tĕđ ng trong nh ngĕtr ờng h p sau: 

a. Gi i thể theo quyếtĕđ nh c a Đ i h i đ ng cổ đông; 
b. Toà án tuyên b  Công ty phá s nĕtheoĕquyĕđ nh c a pháp luật hi n hành; 

c. B  thu h i Giấy ch ng nhậnĕđăngĕkỦĕdoanhĕnghi p; 

d. Cácĕtr ờng h pĕkhácĕtheoĕquyĕđ nh c a pháp luật. 

2. Vi c gi i thể Công ty do Đ i h i đ ng cổ đôngĕquyếtĕđ nh, H iĕđ ng qu n tr  thực 
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hi n. Quyếtĕđ nh gi i thể này ph iĕđ c thông báo hoặc ph iĕđ c chấp thuận bởi 

c ĕquanĕcóĕthẩm quyền (nếu bắt bu c)ĕtheoĕquyĕđ nh. 

Đi uĕ51. Thanh lý 

1. Sau khi có quyếtĕđ nh gi i thể Công ty, H iĕđ ng qu n tr  ph i thành lập Ban 

thanh lý g m ba (03) thành viên, trongĕđó hai (02) thành viên do Đ i h i đ ng cổ 

đôngĕch  đ nh và m t (01) thành viên do H iĕđ ng qu n tr  ch  đ nh từ m t công 

ty kiểmĕtoánĕđ c lập. Ban thanh lý chuẩn b  các quy chế ho tĕđ ng c a mình. Các 

thành viên c a Ban thanh lý có thể đ c lựa chọn trong s  nhân viên c a Công 

ty hoặcĕchuyênĕgiaĕđ c lập. Tất c  cácĕchiĕphíĕliênĕquanĕđến thanhĕlỦĕđ c Công 

ty uĕtiênĕthanhĕtoánĕtr ớc các kho n n  khác c a Công ty. 

2. Ban thanh lý có trách nhi mĕbáoĕcáoĕchoĕC ĕquanĕđăngĕkỦĕkinhĕdoanh về ngày 

thành lập và ngày bắtĕđầu ho tĕđ ng. Kể từ thờiĕđiểmĕđó,ĕBanĕthanhĕlỦ thay mặt 

Công ty trong tất c  các công vi cĕliênĕquanĕđến thanh lý Công ty tr ớc Tòa án 

vƠĕcácĕc ĕquanĕhƠnhĕchính. 
3. Tiềnĕthuĕđ c từ vi cĕthanhĕlỦĕđ c thanh toán theo th  tự sau: 

a. Các chi phí thanh lý; 

b. Các kho n n  l ng,ĕtr  cấp thôi vi c, b o hiểm xã h i và các quyền l i khác c a 

ng ờiĕlaoĕđ ng theo th aĕ ớcĕlaoĕđ ng tập thể và h pĕđ ng lao đ ngĕđưĕkỦĕkết; 

c. N  thuế; 

d. Các kho n n  khác c a Công ty; 

e. Phần còn l iĕsauĕkhiĕđưĕthanhĕtoánĕtất c  các kho n n  từ Điểm (a)ĕđến Điểm (d) 

trênĕđơyĕđ c chia cho các cổ đông.ĕCácĕcổ phầnĕ uĕđưiĕđ cĕ uĕtiênĕthanh toán 

tr ớc phù h p vớiĕquyĕđ nh c a pháp luật. 

CH ƠNGĕXVIII. GI I QUY T TRANH CH P N I B  

Đi uĕ52.ĕGi iĕquy tĕtranhĕch pĕn iĕb  

1. Tr ờng h p phát sinh tranh chấp, khiếu n i liên quan tới ho tĕđ ng c a Công ty, 

quyềnĕvƠĕnghĩaĕv  c a các cổ đôngĕtheoĕquyĕđ nh t i Luật Doanh nghi p, các quy 

đ nh pháp luậtĕkhác,ĕĐiều l  Công ty và cácĕquyĕđ nh khác c a Công ty, x y ra 

gi a: 

a. Cổ đôngĕvới Công ty; 

b. Cổ đôngĕvới H iĕđ ng qu n tr , Tổng Giámĕđ c hayĕng ờiĕđiều hành khác; 

Các bên liên quan c  gắng gi i quyết tranh chấpĕđóĕthôngĕquaĕth ng l ng và 

hoà gi i. Trừ tr ờng h p tranh chấp liên quan tới H iĕđ ng qu n tr  hoặc Ch  t ch 

H iĕđ ng qu n tr , Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr  ch  trì vi c gi i quyết tranh chấp 

và yêu cầu từngĕbênĕtrìnhĕbƠyĕcácĕthôngĕtinĕliênĕquanĕđến tranh chấp trong vòng 
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90 ngày làm vi c kể từ ngày tranh chấpĕphátĕsinh.ĕTr ờng h p tranh chấp liên 

quan tới H iĕđ ng qu n tr  hay Ch  t ch H i đ ng qu n tr , bất c  bênĕnƠoĕcũngĕ
có thể yêu cầu Ban kiểm toán n i b  ch  đ nh m tĕchuyênĕgiaĕđ c lập làm trung 

gian hòa gi i cho quá trình gi i quyết tranh chấp. 

2. Tr ờng h pĕkhôngĕđ tĕđ c quyếtĕđ nh hoà gi i trong vòng sáu (06) tuần từ khi 

bắtĕđầu quá trình hoà gi i hoặc nếu quyếtĕđ nh c a trung gian hoà gi iĕkhôngĕđ c 

các bên chấp nhận, m t bên có thể đ aĕtranhĕchấpĕđóĕraĕTrọng tài hoặc Tòa án 

nhân dân có thẩm quyền. 

3. Các bên tự ch u chi phí có liên quan tới th  t cĕth ngĕl ng và hoà gi i. Vi c 

thanh toán các chi phí c aĕTòaĕánĕđ c thực hi n theo phán quyết c a Tòa án. 

CH ƠNGĕXIX. M I QUAN H  GI A CÔNG TY VÀ CÔNG TY CON 

Đi uĕ53.ĕM iĕquanĕh ĕgi aĕCông ty và công ty con  

1. Công ty vƠĕcôngĕtyĕconĕcóĕĐiều l  tổ ch c và ho tĕđ ngĕriêng,ĕđ c phê duy t 

theo trình tự và th  t c c a pháp luật có liên quan, ho tĕđ ngĕkinhĕdoanhĕđ c lập, 

tự ch u trách nhi mĕtr ớc pháp luật và cổ đông/ch  sở h u c a mình;  

2. Công ty sẽ h  tr  cho công ty con bằngĕcáchĕxácĕđ nhĕvƠĕđ aĕraĕđ nhĕh ớng phát 

triểnĕchungĕtrênĕc ĕsở phátĕhuyĕđ c thế m nh c a công ty con. Ho tĕđ ng h p 

tác, h  tr  th ngĕm i,ĕđầuĕt ĕgi a Công ty vƠĕcôngĕtyĕconĕđ cĕxácĕđ nhĕtrênĕc ĕ
sở điều ki nĕth ngĕm i vì l i ích t t nhất c a hai bên và phù h p vớiĕquyĕđ nh 

c a pháp luật. 

3. Công ty giaoĕquyềnĕchoĕng ờiĕđ iĕdi nĕv nĕtheoĕ yĕquyềnĕc aĕCông ty trựcĕtiếpĕ
thayĕmặtĕCông ty qu nĕlỦĕcácĕkho nĕv nĕgópĕc aĕCông ty t iĕcôngĕtyĕconĕtrongĕ
ph mĕviĕĐiềuĕl ĕc aĕcôngĕtyĕconĕvƠĕphápĕluậtĕchoĕphép. 

4. QuyềnĕvƠĕnghĩaĕv ĕc aĕng ờiĕđ iĕdi nĕtheoĕ yĕquyềnĕc aĕCông ty t iĕcôngĕtyĕconĕ
đ cĕxácĕđ nhĕtheoĕquyĕđ nhĕc aĕphápĕluậtĕvƠĕcácĕquyĕchế,ĕquyĕđ nhĕdoĕCông ty 

banĕhƠnhĕtừngĕthờiĕkỳ.ĕNg ờiĕđ iĕdi nĕtheoĕ yĕquyềnĕc aĕCông ty cóĕtráchĕnhi mĕ
tuơnĕth ĕcácĕquyĕchế,ĕquyĕđ nhĕvừaĕnêuĕnƠy,ĕĐiềuĕl ĕcôngĕtyĕconĕvƠĕcácĕquyĕđ nhĕ
phápĕluậtĕcóĕliênĕquan.ĕ 

5. Công ty sẽĕkhôngĕtrựcĕtiếpĕquyếtĕđ nhĕhoặcĕtrựcĕtiếpĕthamĕgiaĕqu nĕlỦĕđ iĕvớiĕ
côngĕtyĕcon.ĕQuyĕđ nhĕnƠyĕkhôngĕlo iĕtrừĕquyềnĕc aĕng ờiĕđ iĕdi nĕtheoĕ yĕquyềnĕ
c aĕCông ty thựcĕhi nĕcácĕvaiĕtròĕqu nĕlỦ,ĕđiềuĕhƠnhĕt iĕcôngĕtyĕcon. 

6. Công ty thựcĕhi nĕquyềnĕc aĕcổĕđôngĕt iĕcôngĕtyĕconĕthôngĕquaĕng ờiĕđ iĕdi nĕ
c aĕmìnhĕlƠĕthƠnhĕviênĕtrongĕH iĕđ ngĕqu nĕtr /BanĕKiểmĕsoát/BanĕTổngĕGiámĕ
đ cĕhoặcĕthôngĕquaĕvi cĕthựcĕhi nĕquyềnĕbiểuĕquyếtĕc aĕcổĕđôngĕt iĕcu cĕhọpĕĐ iĕ
h iĕđ ngĕcổĕđôngĕc aĕcôngĕtyĕcon. 
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7. Công ty thựcĕhi nĕvi cĕc ĕđoƠnĕkiểmĕtra,ĕthamĕgiaĕcácĕđoƠnĕkiểmĕtraĕvi cĕqu nĕ
lỦ,ĕs ĕd ngĕphầnĕv nĕgópĕc aĕCông ty t iĕcôngĕtyĕcon.ĕPh mĕviĕkiểmĕtraĕbaoĕg m:ĕ
kiểmĕtraĕvi cĕqu nĕlỦ,ĕs ĕd ngĕv nĕgópĕc aĕCông ty t iĕcôngĕtyĕcon;ĕkiểmĕtraĕvi cĕ
thựcĕhi n,ĕtriểnĕkhaiĕcácĕỦĕkiếnĕch ĕđ oĕc aĕCông ty đ iĕvớiĕcácĕvấnĕđềĕmƠĕng ờiĕ
đ iĕdi nĕv nĕđưĕbáoĕcáo/xinĕỦĕkiến;ĕkiểmĕtraĕvi cĕthựcĕhi nĕcácĕnhi mĕv ,ĕnghĩaĕ
v ĕkhácĕc aĕng ờiĕđ iĕdi nĕtheoĕĐiềuĕl ĕCôngĕty,ĕĐiềuĕl ĕcôngĕtyĕcon,ĕcácĕquyĕ
chếĕn iĕb ĕc aĕCông ty vềĕqu nĕlỦĕng ờiĕđ iĕdi nĕv n;ĕkiểmĕtraĕcácĕmặtĕho tĕđ ngĕ
kinhĕdoanhĕnếuĕthấyĕcầnĕthiếtĕhoặcĕtheoĕphêĕduy t/th aĕthuậnĕgi aĕCông ty vớiĕ
công tyĕcon,ĕtrênĕc ĕsởĕphùĕh pĕvớiĕphápĕluậtĕhi nĕhƠnh.ĕNgoƠiĕra,ĕCông ty thựcĕ
hi nĕquyềnĕyêuĕcầu/đềĕngh ĕBanĕkiểmĕsoátĕt iĕcôngĕtyĕconĕkiểmĕtraĕtừngĕvấnĕđềĕ
c ĕthểĕliênĕquanĕđếnĕqu nĕlỦ,ĕđiềuĕhƠnhĕho tĕđ ngĕc aĕcôngĕtyĕconĕvớiĕvaiĕtròĕlƠĕ
cổĕđôngĕcóĕcổĕphầnĕchiĕph i.ĕHo tĕđ ngĕkiểmĕtraĕđ cĕtiếnĕhƠnhĕđ nhĕkỳĕsauĕkhiĕ
cóĕbáoĕcáoĕkiểmĕtoánĕhoặcĕtiếnĕhƠnhĕđ tĕxuất,ĕbấtĕth ờngĕkhiĕcầnĕthiết.ĕNg ờiĕđ iĕ
di nĕv nĕcóĕtráchĕnhi mĕph iĕh pĕvƠĕt oĕđiềuĕki nĕthuậnĕl iĕnhấtĕđểĕCông ty tiếnĕ
hƠnh,ĕthựcĕhi nĕcácĕho tĕđ ngĕkiểmĕtraĕtheoĕquyĕđ nhĕt iĕKho nĕnƠy.ĕ 

8. Công ty vƠĕcôngĕtyĕconĕcóĕcácĕquyềnĕvƠĕnghĩaĕv ĕkhácĕtheoĕquyĕđ nhĕt iĕĐiềuĕl ĕ
nƠy,ĕĐiềuĕl ĕc aĕCông ty vƠĕquyĕđ nhĕcóĕliênĕquanĕc aĕLuậtĕDoanhĕnghi p,ĕLuậtĕ
Đầuĕt ĕvƠĕquyĕđ nhĕkhácĕcóĕliênĕquanĕc aĕphápĕluật. 

CH ƠNGĕXX. B  SUNG VÀ S AĕĐ IĕĐI U L  

Đi uĕ54.ĕĐi uĕl  Công ty 

1. Vi c s aĕđổi, bổ sungĕĐiều l  này ph iĕđ cĕĐ i h iĕđ ng cổ đông xem xét, quyết 

đ nh. 

2. Trongĕtr ờng h p có nh ngĕquyĕđ nh c a pháp luậtĕcóĕliênĕquanĕđến ho tĕđ ng 

c a Công ty ch aĕđ cĕđề cập trong b nĕĐiều l  này hoặc trong tr ờng h p có 

nh ngĕquyĕđ nh mới c a pháp luật khác với nh ngĕđiều kho n trongĕĐiều l  này 

hoặc có nh ngĕquyĕđ nh t iĕĐiều l  này trái với nh ngĕquyĕđ nh pháp luật hi n 

hành liên quan thì nh ngĕquyĕđ nh c a pháp luậtĕđóĕđ ngĕnhiênĕđ c áp d ng 

vƠĕđiều ch nh ho tĕđ ng c a Công ty. 

CH ƠNGĕXXI. NGÀY HI U L C 

Đi uĕ55.ĕNgƠyĕhi uĕlực 

1. B n Điều l  này g m 21 Ch ngĕ55 Điều có hi u lực kể từ ngày Đ i h iĕđ ng cổ 

đông Công ty cổ phần TậpĕđoƠnĕGELEXĕnhất trí thông qua s a đổi, bổ sung, cùng 

chấp thuận hi u lựcĕtoƠnĕvănĕc aĕĐiều l  này vào ngày 12 tháng 05 nămĕ2022.  

2. Điều l  này đ c lập thành 05 b n, có giá tr  nh ĕnhau.  

3. Điều l  này là duy nhất và chính th c c a Công ty. 



55 
 

4. Các b n sao hoặc trích l cĕĐiều l  Công ty có giá tr  khi có ch  ký ng ờiĕđ i di n 

theo pháp luật c a Công ty hoặcĕng ờiĕđ cĕng ờiĕđ i di n theo pháp luật y 

quyền. 

Họ, tên, ch  ký c aĕng ờiĕđ i di n theo pháp luật Công ty./. 

 

 NG IĕĐ I DI N THEO PHÁP LU T 

C A CÔNG TY 
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 CH ƠNG I. NH NGĕQUYĕĐ NHĕCHUNG 

Đi uĕ1.ĕPh mĕviĕđi uĕch nh vƠĕđ iĕt ngĕápĕd ng 

1. Ph m viĕđiềuĕch nh:ĕQuyĕchếĕho tĕđ ngĕc aĕH iĕđ ngĕqu nĕ tr ĕquyĕđ nhĕc ĕcấuĕ tổĕ
ch cĕnhơnĕsự,ĕnguyênĕtắcĕho tĕđ ng,ĕquyềnĕh n,ĕnghĩaĕv ĕc aĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕvƠĕ
cácĕ thƠnhĕ viênĕ H iĕ đ ngĕ qu nĕ tr ĕ nhằmĕ ho tĕ đ ngĕ theoĕ quyĕ đ nhĕ t iĕ Luậtĕ Doanhĕ
nghi p,ĕĐiềuĕl ĕCông ty vƠĕcácĕquyĕđ nhĕkhácĕc aĕphápĕluậtĕcóĕliênĕquan. 

2. Đ iĕt ngĕápĕd ng:ĕQuyĕchếĕnƠyĕđ cĕápĕd ngĕchoĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ,ĕcácĕthƠnhĕviênĕ
H iĕđ ngĕqu nĕtr  và các cá nhân, phòng ban có liên quan trong Công ty. 

Đi uĕ2.ĕCănĕcứĕphápĕlỦĕ 

1. LuậtĕDoanhĕnghi pĕngày 17 thángĕ6ĕnămĕ2020ĕ(gọiĕtắtĕlƠĕ“Lu tĕDoanhĕnghi p”); 
2. LuậtĕCh ngĕkhoánĕngƠyĕ26ĕthángĕ11ĕnămĕ2019ĕ(gọiĕtắtĕlƠĕ“Lu tĕChứngĕkhoán”); 
3. Ngh ĕđ nhĕs  155/2020/NĐ-CP ngƠyĕ31ĕthángĕ12ĕnămĕ2020ĕc aĕChínhĕph ĕquyĕđ nhĕ

chiĕtiếtĕthiĕhƠnhĕm tĕs ĕđiêuĕc aĕLuậtĕCh ngĕkhoán; 
4. Thôngĕt ĕs ĕ116/2020/TT-BTCĕngƠyĕ31ĕthángĕ12ĕnămĕ2020ĕc aĕB ĕtr ởngĕB ĕTƠiĕ

chínhĕh ớngĕdẫnĕm tĕs ĕđiềuĕvềĕqu nĕtr ĕcôngĕtyĕápĕd ngĕđ iĕvớiĕcôngĕtyĕđ iĕchúngĕ
t iĕNgh ĕđ nhĕs  155/2020/NĐ-CP ngƠyĕ31ĕthángĕ12ĕnămĕ2020ĕc aĕChínhĕph ĕquyĕ
đ nhĕchiĕtiếtĕthiĕhƠnhĕm tĕs ĕđiềuĕc aĕLuậtĕCh ngĕkhoán; 

5. Điềuĕl ĕtổĕch cĕvƠĕho tĕđ ngĕc aĕCông ty cổĕphầnĕTậpĕđoƠnĕGELEX; 

6. Quyĕchếĕn iĕb ĕvềĕqu nĕtr ĕcôngĕtyĕc aĕCông ty cổĕphầnĕTậpĕđoƠnĕGELEX; 

7. Các quyĕđ nhĕphápĕluậtĕvƠĕquyĕđ nhĕn iĕb ĕkhácĕcóĕliênĕquanĕc aĕCôngĕty. 

Đi uĕ3. Danhĕm c vi tĕtắt vƠĕgi iĕthíchĕtừĕng  

1. TậpĕĐoƠnĕGELEX/Công ty: Công ty cổĕphầnĕTậpĕđoƠnĕGELEX. 

2. Ch  t ch HĐQT: Ch  t ch H i đ ng qu n tr  Công ty. 

3. ĐHĐCĐ:ĕĐ iĕh iĕđ ngĕcổĕđôngĕCông ty. 

4. HĐQT: H i đ ng qu n tr  c a Công ty.  

5. Thành viên HĐQT: Thành viên H i đ ng qu n tr  Công ty. 

6. Điềuĕl :ĕĐiềuĕl ĕtổĕch cĕvƠĕho tĕđ ngĕc aĕCông ty. 

8. Quyĕchếĕqu nĕtr ĕn iĕb :ĕQuyĕchếĕn iĕb ĕvềĕqu nĕtr ĕcôngĕtyĕc aĕCông ty. 

9. Quyĕchế:ĕQuyĕchếĕho tĕđ ngĕc aĕH iĕđ ngĕqu nĕtr . 
10. Cácĕthuậtĕng  ch aĕđ cĕgi iĕthíchĕởĕđơyĕsẽĕcóĕnghĩaĕnh ĕquyĕđ nhĕt iĕĐiềuĕl , Quy 

chếĕqu nĕ tr ĕn iĕb  vƠĕquyĕđ nhĕphápĕ luậtĕ liênĕquan.ĕCácĕ thamĕchiếuĕ tớiĕm tĕhoặcĕ
m tĕs ĕquyĕđ nhĕvƠ/hoặcĕvănĕb nĕbấtĕkỳĕsẽĕbaoĕg mĕc ĕnh ngĕs aĕđổi,ĕbổĕsungĕhoặc 

thayĕthếĕc aĕvănĕb nĕđó. 
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Đi uĕ4.ĕTráchĕnhi mĕphápĕlỦĕvƠĕnguyênĕtắcĕho tĕđ ngĕc aĕHĐQT 

1. HĐQT lƠĕc ĕquan qu nĕlỦĕc a Công ty doĕĐHĐCĐĕbầuĕraĕtrênĕnguyênĕtắcĕbầuĕd nĕ
phiếu,ĕcóĕtoƠnĕquyềnĕnhơnĕdanhĕCông ty đểĕquyếtĕđ nhĕvƠĕthựcĕhi nĕmọiĕvấnĕđềĕliênĕ
quanĕđếnĕquyềnĕh nĕvƠĕl iĕíchĕc aĕCông ty,ĕtrừĕnh ngĕvấnĕđềĕthu cĕthẩmĕquyềnĕc aĕ
ĐHĐCĐ.ĕHĐQT đ cĕquyền s ĕd ngĕconĕdấuĕc aĕCông ty đểĕthựcĕhi nĕnhi mĕv ,ĕ
quyềnĕh nĕc aĕmình. 

2. HĐQTĕlƠmĕvi cĕtheoĕnguyênĕtắcĕtậpĕthể.ĕCácĕthƠnhĕviênĕc aĕHĐQTĕch uĕtráchĕnhi mĕ
cáĕnhơnĕvềĕphầnĕvi cĕc aĕmìnhĕvƠĕcùngĕch uĕtráchĕnhi mĕtr ớcĕĐHĐCĐ,ĕtr ớcĕphápĕ
luậtĕvềĕcácĕngh ĕquyết,ĕquyếtĕđ nhĕc aĕHĐQTĕđ iĕvớiĕho tĕđ ngĕvƠĕsựĕphátĕtriểnĕc aĕ
Công ty. 

3. Trừĕkhiĕpháp luậtĕvƠĕĐiềuĕl ĕquyĕđ nhĕkhác,ĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕđ cĕ yĕquyền/phân 

cấp/giao cho Ch ĕt chĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ,ĕTh ờngĕtrựcĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ,ĕcácĕc ĕquanĕ
trựcĕthu cĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ,ĕTổngĕGiám đ cĕthựcĕhi nĕm tĕphần nhi mĕv ĕvƠ quyềnĕ
h nĕc aĕH iĕđ ngĕqu nĕ tr ĕ nhằmĕt oĕđiềuĕki nĕchoĕvi cĕvậnĕhƠnhĕvƠĕraĕquyếtĕđ nhĕ
đ cĕnhanhĕchóng,ĕhi uĕqu  vƠĕcóĕkiểmĕsoát. 

4. HĐQTĕgiaoĕtráchĕnhi mĕchoĕTổngĕGiámĕđ cĕvƠ/hoặcĕcácĕcáĕnhơnĕcóĕliênĕquanĕkhácĕ
tổĕch cĕđiềuĕhƠnhĕthựcĕhi nĕcácĕngh ĕquyết,ĕquyếtĕđ nhĕvƠĕvănĕb nĕkhácĕc aĕHĐQT. 

 CH ƠNGĕII. THƾNHĕVIểNĕH IĕĐ NGĕQU NĕTR  

Đi uĕ5. Quy nĕvƠĕnghƿaĕv ĕc aĕthƠnhĕviên HĐQT 

1. Thành viên HĐQT cóĕđầyĕđ ĕcácĕquyềnĕtheoĕquyĕđ nhĕc aĕLuậtĕDoanhĕnghi p,ĕLuậtĕ
Ch ngĕkhoán,ĕphápĕluậtĕliênĕquanĕvƠĕĐiềuĕl ,ĕtrongĕđóĕcóĕquyềnĕđ cĕcungĕcấpĕcácĕ
thôngĕtin,ĕtƠiĕli uĕvềĕtìnhĕhìnhĕtƠiĕchính,ĕho tĕđ ngĕkinhĕdoanhĕc aĕCông ty. 

2. Thành viên HĐQT cóĕnghĩaĕv ĕtheoĕquyĕđ nhĕt iĕĐiềuĕl ĕvƠĕcácĕnghĩaĕv ĕsau: 
a. Thựcĕhi nĕcácĕnhi mĕv ĕc aĕmìnhĕm tĕcáchĕtrungĕthực,ĕcẩnĕtrọngĕvìĕl iĕíchĕcaoĕnhấtĕ

c aĕcổĕđôngĕvƠĕc aĕCông ty; 

b. TrungĕthƠnhĕvớiĕl iĕíchĕc aĕCôngĕty;ĕkhôngĕs ĕd ngĕthôngĕtin,ĕbíĕquyết,ĕc ĕh iĕkinh 

doanhĕc aĕCôngĕ ty,ĕ l mĕd ngĕđ aĕv ,ĕch cĕv ĕvƠĕ tƠiĕ s nĕc aĕCôngĕ tyĕđểĕ thuĕ l iĕ cáĕ
nhơnĕhoặcĕđểĕph cĕv ĕl iĕíchĕc aĕtổĕch c,ĕcáĕnhơnĕkhácĕhoặcĕlƠmĕtổnĕh iĕtớiĕl iĕíchĕ
c aĕCôngĕty; 

c. Thamĕdựĕđầyĕđ ĕcácĕcu cĕhọpĕc aĕHĐQT vƠĕcóĕỦĕkiếnĕvềĕcácĕvấnĕđềĕđ cĕđ aĕraĕ
th oĕluận; 

d. Báoĕcáoĕk pĕthời,ĕđầyĕđ ĕvớiĕHĐQT cácĕkho nĕthùĕlaoĕnhậnĕđ cĕtừĕcácĕcôngĕtyĕcon,ĕ
côngĕtyĕliênĕkết; 

e. Báo cáo HĐQT t iĕcu cĕhọpĕgầnĕnhấtĕcácĕgiaoĕd chĕgi aĕCông ty, công ty con, công 
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ty khác do Công ty nắmĕquyềnĕkiểmĕsoátĕtrênĕ50%ĕtrởĕlênĕv nĕđiều l ĕvớiĕthƠnhĕviênĕ
HĐQT vƠĕnh ngĕng ờiĕcóĕliênĕquanĕc aĕthƠnhĕviênĕđó;ĕgiaoĕd chĕgi aĕCông ty vớiĕ
côngĕ tyĕ trongĕ đóĕ thƠnhĕ viênĕ HĐQT lƠĕ thƠnhĕ viênĕ sángĕ lậpĕ hoặcĕ lƠĕ ng ờiĕ qu nĕ lỦĕ
doanhĕnghi pĕtrongĕthờiĕgianĕ03ĕnămĕgầnĕnhấtĕtr ớcĕthờiĕđiểmĕgiaoĕd ch; 

f. Thựcĕhi n côngĕb ĕthôngĕtinĕkhiĕthựcĕhi nĕgiaoĕd chĕcổĕphiếuĕc aĕCông ty theo quy 

đ nhĕc aĕphápĕluật. 
3. Thành viên HĐQT đ cĕlậpĕph iĕlậpĕbáoĕcáoĕđánhĕgiáĕvềĕho tĕđ ngĕc aĕHĐQTĕtheoĕ

quyĕđ nhĕphápĕluật. 

Đi uĕ6.ĕQuy nĕđ cĕcungĕc pĕthôngĕtinĕc aĕthƠnhĕviênĕHĐQT 

1. Thành viên HĐQTĕcóĕquyềnĕ yêuĕ cầuĕ Tổngĕ Giámĕđ c,ĕ PhóĕTổngĕ giámĕđ c,ĕ ng ờiĕ
qu nĕlỦĕkhácĕtrongĕCông ty cungĕcấpĕthôngĕtin,ĕ tƠiĕ li uĕvềĕtìnhĕhìnhĕtƠiĕchính,ĕho tĕ
đ ngĕkinhĕdoanhĕc aĕCông ty. 

2. Ng ờiĕqu nĕlỦĕđ cĕyêuĕcầuĕph iĕcungĕcấpĕk pĕthời,ĕđầyĕđ ĕvƠĕchínhĕxácĕthông tin, 

tƠiĕ li uĕ theoĕyêuĕcầuĕc aĕ thƠnhĕviênĕHĐQT.ĕTrìnhĕ tự,ĕ th ĕ t cĕyêuĕcầuĕvƠĕcungĕcấpĕ
thông tin do cácĕvănĕb nĕn iĕb ĕkhácĕc aĕCông ty quyĕđ nh. 

Đi uĕ7.ĕNhi mĕkỳĕvƠĕs ĕl ngĕthƠnhĕviênĕHĐQT 

1. S ĕl ngĕthƠnhĕviênĕHĐQTĕlƠĕ từĕ05 đến 09 ng ời.ĕS ĕl ngĕthƠnhĕviênĕHĐQTĕt iĕ
từngĕthờiĕkỳ doĕHĐQTĕđềĕxuấtĕvƠĕHĐQTĕđ cĕtổĕch cĕtriểnĕkhaiĕcácĕth ĕt cĕđềĕc ,ĕ
ngĕc ĕtheoĕs ĕl ngĕđềĕxuất.ĕ 

2. Nhi mĕkỳĕc aĕthƠnhĕviênĕHĐQTĕlƠĕkhôngĕquáĕnămĕ(05)ĕnămĕ(c ĕthểĕtheoĕngh ĕquyếtĕ
c aĕĐ iĕh iĕđ ngĕcổĕđông)ĕvƠĕcóĕthểĕđ cĕbầuĕl iĕvớiĕs ĕnhi mĕkỳĕkhôngĕh nĕchế.ĕ
M tĕcáĕnhơnĕch ĕđ cĕbầuĕlƠmĕthƠnhĕviênĕđ cĕlậpĕHĐQTĕt iĕCông ty không quá 02 

nhi mĕkỳĕliênĕt c.ĕ 
3. Tr ờngĕh pĕtấtĕc ĕ thƠnhĕviênĕHĐQTĕcùngĕkếtĕ thúcĕnhi mĕkỳĕthìĕcácĕthƠnhĕviênĕđóĕ

tiếpĕt cĕlƠĕthƠnhĕviênĕHĐQTĕchoĕđếnĕkhiĕcóĕthƠnhĕviên mớiĕđ cĕbầuĕthayĕthếĕvƠĕtiếpĕ
qu nĕcôngĕvi c.ĕTr ờngĕh pĕcóĕbấtĕkỳĕthƠnhĕviênĕHĐQTĕnƠoĕkếtĕthúcĕnhi mĕkỳĕthìĕ
thƠnhĕviênĕđóĕtiếpĕt cĕlƠĕthƠnhĕviênĕHĐQTĕchoĕđếnĕkhiĕcóĕthƠnhĕviênĕmớiĕđ cĕbầuĕ
thayĕthếĕvƠĕtiếpĕqu nĕcôngĕvi cĕt iĕcu cĕhọpĕĐ iĕh iĕđ ngĕcổĕđông hoặcĕlấyĕỦĕkiếnĕcổĕ
đôngĕbằngĕvănĕb nĕlầnĕgầnĕnhất. 

Đi uĕ8.ĕTiêuĕchuẩnĕvƠĕđi uĕki nĕthƠnhĕviênĕHĐQT 

ThƠnhĕviênĕHĐQTĕph iĕđápĕ ngĕcácĕtiêuĕchuẩnĕvƠĕđiềuĕki nĕsauĕđơy: 
1. Khôngĕthu cĕđ iĕt ngĕkhôngĕđ cĕqu nĕlỦĕdoanhĕnghi pĕtheoĕquyĕđ nhĕt iĕKho nĕ2ĕ

Điềuĕ17ĕc aĕLuậtĕDoanhĕnghi p; 
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2. Cóĕ trìnhĕđ ĕ chuyênĕmôn,ĕ cóĕkinhĕnghi mĕ trongĕqu nĕ tr ĕ kinhĕdoanhĕhoặcĕ lĩnhĕvựcĕ
ngƠnhĕnghềĕkinhĕdoanhĕc aĕCông ty. Thành viên HĐQT cóĕthểĕkhôngĕph iĕlƠĕcổĕđôngĕ
c aĕCông ty; 

3. Thành viên HĐQT Côngĕtyĕch ĕcóĕ thểĕđ ngĕ thờiĕ lƠĕ thƠnhĕviênĕHĐQT t iĕ t iĕđaĕ05ĕ
công ty khác. 

4. Tr ờngĕh pĕlƠĕthƠnhĕviênĕđ cĕlậpĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕthìĕngoƠiĕcácĕtiêuĕchuẩnĕnêuĕtrên,ĕ
ph iĕđápĕ ngĕcácĕtiêuĕchuẩnĕtheoĕquyĕđ nhĕt iĕĐiềuĕ1.1.gĕĐiềuĕl ; 

5. Cácĕtiêuĕchuẩnĕkhácĕtheoĕquyĕđ nhĕc aĕphápĕluật. 

Đi uĕ9.ĕCh ĕt chĕHĐQT 

1. Ch ĕ t chĕ HĐQTĕ doĕ HĐQTĕ bầu,ĕ mi nĕ nhi m,ĕ bưiĕ nhi mĕ trongĕ s ĕ cácĕ thƠnhĕ viênĕ
HĐQT. 

2. Ch ĕt chĕHĐQTĕkhôngĕđ cĕkiêmĕTổngĕGiámĕđ cĕtrừĕtr ờngĕh pĕphápĕluậtĕcóĕquyĕ
đ nhĕkhác. 

3. Ch ĕt chĕHĐQTĕcóĕquyềnĕvƠĕnghĩaĕv ĕsauĕđơy: 
a. Lậpĕch ngĕtrình,ĕkếĕho chĕho tĕđ ngĕc aĕHĐQT; 
b. Chuẩnĕb ĕch ngĕtrình,ĕn iĕdung,ĕtƠiĕli uĕph cĕv ĕcu cĕhọp;ĕtri uĕtập,ĕch ĕtrìĕvƠĕlƠmĕ

ch ĕtọaĕcu cĕhọpĕHĐQT; 
c. Tổĕch cĕvi cĕthôngĕquaĕngh ĕquyết,ĕquyếtĕđ nhĕc aĕHĐQT; 
d. Giámĕsátĕquáĕtrìnhĕtổĕch cĕthựcĕhi nĕcácĕngh ĕquyết,ĕquyếtĕđ nhĕc aĕHĐQT; 
e. Ch ĕtọaĕcu cĕhọpĕĐ i h iĕđ ngĕcổĕđông phùĕh pĕvớiĕquyĕđ nhĕc aĕphápĕluật; 
f. QuyềnĕvƠĕnghĩaĕv ĕkhácĕtheoĕquyĕđ nhĕc aĕLuậtĕDoanhĕnghi pĕvƠĕĐiềuĕl . 

4. Ch ĕt chĕHĐQTĕcóĕthểĕb ĕbưiĕnhi m,ĕmi nĕnhi mĕtheoĕquyếtĕđ nhĕc aĕHĐQT.ĕTr ờngĕ
h pĕCh ĕt chĕHĐQTĕtừĕch cĕhoặcĕb ĕbưiĕnhi m,ĕmi nĕnhi m,ĕHĐQTĕph iĕbầuĕng ờiĕ
thayĕthếĕtrongĕthờiĕh nĕm ờiĕ(10)ĕngƠyĕkểĕtừĕngƠyĕnhậnĕđ nĕtừĕch cĕhoặcĕb ĕmi nĕ
nhi m,ĕbưiĕnhi m. 

5. Tr ờngĕh pĕCh ĕt chĕHĐQTĕvắngĕmặtĕhoặcĕkhôngĕthểĕthựcĕhi nĕđ cĕnhi mĕv ĕc aĕ
mìnhĕ thìĕ ph iĕ yĕ quyềnĕ bằngĕ vănĕ b nĕ choĕ Phóĕ Ch ĕ t chĕ HĐQTĕ hoặcĕ thƠnhĕ viênĕ
HĐQTĕthựcĕhi nĕquyềnĕvƠĕnghĩaĕv ĕc aĕCh ĕt chĕHĐQT theoĕnguyênĕtắcĕquyĕđ nhĕ
t iĕĐiềuĕl . 

Đi uĕ10.ĕMi nĕnhi m,ĕbưiĕnhi m,ĕthayĕth ĕvƠĕb ĕsungĕthƠnhĕviênĕHĐQT 

1. ĐHĐCĐĕmi nĕnhi mĕthƠnhĕviênĕHĐQTĕtrongĕtr ờngĕh pĕsauĕđơy: 
a. Khôngĕcóĕđ ĕtiêuĕchuẩn vƠĕđiềuĕki nĕtheoĕquyĕđ nhĕt i Điềuĕ155ĕLuậtĕDoanhĕnghi pĕ

vƠĕĐiềuĕl ; 
b. Cóĕđ nĕtừĕch cĕvƠĕđ cĕchấpĕthuận; 
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c. Tr ờngĕh pĕkhácĕquyĕđ nhĕt iĕĐiềuĕl . 
2. ĐHĐCĐĕbưiĕnhi mĕthƠnhĕviênĕHĐQTĕtrongĕtr ờngĕh pĕsauĕđơy: 

a. Khôngĕthamĕgiaĕcácĕho tĕđ ngĕc aĕHĐQTĕtrongĕ06ĕthángĕliênĕt c,ĕtrừĕtr ờngĕh pĕbấtĕ
kh ĕkháng; 

b. Tr ờngĕh pĕkhácĕquyĕđ nhĕt iĕĐiềuĕl . 
3. Khiĕxétĕthấyĕcầnĕthiết,ĕĐHĐCĐĕquyếtĕđ nhĕthayĕthếĕthƠnhĕviênĕHĐQT;ĕmi nĕnhi m,ĕ

bưiĕnhi mĕthƠnhĕviênĕHĐQTĕngoƠiĕtr ờngĕh pĕquyĕđ nhĕt iĕkho nĕ1ĕvƠĕkho nĕ2ĕĐiềuĕ
này. 

4. HĐQTĕph iĕtri u tậpĕhọpĕĐHĐCĐĕhoặcĕlấyĕỦĕkiếnĕcổĕđôngĕbằngĕvănĕb n đểĕbầuĕbổĕ
sungĕthƠnhĕviênĕHĐQTĕtheoĕquyĕđ nhĕc aĕĐiềuĕl . 

Đi uĕ11.ĕCáchĕthứcĕb u,ĕmi nĕnhi m,ĕbưiĕnhi mĕthƠnhĕviênĕHĐQT 

1. Cácĕcổĕđôngĕnắmĕgi ĕcổĕphầnĕphổĕthôngĕcóĕquyềnĕg pĕs ĕquyềnĕbiểuĕquyếtĕđểĕđềĕc ĕ
các ngĕviênĕHĐQT,ĕc ĕthểĕnh ĕsau: 

a. Cổĕ đôngĕ hoặcĕ nhómĕ cổĕ đôngĕ nắmĕgi ĕ 10%ĕ tổngĕ s ĕ cổĕ phầnĕ cóĕ quyềnĕ biểuĕ quyếtĕĕ
đ cĕđềĕc ĕm tĕ(01)ĕ ngĕviên;ĕ 

b. Cổĕđôngĕhoặcĕnhómĕcổĕđôngĕnắmĕgi ĕ trênĕ10%ĕđếnĕd ớiĕ30%ĕtổngĕs ĕcổĕphầnĕcóĕ
quyềnĕbiểuĕquyếtĕđ cĕđềĕc ĕt iĕđaĕhaiĕ(02)ĕ ngĕviên;ĕ 

c. Cổĕ đôngĕ hoặcĕ nhómĕ cổĕ đôngĕ nắmĕ gi ĕ từĕ 30%ĕ đếnĕ d ớiĕ 40%ĕ tổngĕ s ĕ cổĕ phầnĕ cóĕ
quyềnĕbiểuĕquyếtĕđ cĕđềĕc ĕt iĕđaĕbaĕ(03)ĕ ngĕviên;ĕ 

d. Cổĕ đôngĕ hoặcĕ nhómĕ cổĕ đôngĕ nắmĕ gi ĕ từĕ 40%ĕ đếnĕ d ớiĕ 50%ĕ tổngĕ s ĕ cổĕ phầnĕ cóĕ
quyềnĕbiểuĕquyếtĕđ cĕđềĕc ĕt iĕđaĕb nĕ(04)ĕ ng viên;  

e. Cổĕđôngĕhoặcĕnhómĕcổĕđôngĕnắmĕgi ĕtừĕ50%ĕtrởĕlênĕtổngĕs ĕcổĕphầnĕcóĕquyềnĕbiểuĕ
quyếtĕđ cĕđềĕc ĕt iĕđaĕs ĕ ngĕviênĕbằngĕs ĕl ngĕthƠnhĕviênĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕcầnĕ
bầu.ĕ 

2. Tr ờngĕh pĕtổngĕs ĕl ngĕ ngĕviênĕHĐQTĕthôngĕquaĕđềĕc ĕvẫnĕkhôngĕđ ĕs ĕl ngĕ
cầnĕthiết,ĕHĐQTĕđ ngĕnhi mĕcóĕthểĕgiớiĕthi uĕthêmĕ ngĕc ĕviênĕhoặcĕtổĕch cĕđềĕc ĕ
theoĕ c ĕ chếĕ đ cĕ Công ty quyĕ đ nhĕ t iĕQuyĕ chếĕ n iĕ b ĕ vềĕ qu nĕ tr ĕ Công ty.ĕVi cĕ
HĐQTĕđ ngĕnhi mĕgiớiĕthi uĕ ngĕviênĕHĐQT ph iĕđ cĕcôngĕb ĕrõĕrƠngĕtr ớcĕkhiĕ
ĐHĐCĐ biểuĕquyếtĕbầuĕthƠnhĕviênĕHĐQT theoĕquyĕđ nhĕphápĕluật. 

3. Vi cĕbầuĕthƠnhĕviênĕHĐQTĕph iĕthựcĕhi nĕtheoĕph ngĕth cĕbầuĕd nĕphiếu,ĕtheoĕđó,ĕ
m iĕcổĕđôngĕcóĕtổngĕs ĕphiếuĕbiểuĕquyếtĕt ngĕ ngĕvớiĕtổngĕs ĕcổĕphầnĕsởĕh uĕnhơnĕ
vớiĕs ĕthƠnhĕviênĕcầnĕbầuĕc aĕHĐQTĕvƠĕcổĕđôngĕđóĕcóĕquyềnĕd nĕhếtĕhoặcĕm tĕphầnĕ
tổngĕs ĕphiếuĕbầuĕc aĕmìnhĕchoĕm tĕhoặcĕm tĕs ĕ ngĕc ĕviên.ĕNg ờiĕtrúngĕc ĕthƠnhĕ
viênĕHĐQTĕđ cĕxácĕđ nhĕtheoĕs ĕphiếuĕbầuĕtínhĕtừĕcaoĕxu ngĕthấp,ĕbắtĕđầuĕtừĕ ngĕ
c ĕviênĕcóĕs ĕphiếuĕbầuĕcaoĕnhấtĕchoĕđếnĕkhiĕđ ĕs ĕthƠnhĕviênĕcầnĕbầuĕtheoĕquyĕđ nhĕ
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t iĕĐiềuĕl .ĕTr ờngĕh pĕcóĕhaiĕ (02)ĕ ngĕc ĕviênĕtrởĕlênĕđ tĕcùngĕs ĕphiếuĕbầuĕnh ĕ
nhauĕchoĕthƠnhĕviênĕcu iĕcùngĕc aĕHĐQTĕthìĕsẽĕtiếnĕhƠnhĕbầuĕl iĕtrongĕs ĕcácĕ ngĕc ĕ
viênĕcóĕphiếuĕbầuĕngangĕnhauĕhoặcĕlựaĕchọnĕtheoĕtiêuĕchíĕquyĕđ nhĕt i Quyĕchếĕbầuĕ
c ĕhoặcĕĐiềuĕl . 

4. Vi cĕmi nĕnhi m,ĕbưiĕnhi mĕthƠnhĕviênĕHĐQTĕđ cĕthựcĕhi nĕthôngĕquaĕbiểuĕquyếtĕ
t iĕcu cĕhọpĕĐHĐCĐĕhoặcĕlấyĕỦĕkiếnĕcổĕđôngĕbằngĕvănĕb nĕphùĕh pĕvớiĕquyĕđ nhĕt iĕ
Điềuĕl ĕCôngĕty. 

Đi uĕ12.ĕThôngĕbáoĕv ĕb u,ĕmi nĕnhi m,ĕbưiĕnhi mĕthƠnhĕviênĕHĐQT 

1. Tr ờngĕh pĕđưĕxácĕđ nhĕđ cĕtr ớcĕ ngĕviên,ĕthôngĕtinĕliênĕquanĕđếnĕcácĕ ngĕviênĕ
HĐQT đ cĕđ aĕvƠoĕtƠiĕli uĕhọpĕĐHĐCĐ vƠĕcôngĕb ĕt iĕthiểuĕm ờiĕ(10)ĕngƠyĕtr ớcĕ
ngƠyĕkhaiĕm cĕcu cĕhọpĕĐHĐCĐ trênĕtrangĕthôngĕtinĕđi nĕt ĕc aĕCông ty đểĕcổĕđông 

cóĕthểĕtìmĕhiểuĕvềĕcácĕ ngĕviênĕnƠyĕtr ớcĕkhiĕb ĕphiếu.ĕ ngĕviênĕHĐQTĕph iĕcóĕcamĕ
kếtĕbằngĕvănĕb nĕvềĕtínhĕtrungĕthực,ĕchínhĕxácĕvƠĕh pĕlỦĕc aĕcácĕthôngĕtinĕcáĕnhơnĕ
đ cĕcôngĕb ĕvƠĕph iĕcamĕkếtĕthựcĕhi nĕnhi mĕv ĕm tĕcáchĕtrungĕthực,ĕcẩnĕtrọngĕvƠĕ
vìĕl iĕíchĕcaoĕnhấtĕc aĕCông ty nếuĕđ cĕbầuĕlƠmĕthƠnhĕviênĕHĐQT. Thông tin liên 

quanĕđếnĕ ngĕviênĕHĐQT đ cĕcôngĕb ĕbaoĕg m: 
a. Họĕtên,ĕngƠy,ĕtháng,ĕnămĕsinh; 
b. Trìnhĕđ ĕchuyênĕmôn; 
c. Quá trình công tác; 

d. Cácĕch cĕdanhĕqu nĕlỦĕkhácĕ(baoĕg mĕc ĕch cĕdanhĕH iĕđ ngĕqu nĕtr  c aĕcôngĕtyĕ
khác); 

e. Cácĕl iĕíchĕcóĕliênĕquanĕtớiĕCông ty vƠĕcácĕbênĕcóĕliênĕquanĕc aĕCông ty. 

2. Công ty ph iĕcóĕtráchĕnhi mĕcôngĕb ĕthôngĕtinĕvềĕcácĕcôngĕtyĕmƠĕ ngĕc ĕviênĕđangĕ
nắmĕgi ĕch cĕv ĕthƠnhĕviênĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ,ĕcácĕch cĕdanhĕqu nĕlỦĕkhácĕvƠĕcácĕl iĕ
íchĕcóĕliênĕquanĕtớiĕCôngĕtyĕc aĕ ngĕc ĕviênĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕ(nếuĕcó). 

3. Vi cĕthôngĕbáoĕvềĕkếtĕqu ĕbầu,ĕmi nĕnhi m,ĕbưiĕnhi mĕthƠnhĕviênĕHĐQTĕthựcĕhi nĕ
theoĕcácĕquyĕđ nhĕphápĕluật vềĕcôngĕb ĕthôngĕtin. 

 CH ƠNGĕIII.ĕH IĕĐ NGĕQU NĕTR  

Đi uĕ13.ĕQuy nĕvƠĕnghƿaĕv ĕc aĕHĐQT 

1. QuyềnĕvƠĕnghĩaĕv ĕc aĕHĐQTĕdoĕluậtĕpháp,ĕĐiềuĕl ĕvƠĕĐHĐCĐĕquyĕđ nh. 

2. HĐQTĕ thôngĕquaĕngh ĕquyết,ĕ quyếtĕđ nhĕbằngĕbiểuĕ quyếtĕ t iĕ cu cĕ họp,ĕ lấyĕ Ủĕkiếnĕ
bằngĕvănĕb nĕhoặcĕhìnhĕth cĕkhácĕdoĕĐiềuĕl  vƠĕQuyĕchếĕqu nĕtr ĕn iĕb  quyĕđ nh.ĕ
M iĕthƠnhĕviênĕHĐQTĕcóĕm tĕphiếuĕbiểuĕquyết. 

3. Tr ờngĕh pĕngh ĕquyết,ĕquyếtĕđ nhĕdoĕHĐQT thôngĕquaĕtráiĕvớiĕquyĕđ nhĕc aĕphápĕ
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luật,ĕngh ĕquyếtĕĐHĐCĐ,ĕĐiềuĕ l ĕgơyĕ thi tĕh iĕchoĕCông ty thì các thành viên tán 

thƠnhĕ thôngĕquaĕngh ĕquyết,ĕ quyếtĕ đ nhĕđóĕph iĕ cùngĕ liênĕđớiĕ ch uĕ tráchĕnhi mĕcáĕ
nhơnĕvềĕngh ĕquyết,ĕquyếtĕđ nhĕđóĕvƠĕph iĕđềnĕbùĕthi tĕh iĕchoĕCông ty; thành viên 

ph nĕđ iĕthôngĕquaĕngh ĕquyết,ĕquyếtĕđ nhĕnóiĕtrênĕđ cĕmi nĕtrừĕtráchĕnhi m.ĕ 

Đi uĕ14.ĕNhi mĕv ĕvƠĕquy nĕh nĕc aĕHĐQTĕtrongĕvi cĕphêĕduy t,ĕkỦĕk tĕh pĕđ ng 

giaoĕd ch có liên quan 

1. Trừĕcácĕh pĕđ ng/giaoĕd chĕthu cĕthẩmĕquyềnĕc aĕĐHĐCĐĕtheoĕĐiềuĕl ĕvƠĕquyĕđ nhĕ
phápĕluật,ĕHĐQT chấpĕthuậnĕcácĕh pĕđ ng,ĕgiaoĕd chĕcóĕgiáĕtr ĕnh ĕh nĕ35%ĕhoặcĕ
giaoĕd chĕdẫnĕđếnĕ tổngĕgiáĕ tr ĕ giaoĕd chĕphátĕ sinhĕ trongĕvòngĕ12ĕ thángĕkểĕ từĕngƠyĕ
thựcĕhi nĕgiaoĕd chĕđầuĕtiênĕcóĕgiáĕtr ĕnh ĕh nĕ35%ĕtổngĕgiáĕtr ĕtƠiĕs nĕghiĕtrênĕbáoĕ
cáoĕtƠiĕchínhĕgầnĕnhấtĕgi aĕCông ty vớiĕm tĕtrongĕcácĕđ iĕt ngĕsau: 

a. Thành viên HĐQT,ĕthƠnhĕviênĕBanĕkiểmĕsoát (nếuĕcó),ĕTổngĕGiámĕđ c,ĕng ờiĕqu nĕ
lỦĕkhácĕvƠĕng ờiĕcóĕliênĕquanĕc aĕcácĕđ iĕt ngĕnƠy; 

b. Cổĕđông,ĕng ờiĕđ iĕdi nĕ yĕquyềnĕc aĕcổĕđôngĕsởĕh uĕtrênĕ10%ĕtổngĕv nĕcổĕphầnĕ
phổĕthôngĕc aĕCông ty vƠĕnh ngĕng ờiĕcóĕliênĕquanĕc aĕhọ; 

c. Doanhĕnghi pĕcóĕ liênĕquanĕđếnĕcácĕđ iĕ t ngĕquyĕđ nhĕ t i kho nĕ2ĕĐiềuĕ164ĕLuậtĕ
Doanhĕnghi p. 

2. Ng ờiĕ đ iĕ di nĕ Công ty kỦĕ h pĕ đ ng,ĕ giaoĕ d chĕ ph iĕ thôngĕ báoĕ choĕ thƠnhĕ viênĕ
HĐQT,ĕthƠnhĕviênĕBanĕkiểmĕsoát (nếuĕmô hình có Banĕkiểmĕsoát) vềĕcácĕđ iĕt ngĕ
cóĕliênĕquanĕđ iĕvớiĕh pĕđ ng,ĕgiaoĕd chĕđóĕvƠĕg iĕkèmĕtheoĕdựĕth oĕh pĕđ ngĕhoặcĕ
n iĕdung ch ĕyếuĕc aĕgiaoĕd ch.ĕHĐQT quyếtĕđ nhĕvi cĕchấpĕthuậnĕh pĕđ ng,ĕgiaoĕ
d chĕtrongĕthờiĕh nĕ15ĕngƠyĕkểĕtừĕngƠyĕnhậnĕđ cĕthôngĕbáo;ĕthƠnhĕviênĕHĐQT có 

l iĕíchĕliênĕquanĕđếnĕcácĕbênĕtrongĕh pĕđ ng,ĕgiaoĕd chĕkhôngĕcóĕquyềnĕbiểuĕquyết. 

Đi uĕ15.ĕTráchĕnhi mĕc a HĐQT trongĕvi cĕtri uĕt pĕhọpĕĐHĐCĐ b tĕth ờng 

1. HĐQT ph iĕtri uĕtậpĕhọpĕĐHĐCĐ bấtĕth ờngĕtrongĕcácĕtr ờngĕh pĕsau: 
a. HĐQT xétĕthấyĕcầnĕthiếtĕvìĕl iĕíchĕc aĕCông ty; 

b. S ĕthƠnhĕviênĕHĐQT,ĕthƠnhĕviênĕđ cĕlậpĕHĐQT,ĕthƠnhĕviênĕBanĕkiểmĕsoátĕ(nếuĕmô 

hình có Ban kiểmĕsoát)ĕ ítĕ h nĕ s ĕ thƠnhĕviênĕ t iĕ thiểuĕ theoĕquyĕđ nhĕc aĕphápĕ luậtĕ
hoặcĕs ĕthƠnhĕviênĕHĐQT b ĕgi mĕquáĕm tĕphầnĕbaĕ(1/3)ĕsoĕvớiĕs ĕthƠnhĕviênĕquyĕ
đ nhĕt iĕĐiềuĕl ; 

c. Theoĕyêuĕcầuĕc aĕcổĕđôngĕhoặcĕnhómĕcổĕđôngĕquyĕđ nhĕt iĕKho nĕ3ĕĐiềuĕ12ĕĐiềuĕl ; 

d. Theo yêu cầuĕc aĕBanĕkiểmĕsoát (nếuĕmôĕhìnhĕcóĕBanĕkiểmĕsoát); 
e. Cácĕtr ờngĕh pĕkhácĕtheoĕquyĕđ nhĕc aĕphápĕluậtĕvƠĕĐiềuĕl . 

2. Tri uĕtậpĕhọpĕĐHĐCĐ bấtĕth ờng 
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Thờiĕh nĕtri uĕtậpĕvƠĕtráchĕnhi mĕtri uĕtậpĕĐHĐCĐĕbấtĕth ờng c aĕHĐQT theo quy 

đ nhĕc aĕĐiềuĕl . 

3. Ng ờiĕtri uĕtậpĕhọpĕĐHĐCĐ ph iĕthựcĕhi nĕcácĕcôngĕvi cĕsauĕđơy: 
a. Lậpĕdanhĕsáchĕcổĕđôngĕcóĕquyềnĕdựĕhọp; 
b. CungĕcấpĕthôngĕtinĕvƠĕgi iĕquyếtĕkhiếuĕn iĕliênĕquanĕđếnĕdanhĕsáchĕcổĕđông; 
c. Lậpĕch ngĕtrìnhĕvƠĕn iĕdungĕcu cĕhọp; 
d. Chuẩnĕb ĕtƠiĕli uĕchoĕcu cĕhọp; 
e. Dựĕth oĕngh ĕquyếtĕc aĕĐHĐCĐ theoĕn iĕdungĕdựĕkiếnĕc aĕcu cĕhọp;ĕdanhĕsáchĕvƠĕ

thôngĕtinĕchiĕtiếtĕc aĕcácĕ ngĕc ĕviênĕtrongĕtr ờngĕh pĕbầuĕthƠnhĕviênĕH iĕđ ngĕqu nĕ
tr ,ĕthƠnhĕviênĕBanĕKiểmĕsoát; 

f. Xácĕđ nhĕthờiĕgianĕvƠĕđ aĕđiểmĕhọp; 
g. G iĕthôngĕbáoĕmờiĕhọpĕđếnĕtừngĕcổĕđôngĕcóĕquyềnĕdựĕhọpĕtheoĕquyĕđ nhĕLuậtĕDoanh 

nghi p; 
h. Cácĕcôngĕvi cĕkhácĕph cĕv ĕcu cĕhọp. 

Đi uĕ16.ĕCácĕti uĕbanĕthu cĕH iĕđ ngĕqu nĕtr  

1. HĐQTĕcóĕ thểĕ thƠnhĕ lậpĕ tiểuĕ banĕ trựcĕ thu cĕ đểĕ ph ĕ tráchĕ vềĕ chínhĕ sáchĕ phátĕ triển,ĕ
nhơnĕsự,ĕl ngĕth ởng,ĕkiểmĕtoánĕn iĕb ĕvƠĕcácĕlĩnhĕvựcĕkhácĕphùĕh pĕvớiĕyêuĕcầuĕ
c aĕ HĐQTĕ từngĕ thờiĕ kỳ.ĕ S ĕ l ngĕ thƠnhĕ viênĕ c aĕ tiểuĕ banĕ doĕHĐQTĕquyếtĕ đ nh.ĕ
Tr ờngĕh pĕHĐQTĕquyếtĕđ nhĕthƠnhĕlậpĕcácĕtiểuĕbanĕnhơnĕsự,ĕtiểuĕbanĕl ngĕth ởng,ĕ
H iĕđ ngĕqu nĕtr ĕcầnĕbổĕnhi mĕ01ĕthƠnhĕviênĕđ cĕlậpĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕlƠmĕtr ởngĕ
banĕcácĕtiểuĕbanĕnƠy. 

2. ThƠnhĕviênĕc aĕ tiểuĕbanĕcóĕthểĕg mĕm tĕhoặcĕnhiềuĕthƠnhĕviênĕc aĕHĐQTĕvƠĕm tĕ
hoặcĕnhiềuĕ thƠnhĕviênĕbênĕngoƠiĕ theoĕquyếtĕđ nhĕc aĕHĐQT.ĕTrongĕquáĕ trìnhĕ thựcĕ
hi nĕquyềnĕh nĕđ cĕuỷĕthác,ĕcácĕtiểuĕbanĕph iĕtuơnĕth ĕcácĕquyĕđ nhĕmƠĕHĐQTĕđềĕ
ra.ĕCácĕ quyĕđ nhĕnƠyĕ cóĕ thểĕ điềuĕ ch nhĕhoặcĕ choĕphépĕkếtĕ n pĕ thêmĕnh ngĕ ng ờiĕ
khôngĕph iĕlƠĕthƠnhĕviênĕHĐQTĕvƠoĕcácĕtiểuĕbanĕnêuĕtrênĕvƠĕchoĕphépĕng ờiĕđóĕđ cĕ
quyềnĕbiểuĕquyếtĕvớiĕt ĕcáchĕthƠnhĕviênĕc aĕ tiểuĕbanĕnh ngĕnênĕđ mĕb oĕs ĕ l ngĕ
thƠnhĕviênĕbênĕngoƠiĕítĕh nĕm tĕn aĕtổngĕs ĕthƠnhĕviênĕc aĕtiểuĕban. 

3. Vi cĕthựcĕthiĕquyếtĕđ nhĕc aĕHĐQT,ĕhoặcĕc aĕtiểuĕbanĕtrựcĕthu cĕHĐQT,ĕhoặcĕc aĕ
ng ờiĕcóĕt ĕcáchĕthƠnhĕviênĕtiểuĕbanĕHĐQTĕph iĕphùĕh pĕvớiĕcácĕquyĕđ nhĕphápĕluậtĕ
hi nĕhƠnhĕvƠĕquyĕđ nhĕt iĕĐiềuĕl ĕCông ty 

Đi uĕ17.ĕCu cĕhọpĕHĐQT 

1. Cu cĕhọpĕbầuĕCh ĕt chĕHĐQT 

Tr ờngĕh pĕHĐQTĕbầuĕCh ĕt chĕHĐQTĕthìĕCh ĕt chĕHĐQTĕsẽĕđ cĕbầuĕtrongĕcu cĕ
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họpĕđầuĕtiênĕc aĕnhi mĕkỳĕHĐQTĕtrongĕthờiĕh nĕb yĕ(07)ĕngƠyĕlƠmĕvi c,ĕkểĕtừĕngƠyĕ
kếtĕthúcĕbầuĕc ĕHĐQTĕnhi m kỳĕđó.ĕCu cĕhọpĕnƠyĕdoĕthƠnhĕviênĕcóĕs ĕphiếuĕbầuĕcaoĕ
nhấtĕhoặcĕtỷĕl ĕphiếuĕbầuĕcaoĕnhấtĕtri uĕtập vƠĕch ĕtrì.ĕTr ờngĕh pĕcóĕnhiềuĕh nĕm tĕ
(01)ĕthƠnhĕviênĕcóĕs ĕphiếuĕbầuĕcaoĕnhấtĕhoặcĕtỷĕl ĕphiếuĕbầuĕcaoĕnhấtĕthìĕcácĕthƠnhĕ
viênĕ bầuĕ theoĕ nguyênĕ tắcĕ đaĕ s ĕ đểĕ chọnĕm tĕ (01)ĕ ng ờiĕ trongĕ s ĕ họĕ tri uĕ tậpĕ họpĕ
HĐQT. 

2. Ch ĕt chĕHĐQTĕph iĕtri uĕtậpĕcácĕcu cĕhọpĕHĐQTĕđ nhĕkỳĕvƠĕbấtĕth ờng.ĕCh ĕt chĕ
HĐQTĕcóĕthểĕtri uĕtậpĕhọpĕkhiĕxétĕthấyĕcầnĕthiết,ĕnh ngĕm iĕquỦĕph iĕhọpĕítĕnhấtĕm tĕ
(01)ĕlần. 

3. Cácĕcu cĕhọpĕbấtĕth ờng 

Ch  t chĕHĐQTĕph iĕtri uĕtậpĕhọpĕHĐQT,ĕkhôngĕđ cĕtrìĕhoưnĕnếuĕkhôngĕcóĕlỦĕdoĕ
chínhĕđáng,ĕkhiĕm tĕ trongĕs ĕcácĕđ iĕ t ngĕd ớiĕđơyĕđềĕngh ĕbằngĕvănĕb nĕnêuĕrõĕ
m cĕ đíchĕ cu cĕ họp,ĕ vấnĕ đềĕ cầnĕ th oĕ luậnĕ vƠĕ quyếtĕ đ nhĕ thu cĕ thẩmĕ quyềnĕ c aĕ
HĐQT: 

a. TổngĕGiámĕđ cĕhoặcĕítĕnhấtĕnămĕ(05)ĕng ờiĕđiềuĕhƠnhĕkhác; 
b. Banĕkiểmĕsoátĕ(nếuĕmôĕhìnhĕcóĕBanĕkiểmĕsoát)ĕhoặcĕThƠnhĕviênĕđ cĕlậpĕH iĕđ ngĕ

qu nĕtr ; 
c. ệtĕnhấtĕhaiĕ(02)ĕthƠnhĕviênĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ; 
d. Cácĕtr ờngĕh pĕkhácĕdoĕĐiềuĕl ĕCôngĕtyĕquyĕđ nh (nếuĕcó). 

4. Ch ĕt chĕHĐQTĕph iĕtri uĕtậpĕhọpĕHĐQTĕtrongĕthờiĕh nĕb yĕ(07)ĕngƠyĕlƠmĕvi c,ĕkểĕ
từĕngƠyĕnhậnĕđ cĕđềĕngh ĕnêuĕ t iĕKho nĕ3ĕĐiềuĕnƠy.ĕTr ờngĕh pĕkhôngĕ tri uĕ tậpĕ
họpĕtheoĕđềĕngh ĕthìĕCh ĕt chĕHĐQTĕph iĕch uĕtráchĕnhi mĕvềĕnh ngĕthi tĕh iĕx yĕraĕ
đ iĕvớiĕCông ty;ĕnh ngĕng ờiĕđềĕngh ĕtổ ch cĕhọpĕđ cĕnêuĕt iĕKho nĕ3ĕĐiềuĕnƠyĕcóĕ
quyềnĕthayĕthếĕCh ĕt chĕHĐQTĕtri uĕtậpĕhọpĕHĐQT. 

5. Tr ờngĕh pĕcóĕyêuĕcầuĕc aĕcôngĕtyĕkiểmĕtoánĕđ cĕlậpĕthựcĕhi nĕkiểmĕtoánĕbáoĕcáoĕ
tƠiĕchínhĕc aĕCông ty,ĕCh ĕt chĕHĐQTĕph iĕtri uĕtậpĕhọpĕHĐQTĕđểĕbƠnĕvềĕbáoĕcáoĕ
kiểmĕtoán và tình hình Công ty.  

6. Đ aĕđiểmĕhọp 

Cu cĕhọpĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕđ cĕtiếnĕhƠnhĕt iĕtr ĕsởĕchínhĕc aĕCông ty hoặcĕt iĕđ aĕ
điểmĕkhácĕởĕVi tĕNamĕhoặcĕởĕn ớcĕngoƠiĕ theoĕquyếtĕđ nhĕc aĕCh ĕ t chĕHĐQT và 

đ cĕsựĕnhấtĕtríĕc aĕHĐQT.       

7. Thôngĕbáoĕmờiĕhọp 

ThôngĕbáoĕhọpĕHĐQTĕph iĕđ cĕg iĕchoĕcácĕthƠnhĕviênĕHĐQTĕítĕnhấtĕbaĕ(03)ĕngƠyĕ
lƠmĕvi cĕtr ớcĕngƠyĕhọp.ĕTrongĕtr ờngĕh pĕđ tĕxuấtĕthìĕthôngĕbáoĕhọpĕHĐQTĕph iĕ
đ cĕg iĕtr ớcĕchoĕcácĕthƠnhĕviênĕHĐQTĕítĕnhấtĕm tĕngƠy. ThôngĕbáoĕhọpĕHĐQT 
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ph iĕđ cĕlƠmĕbằngĕvănĕb nĕtiếngĕVi tĕvƠĕph iĕthôngĕbáoĕđầyĕđ ĕthờiĕgian,ĕđ aĕđiểmĕ
họp,ĕ ch ngĕ trình,ĕ n iĕ dungĕ cácĕ vấnĕ đềĕ th oĕ luận,ĕ kèmĕ theoĕ tƠiĕ li uĕ cầnĕ thiếtĕ vềĕ
nh ngĕ vấnĕ đềĕ đ cĕ th oĕ luậnĕ vƠĕ biểuĕ quyếtĕ t iĕ cu cĕ họpĕ vƠĕ phiếuĕ biểuĕ quyếtĕ c aĕ
thành viên. 

Thôngĕbáoĕmờiĕhọpĕđ cĕg iĕbằngĕm tĕtrongĕcácĕph ngĕth cĕsau:ĕth ,ĕfax,ĕth ĕđi nĕ
t ĕhoặcĕph ngĕ ti nĕkhác,ĕnh ngĕph iĕb oĕđ mĕđếnĕđ cĕđ aĕch ĕ liênĕ l cĕc aĕ từngĕ
thành viên HĐQTĕđ cĕđăngĕkỦĕt iĕCông ty. 

8. Điềuĕki nĕtiếnĕhƠnhĕhọp 

Cácĕcu cĕhọpĕc aĕHĐQTĕđ cĕtiếnĕhƠnhĕkhiĕcóĕítĕnhấtĕbaĕphầnĕt ĕ(3/4)ĕtổngĕs ĕthƠnhĕ
viên HĐQTĕcóĕmặtĕtrựcĕtiếpĕhoặcĕthôngĕquaĕng ờiĕđ iĕdi nĕ(ng ờiĕđ cĕ yĕquyền)ĕ
nếuĕđ cĕđaĕs ĕthƠnhĕviênĕHĐQTĕchấpĕthuận. 

Tr ờngĕh pĕkhôngĕđ ĕs ĕthƠnhĕviênĕdựĕhọpĕtheoĕquyĕđ nh,ĕcu cĕhọpĕph iĕđ cĕtri uĕ
tậpĕ lầnĕ th ĕhaiĕ trongĕ thời h nĕb yĕ (07)ĕngƠyĕkểĕ từĕngƠyĕdựĕđ nhĕhọpĕ lầnĕ th ĕnhất.ĕ
Cu cĕhọpĕtri uĕtậpĕlầnĕth ĕhaiĕđ cĕtiếnĕhƠnhĕnếuĕcóĕh nĕm tĕn aĕ(1/2)ĕs ĕthƠnhĕviênĕ
HĐQTĕdựĕhọp. 

9. Họpĕtheoĕhìnhĕth cĕh iĕngh ĕtrựcĕtuyến 

Cu cĕ họpĕ c aĕ HĐQTĕ cóĕ thểĕ tổĕ ch cĕ theoĕ hìnhĕ th cĕ h iĕ ngh ĕ trựcĕ tuyếnĕ gi aĕ cácĕ
thƠnhĕviênĕc aĕHĐQTĕkhiĕtấtĕc ĕhoặcĕm tĕs ĕthƠnhĕviênĕđangĕởĕnh ngĕđ aĕđiểmĕkhácĕ
nhauĕvớiĕđiềuĕki nĕlƠĕm iĕthƠnhĕviênĕthamĕgiaĕhọpĕđềuĕcóĕthể: 

a. NgheĕtừngĕthƠnhĕviênĕHĐQTĕkhácĕcùngĕthamĕgiaĕphátĕbiểuĕtrongĕcu cĕhọp; 
b. Phátĕbiểuĕvớiĕtấtĕc ĕcácĕthƠnhĕviênĕthamĕdựĕkhácĕm tĕcáchĕđ ngĕthời. 

Vi cĕth oĕluậnĕgi aĕcácĕthƠnhĕviênĕcóĕthểĕthựcĕhi nĕm tĕcáchĕtrựcĕtiếpĕquaĕđi nĕtho iĕ
hoặcĕbằngĕph ngĕ ti nĕ liênĕ l cĕ thôngĕ tinĕkhácĕhoặcĕkếtĕh pĕcácĕph ngĕ th cĕnƠy.ĕ
Thành viên HĐQTĕthamĕgiaĕcu cĕhọpĕnh ĕvậyĕđ cĕcoiĕlƠĕ“cóĕmặt”ĕt iĕcu cĕhọpĕđó.ĕ
Đ aĕđiểmĕcu cĕ họpĕđ cĕ tổĕ ch cĕ theoĕ quyĕ đ nhĕnƠyĕ lƠĕ đ aĕ điểmĕmƠĕ cóĕ đôngĕnhấtĕ
thành viên HĐQT,ĕhoặcĕlƠĕđ aĕđiểmĕcóĕmặtĕCh ĕtọaĕcu cĕhọp. 
Cácĕquyếtĕ đ nhĕđ cĕ thôngĕquaĕ trongĕ cu cĕ họpĕquaĕ hìnhĕ th cĕ h iĕ ngh ĕ trựcĕ tuyếnĕ
đ cĕtổĕch cĕvƠĕtiếnĕhƠnhĕm tĕcáchĕh pĕth c,ĕcóĕhi uĕlựcĕngayĕkhiĕkếtĕthúcĕcu cĕhọp. 

Biênĕb nĕhọpĕc aĕcu cĕhọpĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕđ cĕtổĕch cĕtheoĕhìnhĕth cĕh iĕngh ĕ
trựcĕtuyếnĕnƠyĕđ cĕlậpĕtheoĕcácĕn iĕdungĕnh ĕquyĕđ nhĕt iĕĐiềuĕ18ĕQuyĕchếĕnƠy.  

10. Hìnhĕth cĕbiểuĕquyết 

Thành viên HĐQTĕđ cĕcoiĕlƠĕthamĕdựĕvƠĕbiểuĕquyếtĕt iĕcu cĕhọpĕtrongĕtr ờngĕh pĕ
sauĕđơy: 



 
 

12 
 

a. ThamĕdựĕvƠĕbiểuĕquyếtĕtrựcĕtiếpĕt iĕcu cĕhọp; 
b. yĕquyềnĕchoĕng ờiĕkhácĕđếnĕdựĕhọpĕnếuĕđ cĕđaĕs ĕthƠnhĕviênĕHĐQTĕchấpĕthuận; 
c. ThamĕdựĕvƠĕbiểuĕquyếtĕthôngĕquaĕh iĕngh ĕtrựcĕtuyếnĕhoặcĕhìnhĕth cĕt ngĕtựĕkhác; 
d. G iĕphiếuĕbiểuĕquyếtĕđếnĕcu cĕhọpĕthôngĕquaĕth ,ĕfax,ĕth ĕđi nĕt .ĕTr ờngĕh pĕg iĕ

phiếuĕ biểuĕ quyếtĕ đếnĕ cu cĕ họpĕ thôngĕ quaĕ th ,ĕ phiếuĕ biểuĕ quyếtĕ ph iĕ đựngĕ trongĕ
phongĕbìĕkínĕvƠĕph iĕđ cĕchuyểnĕđếnĕCh ĕt chĕHĐQTĕchậm nhấtĕm tĕ(01)ĕgiờĕtr ớcĕ
khiĕkhaiĕm c.ĕPhiếuĕbiểuĕquyếtĕch ĕđ cĕmởĕtr ớcĕsựĕch ngĕkiếnĕc aĕtấtĕc ĕng ờiĕdựĕ
họp. 

11. Biểuĕquyết 
a. Trừĕ quyĕ đ nhĕ t iĕ Điểmĕ bĕ Kho nĕ nƠy,ĕ m iĕ thƠnhĕ viênĕ HĐQTĕ hoặcĕ ng ờiĕ đ cĕ yĕ

quyềnĕ trựcĕ tiếpĕcóĕmặtĕvớiĕ t ĕcáchĕcáĕnhơnĕ t iĕcu cĕhọpĕHĐQT cóĕm tĕ(01)ĕphiếuĕ
biểuĕquyết; 

b. Thành viên HĐQTĕkhôngĕđ cĕbiểuĕquyếtĕvềĕcácĕh pĕđ ng,ĕcácĕgiaoĕd chĕhoặcĕđềĕ
xuấtĕmƠĕthƠnhĕviênĕđóĕhoặcĕng ờiĕliênĕquanĕtớiĕthƠnhĕviênĕđóĕcóĕl iĕíchĕvƠĕl iĕíchĕđóĕ
mơuĕthuẫnĕhoặcĕcóĕthểĕmơuĕthuẫnĕvớiĕl iĕíchĕc aĕCông ty. ThànhĕviênĕH iĕđ ngĕqu nĕ
tr ĕkhôngĕđ cĕtínhĕvƠoĕtỷĕl ĕthƠnhĕviênĕt iĕthiểuĕcóĕmặtĕđểĕcóĕthểĕtổĕch cĕcu cĕhọpĕ
H iĕđ ngĕqu nĕtr ĕvềĕnh ngĕquyếtĕđ nhĕmƠĕthƠnhĕviênĕđóĕkhôngĕcóĕquyềnĕbiểuĕquyết; 

c. Theoĕquyĕđ nhĕt iĕĐiểmĕdĕKho nĕnƠy,ĕkhiĕcóĕvấnĕđềĕphátĕsinhĕt iĕcu cĕhọpĕliênĕquanĕ
đếnĕl iĕíchĕhoặcĕquyềnĕbiểuĕquyếtĕc aĕthƠnhĕviênĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕmƠĕthƠnhĕviênĕđóĕ
khôngĕtựĕnguy nĕtừĕb ĕquyềnĕbiểuĕquyết,ĕphánĕquyếtĕc aĕch ĕtọaĕlƠĕquyếtĕđ nhĕcu iĕ
cùng,ĕtrừĕtr ờngĕh pĕtínhĕchấtĕhoặcĕph mĕviĕl iĕíchĕc aĕthƠnhĕviênĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕ
liênĕquanĕch aĕđ cĕcôngĕb ĕđầyĕđ ; 

d. ThƠnhĕviênĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕh ởngĕl iĕtừĕm tĕh pĕđ ngĕđ cĕquyĕđ nhĕt iĕĐiểmĕaĕ
vƠĕĐiểmĕbĕKho nĕ5ĕĐiềuĕ38ĕĐiềuĕl ĕđ cĕcoiĕlƠĕcóĕl iĕíchĕđángĕkểĕtrongĕh pĕđ ngĕ
đó; 

12. Côngĕkhaiĕl iĕích 

Thành viên HĐQTĕ trựcĕ tiếpĕ hoặcĕ giánĕ tiếpĕ đ cĕ h ởngĕ l iĕ từĕm tĕ h pĕđ ngĕhoặcĕ
giaoĕd chĕđưĕđ cĕkỦĕkếtĕhoặcĕđangĕdựĕkiếnĕkỦĕkếtĕvớiĕCông ty vƠĕbiếtĕb nĕthơnĕlƠĕ
ng ờiĕcóĕl iĕíchĕtrongĕđóĕcóĕtráchĕnhi mĕcôngĕkhaiĕl iĕíchĕnƠyĕt iĕcu cĕhọpĕđầuĕtiênĕ
c aĕH iĕ đ ngĕ th oĕ luậnĕ vềĕ vi cĕ kỦĕ kếtĕ h pĕ đ ngĕhoặcĕ giaoĕ d chĕ nƠy.ĕTr ờngĕ h pĕ
thành viên HĐQTĕkhôngĕbiếtĕb nĕthơnĕvƠĕng ờiĕ liênĕquanĕcóĕl iĕ íchĕvƠoĕthờiĕđiểmĕ
h pĕđ ng,ĕgiaoĕd chĕđ cĕkỦĕvớiĕCông ty, thành viên HĐQTĕnƠyĕph iĕcôngĕkhaiĕcácĕ
l iĕ íchĕliênĕquanĕ t iĕcu cĕhọpĕđầuĕtiênĕc aĕHĐQTĕđ cĕtổĕch cĕsauĕkhiĕ thƠnhĕviênĕ
nƠyĕbiếtĕrằngĕmìnhĕcóĕl iĕíchĕhoặcĕsẽĕcóĕl iĕíchĕtrongĕgiaoĕd chĕhoặcĕh pĕđ ngĕnêuĕ
trên. 
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13. Nguyênĕtắcĕbiểuĕquyếtĕđaĕs  

HĐQTĕ thôngĕquaĕcácĕquyếtĕđ nhĕvƠĕ raĕngh ĕquyếtĕ trênĕc ĕ sởĕđaĕ s ĕ thƠnhĕviênĕH iĕ
đ ngĕqu nĕ tr ĕ dựĕhọpĕhoặcĕ yĕquyềnĕdựĕhọpĕ tánĕ thƠnhĕ (trênĕ50%).ĕTr ờngĕh pĕ s ĕ
phiếuĕtánĕthƠnhĕvƠĕph nĕđ iĕngangĕbằngĕnhau,ĕquyếtĕđ nhĕcu iĕcùngĕthu cĕvềĕphíaĕcóĕ
Ủĕkiếnĕc aĕCh ĕt chĕHĐQT. 

14. Ngh ĕquyếtĕthôngĕquaĕbằngĕhìnhĕth cĕlấyĕỦĕkiếnĕbằngĕvănĕb n 

Đ iĕvớiĕtr ờngĕh pĕlấyĕỦĕkiếnĕthƠnhĕviênĕHĐQT từĕxaĕbằngĕemail,ĕbằngĕvănĕb n:ĕỦĕ
kiếnĕph nĕh iĕbằngĕemailĕhayĕvănĕb nĕ(nếuĕtr ĕlờiĕbằngĕvănĕb nĕthìĕph iĕcóĕch ĕkỦĕ
c aĕcácĕthƠnhĕviênĕHĐQT)ĕph iĕđ cĕg iĕchoĕb ĕphậnĕth ĕkỦĕHĐQTĕchậmĕnhấtĕsauĕ
03ĕngƠyĕkểĕtừĕngƠyĕnhậnĕđ cĕtƠiĕli uĕhoặcĕtheoĕthờiĕh nĕyêuĕcầuĕtr ĕlờiĕnêuĕt iĕvănĕ
b n/emailĕ lấyĕỦĕkiến.ĕụĕkiếnĕ tr ĕ lờiĕbằngĕvănĕb n/emailĕc aĕcácĕ thƠnhĕviênĕHĐQTĕ
ph iĕđ cĕtổngĕh pĕthƠnhĕbiênĕb nĕkiểmĕphiếu,ĕtheoĕđóĕghiĕrõĕn iĕdungĕcầnĕcácĕthƠnhĕ
viênĕchoĕỦĕkiến,ĕcácĕỦĕkiếnĕtr ĕlờiĕg mĕ“đ ngĕỦ/ph nĕđ i/khôngĕcóĕỦĕkiến”.ĕBiênĕb nĕ
kiểmĕphiếuĕph iĕcóĕch ĕkỦĕc aĕCh ĕt chĕHĐQTĕvƠĕTh ĕkỦĕHĐQT.ĕNgh ĕquyếtĕtheoĕ
hìnhĕth cĕlấyĕỦĕkiếnĕbằngĕemail/vănĕb nĕđ cĕthôngĕquaĕtrênĕc ĕsởĕỦĕkiếnĕtánĕthƠnhĕ
c aĕđaĕs ĕthƠnhĕviênĕHĐQTĕcóĕquyềnĕbiểuĕquyết.ĕNgh ĕquyếtĕnƠyĕcóĕhi uĕlựcĕvƠĕgiáĕ
tr ĕnh ĕngh ĕquyếtĕđ cĕthôngĕquaĕt iĕcu cĕhọp. 

Đi uĕ18.ĕBiênĕb nĕhọpĕHĐQT 

1. Ch ĕt chĕHĐQT cóĕtráchĕnhi mĕg iĕbiênĕb nĕhọpĕHĐQTĕtớiĕcácĕthƠnhĕviênĕvƠĕbiênĕ
b nĕđóĕlƠĕbằngĕch ngĕxácĕthựcĕvềĕcôngĕvi cĕđưĕđ cĕtiếnĕhƠnhĕtrongĕcu cĕhọpĕtrừĕkhiĕ
cóĕỦĕkiếnĕph nĕđ iĕvềĕn iĕdungĕbiênĕb nĕtrongĕthờiĕh nĕm ờiĕ(10)ĕngƠyĕkểĕtừĕngƠyĕ
g i.ĕ 

2. Biênĕb nĕhọpĕHĐQTĕđ cĕlậpĕbằngĕtiếngĕVi tĕvƠĕcóĕthểĕlậpĕbằngĕtiếngĕn ớcĕngoƠi.ĕ
vƠĕph iĕcóĕcácĕn iĕdungĕch ĕyếuĕsauĕđơy: 

a. Tên,ĕđ aĕch ĕtr ĕsởĕchính,ĕmưĕs ĕdoanhĕnghi p; 
b. M cĕđích,ĕch ngĕtrìnhĕvƠĕn iĕdungĕhọp; 
c. Thờiĕgian,ĕđ aĕđiểmĕhọp; 
d. Họ,ĕtênĕtừngĕthƠnhĕviênĕdựĕhọpĕhoặcĕng ờiĕđ cĕ yĕquyềnĕdựĕhọpĕvƠĕcáchĕth cĕdựĕ

họp;ĕhọ,ĕtênĕcácĕthƠnhĕviênĕkhôngĕdựĕhọpĕvƠĕlỦĕdo; 
e. Cácĕvấnĕđềĕđ cĕth oĕluậnĕvƠĕbiểuĕquyếtĕt iĕcu cĕhọp; 
f. TómĕtắtĕphátĕbiểuĕỦĕkiếnĕc a từngĕthƠnhĕviênĕdựĕhọpĕtheoĕtrìnhĕtựĕdi nĕbiếnĕc aĕcu cĕ

họp; 
g. Kếtĕqu ĕbiểuĕquyếtĕtrongĕđóĕghiĕrõĕnh ngĕthƠnhĕviênĕtánĕthƠnh,ĕkhôngĕtánĕthƠnhĕvƠĕ

khôngĕcóĕỦĕkiến; 
h. Cácĕvấnĕđềĕđưĕđ cĕthôngĕquaĕvƠĕtỷĕl ĕbiểuĕquyếtĕthôngĕquaĕt ngĕ ng;ĕ 
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i. Họ,ĕtên,ĕch ĕkỦĕc aĕnh ngĕng ờiĕsau: 

- Cóĕch ĕkỦĕc aĕtấtĕc ĕcácĕthƠnhĕviênĕHĐQTĕthamĕdựĕcu cĕhọpĕvƠĕng ờiĕghiĕbiênĕb nĕ
họp;ĕhoặcĕ 

- Biênĕb nĕđ cĕlậpĕthƠnhĕnhiềuĕb nĕvƠĕm iĕbiênĕb nĕcóĕch ĕkỦĕc aĕítĕnhấtĕ01ĕthƠnhĕ
viên HĐQTĕthamĕgiaĕhọp;ĕhoặcĕ 

- Cóĕch ĕkỦĕc aĕch ĕtọaĕvƠĕng ờiĕghiĕbiênĕb n, trừĕtr ờngĕh pĕch ĕtọa,ĕng ờiĕghiĕbiênĕ
b nĕtừĕch iĕkỦĕbiênĕb nĕhọpĕnh ngĕnếuĕđ cĕtấtĕc ĕthƠnhĕviênĕkhácĕc aĕHĐQT tham 

dựĕhọpĕvƠĕđ ngĕỦĕthôngĕquaĕbiênĕb nĕhọpĕký vƠĕcóĕđầyĕđ ĕn iĕdungĕtheoĕquyĕđ nhĕt iĕ
cácĕđiểmĕa,ĕb,ĕc,ĕd,ĕe, f, gĕvƠĕhĕkho nĕnƠyĕthìĕbiênĕb nĕnƠyĕcóĕhi uĕlực. Biênĕb nĕhọpĕ
ghiĕrõĕvi cĕch ĕtọa,ĕng ờiĕghiĕbiênĕb nĕtừĕch iĕkỦĕbiênĕb nĕhọp.ĕ 

3. Ch ĕtọa,ĕng ờiĕghiĕbiênĕb nĕvƠĕnh ngĕng ờiĕkỦĕ tênĕ trongĕbiênĕb nĕph iĕch uĕ tráchĕ
nhi mĕ vềĕ tínhĕ trungĕ thựcĕ vƠĕ chínhĕ xácĕ c aĕ n iĕ dungĕ biênĕ b nĕ họpĕ HĐQT. Trong 

tr ờngĕh pĕch ĕtọa,ĕng ờiĕghiĕbiênĕb nĕtừĕch iĕkỦĕbiênĕb nĕhọpĕthìĕng ờiĕkỦĕbiênĕb nĕ
họpĕch uĕtráchĕnhi mĕliênĕđớiĕvềĕtínhĕchínhĕxácĕvƠĕtrungĕthựcĕc aĕn iĕdungĕbiênĕb nĕ
họpĕH iĕđ ngĕqu nĕtr .ĕCh ĕtọa,ĕng ờiĕghiĕbiênĕb nĕch uĕtráchĕnhi mĕcáĕnhơnĕvềĕthi t 

h iĕx yĕraĕđ iĕvớiĕCôngĕtyĕdoĕtừĕch iĕkỦĕbiênĕb nĕhọpĕtheoĕquyĕđ nhĕc aĕLuậtĕDoanhĕ
nghi p,ĕĐiềuĕl ĕCôngĕtyĕvƠĕphápĕluậtĕcóĕliênĕquan. 

4. Biênĕb nĕhọpĕHĐQT vƠĕtƠiĕli uĕs ĕd ngĕtrongĕcu cĕhọpĕph iĕđ cĕl uĕgi ĕt iĕtr ĕsởĕ
chínhĕc aĕCông ty. 

5. Biênĕb nĕlậpĕbằngĕtiếngĕVi tĕvƠĕbằngĕtiếngĕn ớcĕngoƠiĕ(nếuĕcó)ĕsẽĕcóĕhi uĕlựcĕphápĕ
lỦĕnh ĕnhau.ĕTr ờngĕh pĕcóĕsựĕkhácĕnhauĕvềĕn iĕdungĕgi aĕbiênĕb nĕbằngĕtiếngĕVi tĕ
vƠĕbằngĕtiếngĕn ớcĕngoƠiĕthìĕn iĕdungĕtrongĕbiênĕb nĕbằngĕtiếngĕVi tĕđ cĕápĕd ng. 

 CH ƠNGĕIV.ĕBỄOĕCỄO,ĕCỌNGĕKHAIĕCỄCĕL IĕệCH 

Đi uĕ19.ĕTrìnhĕbáoĕcáoĕhằngĕnăm 

KếtĕthúcĕnămĕtƠiĕchính,ĕHĐQTĕph iĕtrìnhĕĐHĐCĐĕbáoĕcáoĕsauĕđơy: 
1. Báoĕcáoĕkếtĕqu ĕkinhĕdoanhĕc aĕCôngĕty; 
2. Báoĕcáoĕc aĕHĐQT vềĕqu nĕtr ĕvƠĕkếtĕqu ĕho tĕđ ngĕc aĕHĐQT vƠĕtừngĕthƠnhĕviênĕ

HĐQT; 

3. Báo cáo tài chính; 

4. Các báoĕcáoĕkhácĕtheoĕquyĕđ nhĕphápĕluật. 

Đi uĕ20.ĕThùĕlao,ĕth ởngĕvƠĕl iĕíchĕkhácĕc aĕthƠnhĕviênĕHĐQT 

1. ThƠnhĕviênĕHĐQTĕ(khôngĕtínhĕcácĕđ iĕdi nĕđ cĕ yĕquyền)ĕđ cĕnhậnĕthùĕlaoĕchoĕ
côngĕvi cĕc aĕmìnhĕd ớiĕt ĕcáchĕlƠĕthƠnhĕviênĕHĐQT.ĕTổngĕm cĕthùĕlaoĕvƠĕth ởng 
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choĕHĐQTĕdoĕĐHĐCĐĕquyếtĕđ nh.ĕKho nĕthùĕlaoĕnƠyĕđ cĕchiaĕchoĕcácĕthƠnhĕviênĕ
HĐQTĕtheoĕth aĕthuậnĕtrongĕHĐQT. 

2. ThƠnhĕviênĕHĐQTĕph iĕbáoĕcáoĕk pĕthờiĕvƠĕđầyĕđ ĕvớiĕHĐQTĕvềĕcácĕkho nĕthùĕlaoĕ
mƠĕhọĕnhậnĕđ cĕtừĕcácĕcôngĕtyĕcon,ĕcôngĕtyĕliênĕkếtĕvƠĕcácĕtổĕch c khácĕmƠĕhọĕlƠĕ
ng ờiĕđ iĕdi nĕphầnĕv nĕgópĕc aĕCông ty.  

3. Thùĕlaoĕc aĕ từngĕthƠnhĕviênĕHĐQTĕph iĕđ cĕthểĕhi nĕthƠnhĕm cĕriêngĕtrongĕBáoĕ
cáoĕtƠiĕchínhĕhƠngĕnămĕc aĕCông ty vƠĕph iĕbáoĕcáoĕĐ iĕh iĕđ ngĕcổĕđôngĕt iĕcu cĕ
họpĕth ờngĕniên. 

4. ThƠnhĕviênĕHĐQTĕnắmĕgi  ch cĕv ĕđiềuĕhƠnhĕhoặcĕthƠnhĕviênĕHĐQTĕlƠmĕvi cĕt iĕ
cácĕtiểuĕbanĕc aĕHĐQTĕhoặcĕthựcĕhi nĕnh ngĕcôngĕvi cĕkhácĕmƠĕtheoĕHĐQTĕlƠĕnằmĕ
ngoƠiĕph mĕviĕnhi mĕv ĕ thôngĕ th ờngĕc aĕm tĕ thƠnhĕviênĕHĐQT,ĕcóĕ thểĕđ cĕ tr ĕ
thêmĕthùĕlaoĕd ớiĕd ngĕm tĕkho nĕtiềnĕcôngĕtrọnĕgóiĕtheoĕtừngĕlần,ĕl ng,ĕhoaĕh ng,ĕ
phầnĕtrămĕl iĕnhuậnĕhoặcĕd ớiĕhìnhĕth cĕkhácĕtheoĕquyếtĕđ nhĕc aĕHĐQT. 

5. ThƠnhĕviênĕHĐQTĕcóĕquyềnĕđ cĕthanhĕtoánĕtấtĕc ĕcácĕchiĕphíĕđiĕ l i,ĕăn,ĕởĕvƠĕcácĕ
kho nĕchiĕphíĕh pĕlỦĕkhácĕmƠĕhọĕđưĕph iĕchiĕtr ĕkhiĕthựcĕhi nĕtráchĕnhi mĕthƠnhĕviênĕ
HĐQTĕc aĕmình,ĕbaoĕg mĕc ĕcácĕchiĕphíĕphátĕsinhĕtrongĕvi cĕtớiĕthamĕdựĕcácĕcu cĕ
họpĕĐHĐCĐ,ĕHĐQTĕhoặcĕcácĕtiểuĕbanĕc aĕHĐQT. 

Đi uĕ21.ĕCôngĕkhaiĕcácĕl iĕíchĕliênĕquan 

Vi c côngĕkhaiĕl iĕíchĕvƠĕng ờiĕcóĕliênĕquanĕc aĕCông ty thựcĕhi nĕtheoĕquyĕđ nhĕsauĕđơy: 
1. Thành viên HĐQT c aĕCông ty ph iĕkêĕkhaiĕchoĕcôngĕtyĕvềĕcácĕl iĕíchĕliênĕquanĕc aĕ

mình,ĕbaoĕg m: 
a. Tên,ĕmưĕs ĕdoanhĕnghi p,ĕđ aĕch ĕ tr ĕsởĕchính,ĕngƠnh,ĕnghềĕkinhĕdoanhĕc aĕdoanhĕ

nghi pĕmƠĕhọĕcóĕsởĕh uĕphầnĕv nĕgópĕhoặcĕcổĕphần;ĕtỷĕl ĕvƠĕthời điểmĕsởĕh uĕphầnĕ
v nĕgópĕhoặcĕcổĕphầnĕđó; 

b. Tên,ĕmưĕs ĕdoanhĕnghi p,ĕđ aĕch ĕ tr ĕsởĕchính,ĕngƠnh,ĕnghềĕkinhĕdoanhĕc aĕdoanhĕ
nghi pĕmƠĕnh ngĕng ờiĕcóĕliênĕquanĕc aĕhọĕcùngĕsởĕh uĕhoặcĕsởĕh uĕriêngĕphầnĕv nĕ
gópĕhoặcĕcổĕphầnĕtrênĕ10%ĕv nĕđiềuĕl . 

2. Vi cĕkêĕkhaiĕquyĕđ nhĕt iĕkho nĕ1ĕĐiềuĕnƠyĕph iĕđ cĕthựcĕhi nĕtrongĕthờiĕh nĕ07ĕ
ngƠyĕlƠmĕvi c,ĕkểĕtừĕngƠyĕphátĕsinhĕl iĕíchĕliênĕquan;ĕvi cĕs aĕđổi,ĕbổĕsungĕph iĕđ cĕ
thôngĕbáoĕvớiĕCông ty trongĕ thờiĕh nĕ07ĕngƠyĕ lƠmĕvi c,ĕkểĕ từĕngƠyĕcóĕs aĕđổi,ĕbổĕ
sungĕt ngĕ ng. Chi tiếtĕtheoĕquyĕđ nhĕt iĕĐiềuĕl ĕCôngĕty. 

3. Thành viên HĐQTĕnhơnĕdanhĕcáĕnhơnĕhoặcĕnhơnĕdanhĕng ờiĕkhácĕđểĕthựcĕhi nĕcôngĕ
vi cĕd ớiĕmọiĕhìnhĕth cĕtrongĕph mĕviĕcôngĕvi cĕkinhĕdoanhĕc aĕCông ty đềuĕph iĕ
gi iĕtrìnhĕb nĕchất,ĕn iĕdungĕc aĕcôngĕvi cĕđóĕtr ớcĕHĐQTĕvƠĕch ĕđ cĕthựcĕhi nĕkhiĕ
đ cĕđaĕs ĕthƠnhĕviênĕcònĕl iĕc aĕHĐQTĕchấpĕthuận;ĕnếuĕthựcĕhi nĕmƠĕkhôngĕkhaiĕ
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báoĕhoặcĕkhôngĕđ cĕsựĕchấpĕthuậnĕc aĕHĐQTĕthìĕtấtĕc ĕthuĕnhậpĕcóĕđ cĕtừĕho tĕ
đ ngĕđóĕthu cĕvềĕCông ty. 

 CH ƠNGĕV.ĕM IĕQUANĕH ĕC AĕH IĕĐ NGĕQU NĕTR  

Đi uĕ22.ĕM iĕquanĕh ĕgi aĕcácĕthƠnhĕviênĕHĐQT 

1. Quanĕh ĕgi aĕcácĕthƠnhĕviênĕHĐQT lƠĕquanĕh ĕph iĕh p,ĕcácĕthƠnhĕviênĕHĐQTĕcó 

tráchĕnhi mĕ thôngĕ tinĕ choĕnhauĕvềĕvấnĕđềĕcóĕ liênĕquanĕ trongĕquáĕ trìnhĕx ĕ lỦĕcôngĕ
vi cĕđ cĕphơnĕcông. 

2. Trongĕquáĕtrìnhĕx ĕlỦĕcôngĕvi c,ĕthành viên HĐQTĕđ cĕphơnĕcôngĕch uĕtráchĕnhi mĕ
chínhĕph iĕch ĕđ ngĕph iĕh pĕx ĕlỦ,ĕnếuĕcóĕvấnĕđềĕliênĕquanĕđếnĕlĩnhĕvựcĕdoĕthƠnhĕ
viên HĐQT khácĕph ĕtrách.ĕTrongĕtr ờngĕh pĕgi aĕcácĕthƠnhĕviênĕHĐQTĕcòn có ý 

kiếnĕkhácĕnhauĕthìĕthƠnhĕviênĕch uĕtráchĕnhi mĕchínhĕbáoĕcáoĕCh ĕt chĕHĐQTĕxem 

xétĕquyếtĕđ nhĕtheoĕthẩmĕquyềnĕhoặcĕtổĕch cĕhọpĕhoặcĕlấyĕỦĕkiếnĕc aĕcácĕthƠnhĕviênĕ
HĐQTĕtheoĕquyĕđ nhĕc aĕphápĕluật,ĕĐiềuĕl ĕvƠĕQuyĕchếĕnƠy. 

3. Trongĕtr ờngĕh pĕcóĕsựĕphơnĕcôngĕl iĕgi aĕcácĕthƠnhĕviênĕHĐQTĕthì các thành viên 

HĐQT ph iĕ bƠnĕ giaoĕ côngĕ vi c,ĕ h ĕ s ,ĕ tƠiĕ li uĕ liênĕ quan.ĕ Vi cĕ bƠnĕ giaoĕ nƠyĕ ph iĕ
đ cĕlậpĕthƠnhĕvănĕb nĕvƠĕbáoĕcáoĕCh ĕt chĕHĐQTĕvềĕvi cĕbƠnĕgiaoĕđó. 

Đi uĕ23.ĕM iĕquanĕh ĕvớiĕT ngĕGiámĕđ c 

Vớiĕvaiĕtròĕqu nĕtr ,ĕHĐQTĕbanĕhƠnhĕcácĕngh ĕquyếtĕđểĕTổngĕGiámĕđ cĕvƠĕb ĕmáyĕ
điềuĕhƠnhĕthựcĕhi n.ĕĐ ngĕthời,ĕHĐQTĕkiểmĕtra,ĕgiámĕsátĕthựcĕhi nĕcácĕngh ĕquyết. 

Đi uĕ24.ĕM iĕquanĕh ĕvớiĕBanĕKi mĕsoátĕhoặcĕ yĕBanĕki mĕtoán 

1. M iĕquanĕh ĕgi aĕHĐQT vƠĕBanĕKiểmĕsoátĕhoặcĕ yĕBanĕkiểmĕtoán lƠĕquanĕh ĕph iĕ
h p.ĕQuanĕh ĕlƠmĕvi cĕgi aĕHĐQT vớiĕBanĕKiểmĕsoátĕhoặcĕ yĕBanĕkiểmĕtoán theo 

nguyênĕtắcĕbìnhĕđẳngĕvƠĕđ cĕlập,ĕđ ngĕthờiĕph iĕh pĕchặtĕchẽ,ĕh ĕtr ĕlẫnĕnhauĕtrongĕ
quáĕtrìnhĕthựcĕthiĕnhi mĕv . 

2. Khiĕtiếpĕnhậnĕcácĕbiênĕb nĕkiểmĕtraĕhoặcĕbáoĕcáoĕtổngĕh pĕc aĕBanĕKiểmĕsoátĕhoặcĕ
yĕBanĕkiểmĕtoán, HĐQTĕcóĕtráchĕnhi mĕnghiênĕc uĕvƠĕch ĕđ oĕcácĕb ĕphậnĕcóĕliênĕ

quanĕxơyĕdựngĕkếĕho chĕvƠĕthựcĕhi nĕchấnĕch nhĕk pĕthời. 

CH ƠNGĕVI.ĕĐI UĕKHO NĕTHIĕHƾNH 

Đi uĕ25. S aĕđ i,ĕb ĕsungĕQuyĕch  

1. Khiĕthấyĕcầnĕthiếtĕph iĕs aĕđổiĕbổĕsungĕQuy chếĕnƠyĕchoĕphùĕh pĕvớiĕho tĕđ ngĕkinhĕ
doanhĕc aĕCông ty,ĕphùĕh pĕvớiĕcácĕquy đ nhĕhi nĕhƠnhĕc aĕphápĕluật,ĕcácĕthƠnhĕviênĕ
HĐQTĕcóĕthểĕđềĕxuấtĕlênĕCh ĕt chĕHĐQTĕđểĕxemĕxét,ĕquyếtĕđ nhĕtrìnhĕĐHĐCĐĕs aĕ
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đổi. 
2. Trongĕtr ờngĕh pĕcácĕquy đ nhĕc aĕĐiềuĕl ĕCông ty liênĕquanĕđếnĕHĐQTĕthayĕđổiĕthìĕ

QuyĕchếĕnƠyĕcũngĕsẽĕph iĕđ cĕs aĕđổi,ĕbổĕsungĕt ngĕ ngĕchoĕphùĕh pĕvớiĕcácĕthayĕ
đổiĕtrongĕĐiềuĕl ĕCông ty. Trongĕtr ờngĕh pĕcóĕbấtĕkỳĕquyĕđ nhĕnƠoĕtrongĕQuyĕchếĕ
nƠyĕmơuĕthuẫnĕvớiĕquyĕđ nhĕt iĕĐiềuĕl ĕvƠĕQuyĕchếĕqu nĕtr ĕn iĕb ĕthìĕápĕd ngĕquy 

đ nhĕt iĕĐiềuĕl ĕvƠĕQuyĕchếĕqu nĕtr ĕn iĕb .  
3. Nh ngĕvấnĕđềĕkhácĕliênĕquanĕđếnĕtổĕch cĕvƠĕho tĕđ ngĕHĐQTĕnếuĕch aĕđ cĕquyĕ

đ nhĕtrongĕQuyĕchếĕnƠyĕthìĕápĕd ngĕcácĕquyĕđ nhĕc aĕphápĕluật,ĕĐiềuĕl ĕCông ty, Quy 

chếĕqu nĕtr ĕn iĕb ĕvƠĕcácĕquyĕđ nhĕn iĕb ĕkhác. 

4.  Trongĕtr ờngĕh pĕcóĕnh ngĕquyĕđ nhĕmớiĕc aĕphápĕluậtĕkhácĕvớiĕnh ngĕđiềuĕkho nĕ
trong Quyĕchế nƠyĕhoặcĕcóĕnh ngĕquyĕđ nhĕt iĕQuyĕchế nƠyĕtráiĕvớiĕnh ngĕquyĕđ nhĕ
phápĕluậtĕhi nĕhƠnhĕliênĕquanĕthìĕnh ngĕquyĕđ nhĕc aĕphápĕluậtĕđóĕđ ngĕnhiênĕđ cĕ
ápĕd ngĕvƠĕđiềuĕch nhĕho tĕđ ngĕc aĕHĐQTĕCông ty. 

Đi uĕ26. Hi uĕlực 

1. Quyĕchếĕnày đ cĕĐ iĕh iĕđ ngĕcổĕđôngĕCông ty cổĕphầnĕTậpĕđoƠnĕGELEXĕnhấtĕtríĕ
thông qua s aĕđổi, bổĕsungĕvƠĕcùngĕchấpĕthuậnĕhi uĕlựcĕtoƠnĕvănĕc aĕQuyĕchếĕnƠyĕ
ngày 12 tháng 05 nămĕ2022.   

2. QuyĕchếĕnƠyĕdoĕCh ĕtọaĕthayĕmặtĕĐ iĕh iĕđ ngĕcổĕđông th ờngĕniênĕnămĕ2022 ký 

ban hành. 

3.  HĐQT,ĕTổngĕGiámĕđ c vƠĕtấtĕc ĕcácĕđ nĕv ,ĕcáĕnhơnĕthu cĕCông ty cóĕtráchĕnhi mĕ
tuơnĕth ĕQuyĕchếĕnƠy. 

            TM. Đ IĕH IĕĐ NGĕC ĕĐỌNG  

                 CH ĕT A 
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CH ƠNGĕI. NH NGĕQUYĕĐ NH CHUNG 

Đi uĕ1.  Ph mĕviĕđi uĕch nh vƠĕđ iĕt ngĕápĕd ng 

1. Quy chế n i b  về qu n tr  Công ty cổ phần TậpĕđoƠnĕGELEXĕ (“T pĕĐoƠnĕ
GELEX”) đ c xây dựngĕ theoĕ quyĕ đ nh c a Luật Doanh nghi p s  

59/2020/QH14; Luật Ch ng khoán s  54/2019/QH14; Ngh  đ nh s  

155/2020/NĐ-CP; Thôngĕ t   s  116/2020/TT-BTC h ớng dẫn m t s  điều về 

qu n tr  công ty áp d ngĕđ i vớiĕcôngĕtyĕđ i chúng t i  Ngh  đ nh 155/2020/NĐ-

CP; Điều l  Công ty và vận d ng nh ng thông l  qu c tế t t nhất về qu n tr  công 

ty phù h p vớiĕđiều ki n c a Vi t Nam, nhằmĕđ m b o sự phát triển bền v ng 

c a TậpĕĐoƠnĕGELEX và góp phần lành m nh hoá nền kinh tế. 

2. Quy chế nƠyĕquyĕđ nh nh ng nguyên tắcĕc ĕb n về qu n tr  côngĕtyĕđể b o v  

quyền và l i ích h p pháp c a cổ đông,ĕthiết lập nh ng chuẩn mực về hành vi, 

đ oĕđ c nghề nghi p c a các thành viên H iĕđ ng qu n tr , TổngĕGiámĕđ c và 

nh ngĕng ờiĕđiều hành khác. 

3. Quy chế nƠyĕcũngĕlƠĕc ĕsở để đánhĕgiáĕvi c thực hi n qu n tr  công ty c a Tập 

đoƠnĕGELEX. 

4. Quy chế nƠyĕđ c áp d ng cho toàn b  các cổ đông,ĕH iĕđ ng qu n tr , Tổng 

Giámĕđ c và các cá nhân, tập thể có liên quan trong Công ty. 

Đi uĕ2. B ĕmáyĕqu nĕtr ĕđi uĕhƠnhĕc a T pĕĐoƠn GELEX  

1. Đ iĕh iĕđ ngĕcổĕđông. 
2. H iĕđ ngĕqu nĕtr  (có y Ban kiểm toán trực thu c H iĕđ ng qu n tr ) 

3. TổngĕGiámĕđ c. 

Đi uĕ3. Nguyênĕtắcĕqu nĕtr ĕT pĕĐoƠn GELEX  

1. Đ m b o m tĕc ĕcấu qu n tr  hi u qu . 

2. Đ m b o quyền l i c a cổ đông. 
3. Đ i x  công bằng gi a các cổ đông. 
4. Đ m b o vai trò c a nh ngĕng ời có quyền l iĕliênĕquanĕđến TậpĕĐoƠn GELEX. 

5. Minh b ch trong ho tĕđ ng c a TậpĕĐoƠn GELEX. 

6. H iĕđ ng qu n tr  lưnhĕđ o TậpĕĐoƠn GELEX có hi u qu . 

7. Tuân th  cácĕquyĕđ nh pháp luật hi n hành. 

Đi uĕ4. Gi iĕthíchĕtừĕng   

1. Ban Tổng Giámĕđ c: Bao g m Tổng Giámĕđ c và các Phó Tổngĕgiámĕđ c. 

2. BanĕĐiều hành: Bao g m Tổng Giámĕ đ c, các Phó Tổng giám đ c, Kế toán 

tr ởng và các Giámĕđ c chuyên môn. 
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3. Công ty hoặc TậpĕđoƠnĕGELEX:ĕCôngĕtyĕcổ phần TậpĕđoƠnĕGELEX. 

4. Ng ời có liên quan: là cá nhân hoặc tổ ch cĕđ cĕquyĕđ nhĕtheoĕquyĕđ nh t i 

Kho nĕ46ĕĐiều 4 Luật Ch ng khoán. 

5. Ng ờiĕđiều hành doanh nghi p: là Tổng Giám đ c, Phó Tổng giámĕđ c, Giám 

đ c tài chính và Kế toánĕtr ởng.  

6. Ng ời ph  trách qu n tr  Công ty:ĕlƠĕng ời có trách nhi m và quyền h nĕđ c 

quyĕđ nh t iĕĐiều 281 Ngh  đ nh s  155/2020/NĐ-CP. 

7. Điều l :ĕlƠĕĐiều l  tổ ch c và ho tĕđ ng Công ty cổ phần TậpĕđoƠnĕGELEX. 

8. Các thuật ng  khácĕch aĕđ c gi i thích ở đơyĕsẽ cóĕnghĩaĕnh ĕquyĕđ nh t iĕĐiều 

l  vƠĕquyĕđ nh pháp luật liên quan.  

CH ƠNGĕII. Đ I H IĕĐ NG C  ĐỌNG 

M c 1. Thẩm quy n c aĕĐ i h iĕđ ng c  đông 

Đi u 5. Vai trò, quy nĕvƠĕnghƿaĕv  c aĕĐ i h iĕđ ng c  đông 

1. Đ i h iĕđ ng cổ đôngĕg m tất c  cổ đôngĕcóĕquyền biểu quyết,ĕlƠĕc ĕquanĕcóĕthẩm 

quyền cao nhất c a Công ty.ĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕph i họpĕth ờng niên m i 

nămĕm t lần và trong thời h n b n (04) tháng kể từ ngày kếtĕthúcĕnămĕtƠiĕchính.ĕ
H iĕđ ng qu n tr  Công ty quyếtĕđ nh gia h n họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕth ờng 

niên,ĕnh ngĕkhôngĕquáĕ06ĕtháng,ĕkể từ ngày kếtĕthúcĕnămĕtƠiĕchính.ĕNgoƠiĕcu c 

họpĕth ờngĕniên,ĕĐ i h iĕđ ng Cổ đôngĕcó thể họp bấtĕth ờng.  

2. Đ i h iĕđ ng cổ đôngĕcóĕquyềnĕvƠĕnghĩaĕv  sau: 

a. Thôngĕquaĕđ nhĕh ớng phát triển c a Công ty; kế ho ch kinh doanh hằngĕnămĕ
c a Công ty; 

b. Thông qua Báo cáo c a H iĕđ ng qu n tr  về qu n tr  và kết qu  ho tĕđ ng c a 

H iĕđ ng qu n tr  và từng thành viên H iĕđ ng qu n tr ; 

c. Thông qua Báo cáo c aĕthƠnhĕviênĕđ c lập H iĕđ ng qu n tr  t i cu c họpĕĐ i 

h iĕ đ ng cổ đôngĕ th ờngĕ niênĕ theoĕ quyĕ đ nh t iĕ Điều 284 Ngh  đ nh s  

155/2020/NĐ-CPĕngƠyĕ31ĕthángĕ12ĕnămĕ2020ĕc a Chính ph  quyĕđ nh chi tiết thi 

hành m t s  điều c a Luật Ch ng khoán; 

d. Quyếtĕđ nh lo i cổ phần và tổng s  cổ phần c a từng lo iĕđ c quyền chào bán; 

quyếtĕđ nh m c cổ t c hằngĕnămĕc a từng lo i cổ phần; 

e. Quyếtĕđ nh s  l ng thành viên H iĕđ ng qu n tr ; 

f. Bầu, mi n nhi m, bãi nhi m thành viên H iĕđ ng qu n tr ; 

g. Quyếtĕđ nhĕđầuĕt ĕhoặc bán s  tài s n có giá tr  từ 35% tổng giá tr  tài s n trở lên 

đ c ghi trong báo cáo tài chính gần nhất c a Công ty; 

h. Quyếtĕđ nh s aĕđổi, bổ sungĕĐiều l  Công ty; 
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i. Thông qua báo cáo tài chính hằngĕnăm; 
j. Quyếtĕđ nh mua l i trên 10% tổng s  cổ phầnĕđưĕbánĕc a m i lo i; 

k. Xem xét, x  lý vi ph m c a thành viên H iĕđ ng qu n tr  gây thi t h i cho Công 

ty và cổ đôngĕCông ty; 

l. Quyếtĕđ nh tổ ch c l i, gi i thể, phá s n Công ty; 

m. Quyếtĕđ nh ngân sách hoặc tổng m cĕthùĕlao,ĕ th ởng và l i ích khác cho H i 

đ ng qu n tr ; 

n. Phê duy t quy chế n i b  về qu n tr  công ty; quy chế ho tĕđ ng c a H iĕđ ng 

qu n tr ; 

o. Phê duy t danh sách công ty kiểmĕtoánĕđ c chấp thuận hoặc quyếtĕđ nh công ty 

kiểmĕtoánĕđ c chấp thuận thực hi n kiểm tra ho tĕđ ng c a Công ty, bãi mi n 

kiểmĕtoánĕviênĕđ c chấp thuận khi xét thấy cần thiết; 

p. Chấp thuận vi c Công ty ký kết h pĕđ ng, giao d ch với nh ngĕđ iĕt ngĕđ c 

quyĕđ nh t i kho nĕ1ĕĐiều 167 Luật Doanh Nghi pĕvƠĕđiểm b kho nĕ4ĕĐiều 293 

Ngh  đ nh s  155/2020/NĐ-CPĕngƠyĕ31ĕthángĕ12ĕnămĕ2020ĕc a Chính ph  quy 

đ nh chi tiết thi hành m t s  điều c a Luật Ch ng khoán (bao g m c  nh ng h p 

đ ng, giao d ch cấp kho n vay hoặc b oĕlưnhĕđ c phép thực hi nĕtheoĕquyĕđ nh 

t iĕĐiều 293 Ngh  đ nh s  155/2020/NĐ-CP) với giá tr  giao d ch bằng hoặc lớn 

h nĕ35%ĕhoặc giá tr  giao d ch dẫnĕđến tổng giá tr  giao d ch phát sinh trong vòng 

12 tháng kể từ ngày thực hi n giao d chĕđầu tiên bằng hoặc lớnĕh nĕ35%ĕtổng giá 

tr  tài s n c a Công ty đ c ghi trong báo cáo tài chính gần nhất và h pĕđ ng, 

giao d ch vay, cho vay (trong ph m vi h pĕđ ng, giao d chĕchoĕvayĕđóĕđ c phép 

thực hi nĕtheoĕquyĕđ nh t iĕĐiều 293 Ngh  đ nh s  155/2020/NĐ-CP), bán tài s n 

có giá tr  lớnĕh nĕ10%ĕtổng giá tr  tài s n c a Công ty ghi trong báo cáo tài chính 

gần nhất gi a Công ty và cổ đôngĕsở h u từ 51% tổng s  cổ phần có quyền biểu 

quyết trở lên hoặcĕng ời có liên quan c a cổ đôngĕđó; 
q. QuyềnĕvƠĕnghĩaĕv  khácĕtheoĕquyĕđ nh pháp luậtĕvƠĕĐiều l . 

3. Đ i h iĕđ ng cổ đôngĕth ờng niên th o luận và thông qua các vấn đề sau: 

a. Kế ho ch kinh doanh hằngĕnămĕc a Công ty; 

b. BáoĕcáoĕtƠiĕchínhĕnăm; 
c. Báo cáo c a H iĕđ ng qu n tr  về qu n tr  và kết qu  ho tĕđ ng c a H iĕđ ng 

qu n tr  và từng thành viên H iĕđ ng qu n tr ; 

d. Báo cáo c aĕthƠnhĕviênĕđ c lập H iĕđ ng qu n tr  t i cu c họpĕĐ i h iĕđ ng cổ 

đôngĕth ờngĕniênĕtheoĕquyĕđ nh t iĕĐiều 284 Ngh  đ nh s  155/2020/NĐ-CP ngày 

31ĕthángĕ12ĕnămĕ2020ĕc a Chính ph  quyĕđ nh chi tiết thi hành m t s  điều c a 

Luật Ch ng khoán; 
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e. M c cổ t cĕđ i với m i cổ phần c a từng lo i; 

f. Các vấnĕđề khác thu c thẩm quyền theoĕĐiều l  Công ty vƠĕquyĕđ nh pháp luật. 

M c 2. Trình tự, th  t c họpĕĐ i h iĕđ ng c  đôngĕthôngĕquaĕngh  quy t bằng 

hình thức bi u quy t t i cu c họpĕĐ i h iĕđ ng c  đông 

Đi u 6. Thẩm quy n tri u t p họpĕĐ i h iĕđ ng c  đông 

1. H iĕđ ng qu n tr  tri u tập họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕth ờng niên và lựa chọn 

đ aĕđiểm phù h p.ĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕth ờng niên quyếtĕđ nh nh ng vấnĕđề 

theoĕquyĕđ nh c a pháp luậtĕvƠĕĐiều l  Công ty,ĕđặc bi t thông qua báo cáo tài 

chínhĕnămĕđ c kiểmĕtoán.ĕTr ờng h p Báo cáo kiểmĕtoánĕbáoĕcáoĕtƠiĕchínhĕnămĕ
c a Công ty có các kho n ngo i trừ trọng yếu, ý kiến kiểmĕtoánĕtráiĕng c hoặc 

từ ch i, Công ty ph i mờiĕđ i di n tổ ch c kiểmĕtoánĕđ c chấp thuận thực hi n 

kiểm toán báo cáo tài chính c a Công ty dự họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕth ờng 

niên và đ iĕdi nĕtổĕch cĕkiểmĕtoánĕđ cĕchấpĕthuậnĕnêuĕtrênĕcóĕtráchĕnhi mĕthamĕ
dựĕhọpĕĐ iĕh iĕđ ngĕcổĕđôngĕth ờngĕniênĕc aĕCông ty. 

2. H iĕđ ng qu n tr  ph i tri u tập họp Đ i h iĕđ ng cổ đôngĕbấtĕth ờng trong các 

tr ờng h p sau: 

a.   H iĕđ ng qu n tr  xét thấy cần thiết vì l i ích c a Công ty; 

b. S  thành viên H iĕđ ng qu n tr , thƠnhĕviênĕđ c lập H iĕđ ng qu n tr  ítĕh nĕs  

thành viên t i thiểuĕtheoĕquyĕđ nh c a pháp luật hoặc s  thành viên H iĕđ ng 

qu n tr  b  gi m quá m t phần ba (1/3) so với s  thƠnhĕviênĕquyĕđ nh t iĕĐiều l ; 

c. Theo yêu cầu c a Cổ đôngĕhoặc nhóm cổ đôngĕquyĕđ nh t i Kho nĕ3ĕĐiều 12 

Điều l  yêu cầu tri u tập họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đông.ĕYêuĕcầu tri u tập họpĕĐ i 

h iĕđ ng cổ đôngĕph iĕđ c thể hi n bằngĕvănĕb n, và ph i có họ,ĕtên,ĕđ a ch  liên 

l c, s  Thẻ cănĕc ớc công dân/Giấy ch ng minh nhân dân/ H  chiếu/ch ng thực 

cá nhân h pĕphápĕkhácĕđ i với cổ đôngĕlƠĕcáĕnhơn;ĕtên,ĕmưĕs  doanh nghi p/s  

quyếtĕđ nh thành lập,ĕđ a ch  tr  sở chínhĕđ i với cổ đôngĕlƠĕtổ ch c; s  cổ phần 

và thờiĕđiểmĕđăngĕkỦĕcổ phần c a từng cổ đông,ĕtổng s  cổ phần c a c  nhóm cổ 

đôngĕvƠĕtỷ l  sở h u trong tổng s  cổ phần c a Công ty;ĕcănĕc , lý do và m c 

đíchĕcu c họp,ĕcóĕđ  ch  ký c a các cổ đôngĕliênĕquanĕhoặcĕvănĕb n yêu cầu 

đ c lập thành nhiều b n và tập h pĕđ  ch  ký c a các cổ đôngĕcóĕliênĕquan.ĕ
Kèm theo yêu cầu tri u tập họp ph i có các tài li u, ch ng c  về các vi ph m c a 

H iĕđ ng qu n tr , m cĕđ  vi ph m hoặc về quyếtĕđ nhĕv t quá thẩm quyền; 

d. Cácĕtr ờng h pĕkhácĕtheoĕquyĕđ nh c a pháp luậtĕvƠĕĐiều l  Công ty. 

3. Tri u tập họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕbấtĕth ờng 
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a. H iĕđ ng qu n tr  ph i tri u tập họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕtrongĕthời h nĕbaĕm iĕ
(30) ngày kể từ ngày s  thành viên H iĕđ ng qu n tr ,ĕ thƠnhĕviênĕđ c lập H i 

đ ng qu n tr  còn l iĕnh ĕquyĕđ nh t iĕĐiểm b Kho n 2 Điều này hoặc nhậnĕđ c 

yêu cầuĕquyĕđ nh t i ĐiểmĕcĕvƠĕĐiểm d Kho n 2 ĐiềuĕnƠy.ĕRiêngĕđ i vớiĕtr ờng 

h p s  thành viên H iĕđ ng qu n tr  b  gi m quá m t phần ba (1/3) so với s  

thƠnhĕviênĕquyĕđ nh t iĕĐiều l , H iĕđ ng qu n tr  ph i tri u tập họpĕĐ i h iĕđ ng 

cổ đôngĕtrongĕthời h nĕsáuĕm iĕ(60)ĕngƠy; 

b. Tr ờng h p H iĕđ ng qu n tr  không tri u tập họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕtheoĕquyĕ
đ nh t iĕĐiểm a Kho n 3 Điều này thì trong thời h nĕbaĕm iĕ(30)ĕngƠyĕtiếp theo, 

cổ đôngĕhoặc nhóm cổ đôngĕquyĕđ nh t iĕĐiểm c Kho n 2 Điều này có quyềnĕđ i 

di n Công ty tri u tập họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕtheoĕquyĕđ nh c a Luật Doanh 

nghi p.        

Trongĕtr ờng h p này, cổ đôngĕhoặc nhóm cổ đôngĕtri u tập họpĕĐ i h iĕđ ng cổ 

đôngĕcóĕthể đề ngh  C ĕquanĕđăngĕkỦĕkinhĕdoanhĕgiámĕsátĕtrìnhĕtự, th  t c tri u 

tập, tiến hành họp và ra quyếtĕđ nh c aĕĐ i h iĕđ ng cổ đông.ĕ 

c. Tất c  chi phí h p lý cho vi c tri u tập và tiến hành họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕ
đ c Công ty hoàn l i. Chi phí này không bao g m nh ng chi phí do cổ đôngĕchiĕ
tiêu khi tham dự cu c họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đông,ĕkể c  chiĕphíĕănĕở vƠĕđiĕl i. 

Đi uĕ7.ĕThôngĕbáoĕv ĕvi c l p danhĕsáchĕc ĕđôngĕcóĕquy nĕthamĕdựĕhọpĕĐ iĕh iĕ
đ ngĕc  đông 

Danh sách cổ đôngĕcóĕquyền dự họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕđ c lập không quá 

10ĕ(m ời)ĕngƠyĕtr ớc ngày g i thông báo mời họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đông. 

TậpĕđoƠn GELEX ph i công b  thông tin về vi c lập danh sách cổ đôngĕcóĕquyền 

tham dự họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕt i thiểuĕ20ĕngƠyĕtr ớc ngƠyĕđăngĕkỦĕcu i 

cùng, trừ tr ờng h p pháp luậtĕcóĕquyĕđ nh khác.  

Đi uĕ8.ĕThông báo mờiĕhọpĕĐ iĕh iĕđ ngĕc  đông 

Thông báo mời họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕđ c g i cho tất c  các cổ đôngĕbằng 

ph ngĕth c để b oĕđ m đếnĕđ cĕđ a ch  liên l c c a cổ đông,ĕđ ng thời công 

b  thôngĕtinĕtheoĕquyĕđ nh pháp luật về ch ng khoán hi n hành.ĕNg ời tri u tập 

họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕph i g i thông báo mời họpĕđến tất c  các cổ đôngĕ
trong Danh sách cổ đôngĕcóĕquyền dự họp chậm nhất 21ĕngƠyĕtr ớc ngày khai 

m c cu c họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕ(tínhĕtừ ngƠyĕmƠĕthôngĕbáoĕđ c g i hoặc 

chuyểnĕđiĕm t cách h p l ,ĕđ c tr  c ớc phí hoặcĕđ c b  vƠoĕhòmĕth ). 
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Đi uĕ9.ĕCh ngĕtrìnhĕvƠĕn iĕdungĕĐ i h iĕđ ng c  đông 

Ch ngĕtrìnhĕhọpĕĐ i h iĕđ ng cổ đông,ĕcácĕtƠiĕli uĕliênĕquanĕđến các vấnĕđề sẽ 

đ c biểu quyết t iĕđ i h iĕđ c g i cho các cổ đôngĕhoặc/vƠĕđăngĕtrênĕtrangĕ
thôngĕtinĕđi n t  c a TậpĕđoƠn GELEX.ĕTrongĕtr ờng h p tài li uĕkhôngĕđ c 

g i kèm thông báo mời họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đông,ĕthôngĕbáoĕmời họp ph i nêu 

rõĕđ ờng dẫnĕđến toàn b  tài li u họpĕđể các cổ đôngĕcóĕthể tiếp cận, bao g m: 

- Ch ngĕtrìnhĕhọp, các tài li u s  d ng trong cu c họp; 

- Danh sách và thông tin chi tiết c a các ngĕviênĕtrongĕtr ờng h p bầu thành viên 

H iĕđ ng qu n tr ; 

- Phiếu biểu quyết; 

- Mẫu ch  đ nhĕđ i di n theo y quyền dự họp (nếu có); 

- Dự th o ngh  quyếtĕđ i với từng vấnĕđề trongĕch ngĕtrìnhĕhọp. 

Đi uĕ10.ĕCáchĕthứcĕđăngĕkỦĕthamĕdựĕĐ iĕh iĕđ ngĕc ĕđông 

1. Tr ớc ngày di n ra cu c họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đông,ĕcổ đông có thể xác nhận vi c 

trực tiếp tham dự Đ i h i hoặc y quyền tham dự Đ i h i về TậpĕĐoƠn GELEX 

(theo mẫu g i kèm thông báo mời họp hoặcĕđăngĕt i trên website c a TậpĕĐoƠn 

GELEX nếu có) theo thời h nĕvƠĕph ngĕth c,ĕđ a ch  g iĕđ c nêu c  thể t i 

thông báo mời họp.  

2. Tr ớc khi khai m c cu c họp, TậpĕĐoƠn GELEX ph i tiến hành th  t cĕđăngĕkỦĕ
cổ đôngĕvƠĕph i thực hi n vi cĕđăngĕkỦĕchoĕđến khi các cổ đôngĕcóĕquyền dự họp 

có mặtĕđăngĕkỦĕhết. 

3. Khi tiếnĕhƠnhĕđăngĕkỦĕcổ đông,ĕTậpĕĐoƠnĕGELEX cấp cho từng cổ đôngĕhoặc 

đ i di nĕđ c y quyền có quyền biểu quyết tờ thẻ/tờ phiếu biểu quyết,ĕtrênĕđóĕ
ghi s  đăngĕkỦ,ĕhọ và tên c a cổ đông/họ vƠĕtênĕđ i di nĕđ c y quyền và s  

phiếu biểu quyết c a cổ đôngĕđó. 

4. Cổ đôngĕhoặcĕđ i di nĕđ c y quyềnĕđến sau khi cu c họpĕđưĕkhaiĕm c có quyền 

đăngĕkỦĕngayĕvƠĕsauĕđóĕcóĕquyền tham gia và biểu quyết t iĕĐ i h i ngay sau khi 

đăngĕkỦ.ĕCh  tọa không có trách nhi m dừngĕĐ i h iĕđể cho cổ đôngĕđến mu n 

đăngĕkỦĕvƠĕhi u lực c a nh ng n iĕdungĕđưĕđ c biểu quyếtĕtr ớc đóĕkhôngĕthayĕ
đổi. 

Đi uĕ11.ĕTh ĕt cĕ yĕquy nĕvƠĕl pĕgi yĕ yĕquy nĕ 

1. Các cổ đôngĕcóĕquyền tham dự Đ i h iĕđ ng cổ đôngĕcóĕthể trực tiếp tham dự 

hoặc uỷ quyền cho m t hoặc m t s  cá nhân, tổ ch c khác dự họp hoặc dự họp 

thông qua m t trong các hình th cĕquyĕđ nh t i kho nĕ4ĕĐiềuĕ13ĕĐiều l .  
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- Đ i với cổ đôngĕlƠĕcáĕnhơn:ĕCổ đôngĕlƠĕcáĕnhơnĕcóĕthể y quyền cho m t hoặc 

m t s  cá nhân, tổ ch c khác tham dự Đ i h iĕđ ng cổ đông. 

- Đ i với cổ đôngĕlƠĕtổ ch c: Cổ đôngĕlƠĕtổ ch c sở h u ít nhất 10% tổng s  cổ 

phần phổ thông có quyền y quyền t iĕđaĕcho s  l ng ng ời đ cĕquyĕđ nh t i 

Điều l  (tr ờng h pĕĐiều l  khôngĕquyĕđ nh thì áp d ngĕtheoĕquyĕđ nh c a Luật 

Doanh nghi p hi n hành).ĕTr ờng h p cổ đôngĕlƠĕtổ ch c c  nhiềuĕh nĕm tĕng ời 

đ i di n theo y quyền thì ph i xácĕđ nh c  thể s  cổ phần và s  phiếu bầu c a 

m iĕng ờiĕđ i di n. 

2. Vi c uỷ quyềnĕchoĕng ờiĕđ i di n dự họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕph i lập thành 

vănĕb n.  Vănĕb n y quyền có thể đ c lập theo mẫu c a Công ty hoặc mẫu phù 

h pĕtheoĕquyĕđ nh c a pháp luật dân sự và ph i nêu rõ tên cổ đôngĕ y quyền; tên 

cá nhân, tổ ch cĕđ c y quyền và s  l ng cổ phầnĕđ c y quyền; n i dung y 

quyền; thời h n y quyền; ch  ký c a bên y quyền,ĕbênĕđ c y quyềnĕvƠĕđóngĕ
dấu nếu là tổ ch c (nếu có con dấu).  

3. Ng ờiĕđ c y quyền dự họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕph i n pĕvănĕb n y quyền 

khiĕđăngĕkỦĕdự họpĕtr ớc khi vào phòng họp. 

4. Tr ờng h p y quyền l i thìĕng ời tham dự họp ph i xuất trình thêm b n g c 

hoặc b n sao h p pháp c aĕvănĕb n y quyềnĕbanĕđầu c a cổ đông,ĕng ờiĕđ i 

di n theo y quyền c a cổ đôngĕlƠĕtổ ch c. 

5. Phiếu biểu quyết c aĕng ờiĕđ c y quyền dự họp trong ph mĕviĕđ c y quyền 

vẫn có hi u lực khi x y ra m tĕtrongĕcácĕtr ờng h pĕsauĕđơy: 

a. Ng ời y quyềnĕđưĕchết, b  h n chế năngĕlực hành vi dân sự hoặc b  mấtĕnăngĕlực 

hành vi dân sự; 

b. Ng ời y quyềnĕđưĕh y b  vi c ch  đ nh y quyền; 

c. Ng ời y quyềnĕđưĕh y b  thẩm quyền c aĕng ời thực hi n vi c y quyền. 

Điều kho n này không áp d ngĕtrongĕtr ờng h p Công ty nhậnĕđ c thông báo 

về m t trong các sự ki nĕtrênĕtr ớc giờ khai m c cu c họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕ
hoặcĕtr ớc khi cu c họpĕđ c tri u tập l i. 

Đi uĕ12.ĕĐi u ki n ti n hành họpĕĐ i h iĕđ ng c  đông 

1. Cu c họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕđ c tiến hành khi có s  cổ đôngĕdự họpĕđ i di n 

trên 50% tổng s  phiếu biểu quyết. 

2. Tr ờng h p cu c họp lần th  nhấtĕkhôngĕcóĕđ  điều ki n tiếnĕhƠnhĕtheoĕquyĕđ nh 

t i Kho nĕ1ĕĐiều này thì thông báo mời họp lần th  haiĕđ c g i trong thời h n 

baĕm iĕ(30)ĕngƠyĕkể từ ngày dự đ nh tổ ch c họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕlần th  
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nhất. Cu c họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕtri u tập lần th  hai ch  đ c tiến hành khi 

có s  cổ đôngĕdự họpĕđ i di n từ 33% tổng s  phiếu biểu quyết trở lên. 

3. Tr ờng h pĕĐ i h i lần th  haiĕkhôngĕđ  điều ki n tiến hành theo Kho nĕ2ĕĐiều 

này thì thông báo mời họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕlần th  ba ph iĕđ c g i trong 

thời h nĕhaiĕm iĕ(20)ĕngƠyĕkể từ ngày dự đ nh tiếnĕhƠnhĕĐ i h i lần hai. Trong 

tr ờng h pĕnƠy,ĕĐ i h iĕđ c tiến hành không ph  thu c vào tổng s  phiếu có 

quyền biểu quyết c a các cổ đôngĕdự họp,ĕđ c coi là h p l  và có quyền quyết 

đ nh tất c  các vấnĕđề dự kiếnĕđ c phê chuẩn t i cu c họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕ
lần th  nhất. 

Đi uĕ13.ĕCáchĕthứcĕb ĕphi u, ki mĕphi u,ĕthôngĕbáoĕk tĕqu ĕki mĕphi u 

1.  Khi tiếnĕhƠnhĕđăngĕkỦĕcổ đông,ĕCông ty cấp cho từng cổ đôngĕhoặcĕđ i di n theo 

y quyền có quyền biểu quyết tờ thẻ biểu quyết,ĕtrênĕđóĕghiĕs  đăngĕkỦ,ĕhọ và tên 

c a cổ đông/đ i di n theo y quyền và s  phiếu biểu quyết c a cổ đôngĕđó.ĕVi c 

biểu quyếtĕđ c tiến hành bằng biểu quyết tán thành, không tán thành và không 

có ý kiến. T iĕĐ i h i, s  thẻ tán thành ngh  quyếtĕđ cĕthu/gi ĕthẻ tr ớc, s  thẻ 

không tán thành ngh  quyếtĕđ cĕthu/gi ĕthẻ tiếp theo, s ĕthẻĕkhôngĕcóĕỦĕkiếnĕ
đ cĕthu/gi ĕthẻĕsauĕcùng.ĕCu iĕcùngĕđếm tổng s  phiếu h p l  hay không h p 

l , s  phiếu tán thành, không tán thành, không có ý kiếnĕđể quyếtĕđ nh.  

2. Đ i h i bầu nh ngĕng ời ch u trách nhi m kiểm phiếu hoặc giám sát kiểm phiếu 

theoĕđề ngh  c a Ch  tọa. S  thành viên c a Ban kiểm phiếuĕdoĕĐ i h iĕđ ng cổ 

đôngĕquyếtĕđ nhĕcănĕc  đề ngh  c a Ch  tọa cu c họp. 

3. Kết qu  kiểm phiếuĕđ c Ch  tọa/Tr ởng Ban Kiểm Phiếu công b  tr ớc khi bế 

m c cu c họp. 

Đi uĕ14.ĕĐi u ki nĕđ  Ngh  Quy t c aĕĐ i h iĕđ ng c  đôngĕđ c thông qua 

1. Trừ tr ờng h pĕquyĕđ nh t i Kho n 2 và Kho n 3, Kho nĕ4ĕĐiều này, các quyết 

đ nh c aĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕsẽ đ c thông qua khi có trên 50% tổng s  phiếu 

biểu quyết c a các cổ đôngĕtham dự và biểu quyết t i cu c họp tán thành. 

2. Vi c bầu thành viên H iĕđ ng qu n tr  ph i thực hi nĕtheoĕph ngĕth c bầu d n 

phiếu,ĕtheoĕđó,ĕm i cổ đôngĕcóĕtổng s  phiếu biểu quyếtĕt ngĕ ng với tổng s  

cổ phần sở h u nhân với s  thành viên cần bầu c a H iĕđ ng qu n tr  và cổ đôngĕ
đóĕcóĕquyền d n hết hoặc m t phần tổng s  phiếu bầu c a mình cho m t hoặc 

m t s  ng c  viên.ĕNg ời trúng c  thành viên H iĕđ ng qu n tr  đ cĕxácĕđ nh 

theo s  phiếu bầu tính từ cao xu ng thấp, bắtĕđầu từ ng c  viên có s  phiếu bầu 

cao nhấtĕchoĕđếnĕkhiĕđ  s  thành viên cần bầuĕtheoĕquyĕđ nh t iĕĐiều l  Công ty. 

Tr ờng h p có hai (02) ng c  viên trở lênĕđ t cùng s  phiếu bầuĕnh ĕnhauĕchoĕ
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thành viên cu i cùng c a H iĕđ ng qu n tr  thì sẽ tiến hành bầu l i trong s  các 

ng c  viên có phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọnĕtheoĕtiêuĕchíĕquyĕđ nh t i 

Quy chế bầu c  hoặcĕĐiều l  Công ty. 

3. Các quyếtĕđ nh c aĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕliênĕquanĕđến lo i cổ phần và s  l ng 

cổ phần đ c chào bán; vi c tổ ch c l i hay gi i thể doanh nghi p; thayĕđổi ngành, 

nghề vƠĕlĩnhĕvực kinh doanh; thayĕđổiĕc ĕcấu tổ ch c qu n lý Công ty; dự ánĕđầu 

t ,ĕbánĕtƠiĕs n có giá tr  từ 35% trở lên tổng giá tr  tài s n c a Công ty tính theo 

Báo cáo tài chính kỳ gần nhấtĕđ c thông qua khi có từ 65% trở lên tổng s  phiếu 

biểu quyết các cổ đôngĕtham dự và biểu quyết t i cu c họp tán thành. 

4. Ngh  quyếtĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕvề n iĕdungĕlƠmĕthayĕđổi bất l i quyềnĕvƠĕnghĩaĕ
v  c a cổ đôngĕsở h u cổ phầnĕ uĕđưiĕ(nếu có) ch  đ c thông qua nếuĕđ c s  

cổ đôngĕ uĕđưiĕcùngĕlo i dự họp sở h u từ 75% tổng s  cổ phầnĕ uĕđưiĕlo iĕđóĕ
trở lên tán thành hoặcĕđ c các cổ đôngĕ uĕđưiĕcùngĕlo i sở h u từ 75% tổng s  

cổ phần uĕđưiĕlo iĕđóĕtrở lênĕtánĕthƠnhĕtrongĕtr ờng h p thông qua ngh  quyết 

d ới hình th c lấy ý kiến bằngĕvănĕb n. 

5. Các ngh  quyếtĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕđ c thông qua bằng 100% tổng s  phiếu 

biểu quyết là h p pháp và có hi u lực ngay c  khi trình tự và th  t c thông qua 

ngh  quyếtĕđóĕkhôngĕđ c thực hi nĕđúngĕnh ĕquyĕđ nh.  

Đi uĕ15.ĕCáchĕthứcĕph nĕđ iĕquy tĕđ nhĕc aĕĐ iĕh iĕđ ngĕc ĕđôngĕ(theoĕquyĕđ nhĕ
t iĕĐi uĕ132 Lu tĕdoanhĕnghi p) 

1. Cổ đôngĕph nĕđ i vi c tổ ch c l i công ty hoặcĕthayĕđổi quyền,ĕnghĩaĕv  c a cổ 

đôngĕquyĕđ nh t iĕĐiều l  thì đánhĕdấu (“V”ĕhoặcĕ“X”)ĕvƠoĕôĕbiểu quyếtĕ“Khôngĕ
tán thành”ĕtrênĕthẻ biểu quyết.  

2. Khi Ch  tọa có hi u l nh thu thẻ biểu quyết không tán thành vi c tổ ch c l i công 

ty hoặcĕthayĕđổi quyền,ĕnghĩaĕv  c a cổ đôngĕthì cổ đôngĕchuyển thẻ biểu quyết 

đưĕđánhĕdấu h p l  choĕng ời thu phiếu. 

3. Cổ đôngĕbiểu quyết ph nĕđ i ngh  quyết về vi c tổ ch c l i công ty hoặcĕthayĕđổi 

quyền,ĕnghĩaĕv  c a cổ đôngĕquyền yêu cầu Công ty mua l i cổ phần c a mình. 

Yêu cầu ph i bằngĕvănĕb n,ĕtrongĕđóĕnêuĕrõĕtên,ĕđ a ch  c a cổ đông,ĕs  l ng cổ 

phần từng lo i, giá dự đ nh bán, lý do yêu cầu Công ty mua l i. Yêu cầu ph i 

đ c g iĕđến Công ty trong thời h n 10 ngày, kể từ ngƠyĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕ
thông qua ngh  quyết về các vấnĕđề quyĕđ nh t i kho n này. 

4. Công ty ph i mua l i cổ phần theo yêu cầu c a cổ đôngĕquyĕđ nh t i kho n 3 Điều 

này với giá th  tr ờng trong thời h n 90 ngày, kể từ ngày nhậnĕđ c yêu cầu. 

Tr ờng h p không th a thuậnĕđ c về giá thì các bên có thể yêu cầu m t tổ ch c 

thẩmĕđ nh giá chuyên nghi pĕđ nh giá. Công ty giới thi u ít nhất 03 tổ ch c thẩm 
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đ nh giá chuyên nghi pĕđể cổ đôngĕlựa chọn và lựa chọnĕđóĕlƠĕquyếtĕđ nh cu i 

cùng. Cácĕchiĕphíĕphátĕsinhĕcóĕliênĕquanĕđến vi c thuê tổ ch c thẩmĕđ nh giá nh ĕ
nêu trên do cổ đôngĕthanhĕtoán. 

5. Công ty ch  đ c quyền thanh toán cổ phầnĕđ c mua l i cho cổ đôngĕtheoĕquyĕ
đ nh t iĕĐiều này nếu ngay sau khi thanh toán hết s  cổ phầnĕđ c mua l i, Công 

ty vẫn b oĕđ mĕthanhĕtoánĕđ  các kho n n  vƠĕnghĩaĕv  tài s n khác. 

Đi uĕ16.ĕỄpĕd ngĕcácĕcôngĕngh ĕthôngĕtin hi nĕđ iĕtrongĕvi cĕthamĕdựĕvƠĕphátĕbi uĕ
Ủĕki nĕt iĕĐ iĕh iĕđ ngĕc ĕđông 

1. Công ty có thể áp d ng công ngh  thông tin hi nĕđ iĕđể t oĕđiều ki n thuận l i 

cho các cổ đôngĕthamĕdự, phát biểu và biểu quyết t iĕĐ i h iĕđ ng cổ đông. 
2. Tùy nhu cầu và tình hình c  thể, H iĕđ ng qu n tr  có quyền tổ ch c triển khai 

vi c áp d ng công ngh  thông tin hi nĕđ i (nh ĕh i ngh  trực tuyến, b  phiếuĕđi n 

t  hoặc hình th cĕđi n t  khác…) để cổ đôngĕcóĕthể tham dự, phát biểu và biểu 

quyết t i m i kỳ họp Đ i h iĕđ ng cổ đông. Vi c áp d ng công ngh  thông tin 

hi nĕđ i nh ĕvậy ph iĕđ c thông báo tới các cổ đôngĕtr ớc kỳ họp bằng cách 

đăngĕt iĕthôngĕbáoĕvƠĕh ớng dẫn áp d ngĕtrênĕtrangĕthôngĕtinĕđi n t  c a Tập 

ĐoƠnĕGELEX.  

3. Vi c họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕbằng hình th c h i ngh  trực tuyến và b  phiếu 

đi n t  tuơnĕtheoĕquyĕđ nh t i M c 4 Ch ngĕIIĕQuy chế này. 

Đi uĕ17.ĕL pĕbiênĕb nĕhọpĕĐ iĕh iĕđ ngĕc  đông 

1. Cu c họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕph iĕđ c ghi biên b n và có thể ghi âm hoặc 

ghiĕvƠĕl uĕgi  d ới hình th cĕđi n t  khác. Biên b n ph iĕđ c lập bằng tiếng 

Vi t, có thể lập thêm bằng tiếng n ớc ngoài và ph i có các n i dung ch  yếu sau 

đơy: 
a. Tên,ĕđ a ch  tr  sở chính, mã s  doanh nghi p; 

b. ThờiĕgianĕvƠĕđ aĕđiểm họpĕĐ i h iĕđổng cổ đông;  

c. Ch ngĕtrìnhĕhọp và n i dung cu c họp; 

d. Họ, tên ch  tọaĕvƠĕth ĕkỦ; 
e. Tóm tắt di n biến cu c họp và các ý kiến phát biểu t i cu c họpĕĐ i h iĕđ ng cổ 

đôngĕvề từng vấnĕđề trongĕch ngĕtrìnhĕhọp; 

f. S  cổ đôngĕvƠĕtổng s  phiếu biểu quyết c a các cổ đôngĕdự họp, ph  l c danh 

sáchĕđăngĕkỦĕcổ đông,ĕđ i di n cổ đôngĕdự họp với s  cổ phần và s  phiếu bầu 

t ngĕ ng; 

g. Tổng s  phiếu biểu quyếtĕđ i với từng vấnĕđề biểu quyết,ĕtrongĕđóĕghiĕrõĕph ngĕ
th c biểu quyết, tổng s  phiếu h p l , không h p l , tán thành, không tán thành 
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và không có ý kiến; tỷ l  t ngĕ ng trên tổng s  phiếu biểu quyết c a cổ đôngĕdự 

họp; 

h. Các vấnĕđề đưĕđ c thông qua và tỷ l  phiếu biểu quyếtĕthôngĕquaĕt ngĕ ng; 

i. Họ, tên và ch  ký c a ch  tọaĕvƠĕth ĕkỦ. Tr ờngĕh pĕch ĕtọa,ĕth ĕkỦĕtừĕch iĕkỦĕ
biên b nĕhọpĕthìĕbiênĕb nĕnƠyĕcóĕhi uĕlựcĕnếuĕđ cĕtấtĕc ĕthƠnhĕviênĕkhácĕc aĕ
H iĕđ ngĕqu nĕtr ĕthamĕdựĕhọpĕkỦĕvƠĕcóĕđầyĕđ ĕn iĕdungĕtheoĕquyĕđ nhĕt iĕkho nĕ
nƠy.ĕBiênĕb nĕhọpĕghiĕrõĕvi cĕch ĕtọa,ĕth ĕkỦĕtừĕch iĕkỦĕbiênĕb nĕhọp. 

Biên b nĕđ c lập bằng tiếng Vi t và tiếng n ớc ngoài đều có hi u lực pháp lý 

nh ĕnhau.ĕTr ờng h p có sự khác nhau về n i dung biên b n tiếng Vi t và tiếng 

n ớc ngoài thì n i dung trong biên b n tiếng Vi t có hi u lực áp d ng.  

2. Biên b n họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕph iĕđ c lập xong và thông quaĕtr ớc khi 

kết thúc cu c họp. Ch  tọaĕvƠĕth ĕkỦĕcu c họp hoặcĕng ời khác ký tên trong biên 

b n họp ph i liênĕđới ch u trách nhi m về tính trung thực, chính xác c a n i dung 

biên b n. 

Đi uĕ18.ĕCôngĕb ĕNgh ĕquy tĕĐ iĕh iĕđ ngĕc  đông 

1. Ngh  quyết c aĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕph iĕđ cĕthôngĕbáoĕđến cổ đôngĕcóĕquyền 

dự họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕtrongĕthời h n 15 ngày, kể từ ngày ngh  quyết đ c 

thôngĕqua;ĕtr ờng h p Côngĕtyĕcóĕtrangĕthôngĕtinĕđi n t , vi c g i ngh  quyết có 

thể thay thế bằng vi cĕđăngĕt iĕlênĕtrangĕthôngĕtinĕđi n t  c a Công ty. 

2. Ngh  quyết c aĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕđ c công b  thông tin trong vòng 24 giờ 

kể từ ngày ghi trên Ngh  quyếtĕtheoĕquyĕđ nh c a pháp luật liên quan.  

M c 3. Trình tự, th  t c thông qua Ngh  quy tĕĐ i h iĕđ ng c  đông bằng hình 

thức l y ý ki n bằngĕvănĕb n 

Đi uĕ19.ĕ Thông quaĕNgh ĕquy tĕbằngĕhìnhĕthứcĕl yĕỦĕki nĕbằngĕvănĕb nĕ 

1. Đ i h iĕđ ng cổ đôngĕcóĕquyền thông qua mọi quyếtĕđ nh thu c thẩm quyền bằng 

hình th c lấy ý kiến bằngĕvănĕb n trừ cu c họp Đ i h iĕđ ng cổ đôngĕth ờng niên 

hoặc vấnĕđề về tổ ch c l i, gi i thể Công ty. 

2. Thẩm quyền và thể th c lấy ý kiến cổ đôngĕbằngĕvănĕb nĕđể thông qua quyếtĕđ nh 

c aĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕđ c thực hi nĕtheoĕquyĕđ nhĕsauĕđơy: 

a. H iĕđ ng qu n tr  có quyền lấy ý kiến cổ đôngĕbằngĕvănĕb nĕđể thông qua quyết 

đ nh c aĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕvề mọi vấnĕđề thu c thẩm quyền c aĕĐ i h iĕđ ng 

cổ đôngĕkhi xét thấy cần thiết vì l i ích c a TậpĕĐoƠnĕGELEX và phù h p với 

quyĕđ nh t i Kho nĕ1ĕĐiều này. 
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b. H iĕđ ng qu n tr  ph i chuẩn b  phiếu lấy ý kiến, dự th o ngh  quyếtĕĐ i h iĕđ ng 

cổ đôngĕvƠĕcácĕtƠiĕli u gi i trình dự th o ngh  quyết. H iĕđ ng qu n tr  ph i đ m 

b o g i, công b  tài li u cho các cổ đôngĕtrongĕm t thời gian h pĕlỦĕđể xem xét 

biểu quyết và ph i g i ít nhất 10 ngƠyĕtr ớc ngày hết h n nhận l i phiếu lấy ý 

kiến. Yêu cầu và cách th c g i phiếu lấy ý kiến và tài li uĕkèmĕtheoĕđ c thực 

hi nĕtheoĕquyĕđ nh t iĕĐiều l  và Luật Doanh nghi p. 

c. Phiếu lấy ý kiến ph i có các n i dung ch  yếuĕsauĕđơy: 
✓ Tên,ĕđ a ch  tr  sở chính, mã s  doanh nghi p; 

✓ M cĕđíchĕlấy ý kiến; 

✓ Họ,ĕtên,ĕđ a ch  liên l c, qu c t ch, s  Thẻ cănĕc ớc công dân, Giấy ch ng minh 

nhân dân, H  chiếu hoặc ch ng thực cá nhân h p pháp khác c a cổ đôngĕlƠĕcáĕ
nhân; tên, mã s  doanh nghi p hoặc s  quyếtĕđ nh thành lập,ĕđ a ch  tr  sở chính 

c a cổ đông là tổ ch c hoặc họ,ĕtên,ĕđ a ch  liên l c, qu c t ch, s  Thẻ cănĕc ớc 

công dân, Giấy ch ng minh nhân dân, H  chiếu hoặc s  giấy tờ pháp lý khác c a 

cá nhân đ i di n c a cổ đôngĕlƠĕtổ ch c; s  l ng cổ phần c a từng lo i và s  

phiếu biểu quyết c a cổ đông; 

✓ Vấnĕđề cần lấy ý kiếnĕđể thông qua quyếtĕđ nh; 

✓ Ph ngĕánĕbiểu quyết bao g m tán thành, không tán thành và không có ý kiến 

đ i với từng vấnĕđề lấy ý kiến; 

✓ Thời h n ph i g i về Công ty hoặc ngày hết h n nhận phiếu lấy ý kiếnĕđưĕđ c 

tr  lời; 

✓ Họ, tên, ch  ký c a Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr  c a Công ty. 

d. Phiếu lấy ý kiếnĕđưĕđ c tr  lời ph i có ch  ký c a cổ đôngĕlƠĕcáĕnhơn,ĕhoặc 

ng ờiĕđ i di n theo pháp luật hoặcĕng ờiĕđ i di n theo y quyền c a cổ đôngĕlƠĕ
tổ ch c vƠĕđ cĕđóngĕdấu c a tổ ch cĕđóĕ(nếu tổ ch c có con dấu). 

e. Phiếu lấy ý kiến có thể đ c g i về Công ty theo các hình th c sau: 

✓ G iĕth :ĕPhiếu lấy ý kiến g i về Công ty ph iĕđ cĕđựng trong phong bì dán kín 

vƠĕkhôngĕaiĕđ c quyền mở tr ớc khi kiểm phiếu; 

✓ G i fax hoặcĕth ĕđi n t : Phiếu lấy ý kiến g i về TậpĕĐoƠnĕGELEX qua fax 

hoặcĕth ĕđi n t  ph iĕđ c gi  bí mậtĕđến thờiĕđiểm kiểm phiếu. 

f. Các phiếu lấy ý kiến Công ty nhậnĕđ c sau thời h nĕđưĕxácĕđ nh t i n i dung 

phiếu lấy ý kiến hoặcĕđưĕb  mở trongĕtr ờng h p g iĕth ĕhoặcĕđ c công b  tr ớc 

thờiĕđiểm kiểm phiếuĕtrongĕtr ờng h p g iĕfax,ĕth ĕđi n t  là không h p l . Phiếu 

lấy ý kiếnĕkhôngĕđ c g i về đ c coi là phiếu không tham gia biểu quyết. 

g. H iĕđ ng qu n tr  tổ ch c kiểm phiếu và lập biên b n kiểm phiếuĕd ới sự ch ng 

kiến, giám sát c a ng ời ph  trách qu n tr  Công ty hoặc Ch  t ch y Ban kiểm 
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toán hoặc c a cổ đôngĕkhôngĕph iĕlƠĕng ời nắm gi  ch c v  qu n lý. Biên b n 

kiểm phiếu ph i có các n i dung ch  yếuĕsauĕđơy: 
✓ Tên,ĕđ a ch  tr  sở chính, mã s  doanh nghi p; 

✓ M cĕđíchĕvƠĕcácĕvấnĕđề cần lấy ý kiến để thông qua ngh  quyết; 

✓ S  cổ đôngĕvới tổng s  phiếu biểu quyếtĕđưĕthamĕgiaĕbiểu quyết,ĕtrongĕđóĕphơnĕ
bi t s  phiếu biểu quyết h p l  và s  biểu quyết không h p l  vƠĕph ngĕth c g i 

phiếu biểu quyết, kèm theo ph  l c danh sách cổ đôngĕthamĕgiaĕbiểu quyết; 

✓ Tổng s  phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiếnĕđ i với từng vấn 

đề; 

✓ Các vấnĕđề đưĕđ c thông qua và tỷ l  biểu quyếtĕthôngĕquaĕt ngĕ ng; 

✓ Họ, tên, ch  ký c a Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr ,ĕng ời kiểm phiếuĕvƠĕng ời giám 

sát kiểm phiếu. 

       Các thành viên H iĕđ ng qu n tr ,ĕng ời kiểm phiếuĕvƠĕng ời giám sát kiểm phiếu 

ph iĕliênĕđới ch u trách nhi m về tính trung thực, chính xác c a biên b n kiểm 

phiếu;ĕliênĕđới ch u trách nhi m về các thi t h i phát sinh từ các quyếtĕđ nhĕđ c 

thông qua do kiểm phiếu không trung thực, không chính xác.        

h. Biên b n kiểm phiếu, Ngh  quyếtĕĐ i h iĕđ ng cổ đông ph iĕđ c g iĕđến các cổ 

đôngĕtrongĕvòngĕm ờiĕlămĕ(15)ĕngƠy,ĕkể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Vi c g i 

biên b n kiểm phiếu, ngh  quyếtĕĐ i h iĕđ ng cổ đông đ c thay thế bằng vi c 

đăngĕt iĕtrênĕtrangĕthôngĕtinĕđi n t  c a TậpĕĐoƠnĕGELEX trongĕvòngĕhaiĕm iĕ
t ĕ(24)ĕgiờ, kể từ thờiĕđiểm kết thúc kiểm phiếu. 

i. Phiếu lấy ý kiếnĕđưĕđ c tr  lời, biên b n kiểm phiếu, ngh  quyếtĕđưĕđ c thông 

qua và tài li u có liên quan g i kèm theo phiếu lấy ý kiếnĕđều ph iĕđ cĕl uĕgi  

t i tr  sở chính c a TậpĕĐoƠnĕGELEX. 

j. Ngh  quyếtĕđ c thông qua theo hình th c lấy ý kiến cổ đôngĕbằngĕvănĕb n ph i 

đ c s  cổ đôngĕđ i di n trên 50% tổng s  phiếu biểu quyết chấp thuận và có giá 

tr  nh ĕngh  quyếtĕđ c thông qua t i cu c họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đông. 

M c 4. Trình tự và th  t c họpĕĐ i h iĕđ ng c  đôngĕthôngĕqua ngh  quy t bằng 

hình thức h i ngh  trực tuy n, b  phi uĕđi n t  

Đi u 20. Gi i thích thu t ng  liên quan 

1. Ph ngĕti nĕđi n t  lƠĕph ngĕti n ho tĕđ ng dựa trên công ngh  đi n,ĕđi n t , 

kỹ thuật s , từ tính, truyền dẫn không dây, quang học,ĕđi n từ hoặc công ngh  

t ngĕtự. 

2. Đ i h i trực tuyến là hình th c tổ ch c cu c họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕcóĕs  d ng 

ph ngĕ ti nĕ đi n t  để truyền t i hình nh,ĕ ơmĕ thanhĕ thôngĕ quaĕ môiĕ tr ờng 



17 
 

internet, cho phép cổ đôngĕở nhiềuĕđ aĕđiểm khác nhau có thể theo dõi di n biến 

c aĕđ i h i, th o luận và biểu quyết các vấnĕđề c a cu c họp. 

3. Đ i h i truyền th ng là hình th c tổ ch c cu c họp t i duy nhất m t đ aĕđiểm, cổ 

đôngĕthamĕdự, th o luận và biểu quyết trực tiếp t i cu c họp. 

4. B  phiếuĕđi n t  là vi c cổ đôngĕthực hi n biểu quyết thông qua H  th ng b  

phiếuĕđi n t . 

5. Tài kho n truy cập là nh ng thông tin cần thiếtĕnh ĕ tênĕđăngĕnhập, mật khẩu 

và/hoặc các yếu t  đ nh danh khác c a m i cổ đông,ĕ đ c s  d ngĕ để đăngĕ
nhập/truy cập tham dự Đ i h i trực tuyến, b  phiếuĕđi n t . 

6. H  th ng là tổng h pĕcácĕc ĕsở h  tầng kỹ thuậtĕđể tổ ch c, vậnĕhƠnhĕch ngĕ
trìnhĕĐ i h i trực tuyến, b  phiếuĕđi n t . 

Đi u 21. T  chứcĕĐ i h i trực tuy n 

1. Cănĕc  theo tình hình thực tế, H iĕđ ng Qu n tr  quyếtĕđ nh tri u tậpĕđ i h i theo 

hình th cĕĐ i h i trực tuyến hoặcĕĐ i h i trực tuyến kết h p với hình th c tổ 

ch c Đ i h i truyền th ngĕtheoĕquyĕđ nh t iĕĐiều l  Công ty.ĕTr ờng h p tổ ch c 

đ i h i có hình th c trực tuyến, H iĕđ ng qu n tr  đ c ch  đ ng triển khai các 

th  t c, công vi cĕđể ph c v  cho vi c tổ ch c trực tuyến. 

2. Vi c tri u tập họpĕĐ i h i trực tuyến, lập danh sách cổ đôngĕcóĕquyền dự họp, 

g iĕth ĕmời họp, công b  thông tin, g i tài li u họp,ĕđiều ki n tiếnĕhƠnhĕĐ i h i, 

điều ki n thông qua ngh  quyếtĕĐ i h i, lập Biên b n họpĕĐ i h i vẫn tuân th  

theo nh ĕcácĕquyĕđ nh về tổ ch cĕĐ i h i truyền th ng. 

3. Cănĕc  theo cách th c tổ ch cĕĐ i h i trực tuyến c  thể, Ban tổ ch cĕđ i h i g i 

n iĕdungĕh ớng dẫn cách th cĕđăngĕkỦĕvƠ/hoặc xác nhậnĕt ĕcáchĕcổ đôngĕđến cổ 

đôngĕvƠ/hoặcĕđăngĕt i n iĕdungĕh ớng dẫn chung trênĕtrangĕthôngĕtinĕđi n t  c a 

Công ty. 

4. H iĕđ ng Qu n tr  đ c quyền banĕhƠnhĕcácĕh ớng dẫn/quyĕđ nh cần thiết ph c 

v  cho công tác tổ ch cĕĐ i h i trực tuyến và b  phiếuĕđi n t  phù h p với yêu 

cầu c aĕđ nĕv  cung cấp d ch v  trực tuyến khi tổ ch cĕĐ i h i. 

5. Đ i h i sẽ thông qua quy chế họp Đ i h i trực tuyến/quy chế làm vi c t iĕĐ i h i 

trực tuyến phù h p t i m i lần Đ i h i trực tuyến nếu cần thiết.   

Đi u 22. Quy nĕvƠĕnghƿaĕv  c a c  đông khi tham dự Đ i h i trực tuy n 

1. Cổ đôngĕph i tuân th  cácĕh ớng dẫnĕliênĕquanĕđến công tác tổ ch cĕĐ i h i trực 

tuyến và b  phiếuĕđi n t  nhằmĕđ m b o cho vi c tổ ch cĕĐ i h i trực tuyếnĕđ c 

di n ra m t cách có trật tự, ổnĕđ nh, h p l . 
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2. Cổ đôngĕph i chuẩn b  và s  d ng thiết b  họp trực tuyến phù h p, có kết n i 

internetĕđể đ m b oĕtheoĕdõiĕđ c di n biến c aĕĐ i h i trực tuyến. 

3. Mọi kết qu  b  phiếuĕđi n t  c a cổ đôngĕđ c xem là ý chí c a cổ đông.ĕVi c 

tham dự t iĕĐ i h i trực tuyến và b  phiếuĕthôngĕquaĕph ngĕth cĕđi n t  có giá 

tr  nh ĕvi c tham dự và b  phiếu t iĕĐ i h i truyền th ng. 

4. Cổ đôngĕđ c s  d ng Tài kho n truy cập do Công ty cấp/thôngĕbáo/h ớng dẫn 

hoặc thực hi nĕcácĕph ngĕth cĕđăngĕkỦ,ĕxácĕthựcĕkhácĕtheoĕh ớng dẫn c a Công 

ty để đăngĕnhập vào H  th ng,ĕthamĕgiaĕĐ i h i trực tuyến và thực hi n b  phiếu 

đi n t  cho tất c  cácĕđ t biểu quyết c aĕđ i h i. Cổ đôngĕph i ch u trách nhi m 

vƠĕkhôngĕđ c quyền khiếu n i khi cổ đôngĕthoátĕkh i H  th ng vì bất kỳ lý do 

gì hoặcĕđể ng ời khác s  d ng Tài kho n truy cập hoặcĕcácĕthôngĕtinĕdùngĕđể xác 

thực cổ đôngĕc a mình truy cập vào H  th ng trong su t thời gian di nĕraĕđ i h i. 

5. Cổ đôngĕcóĕtráchĕnhi m b o mật Tài kho n truy cập hoặc các yếu t  đ nh danh 

khácĕđể đ m b o ch  có cổ đôngĕmới có quyền thực hi n vi c tham gia th o luận, 

đóngĕgópĕỦĕkiến, b  phiếuĕđi n t  trên H  th ng.ĕTr ờng h p cổ đôngĕ y quyền 

tham dự Đ i h i trực tuyến, b  phiếuĕđi n t  cho cá nhân/tổ ch c khác thì cổ 

đôngĕvƠĕng ờiĕđ c y quyền ch u trách nhi mĕđ i với vi c y quyền và kết qu  

b  phiếuĕđi n t  theo ph ngĕth ctruy cậpĕđưĕđ c cấp. 

6. Cổ đông ch u trách nhi m khi c  ý s  d ng công ngh  để gơyĕgiánĕđo n cu c họp 

ĐHĐCĐĕhoặcĕthayĕđổi kết qu  b  phiếuĕđi n t . 

7. Tr ờng h p cổ đôngĕsauĕkhiĕđưĕđăngĕkỦĕthamĕdự Đ i h i trực tuyếnĕnh ngĕkhôngĕ
thể tham dự liên t cĕđến hếtĕch ngĕtrìnhĕthìĕcóĕthể thực hi n biểu quyếtĕđ i với 

các n i dung cần xin ý kiến cổ đôngĕtr ớcĕkhiĕđăngĕxuất kh i H  th ng. 

Đi u 23. Xác nh nĕt ĕcáchĕc  đông, tham dự, th o lu n t iĕĐ i h i trực tuy n 

1. Cổ đôngĕthực hi n theo tài li uĕh ớng dẫnĕđể đăngĕkỦĕthôngĕtinĕvƠĕxácĕnhậnĕt ĕ
cách cổ đôngĕ tr ớc khi tham dự Đ i h i trực tuyến. Ban tổ ch cĕđ i h i ph i 

thông báo các tài li uĕh ớng dẫn/quyĕđ nhĕđăngĕkỦĕthamĕdự Đ i h i trực tuyến, 

b  phiếuĕđi n t  và các thông tin cần thiết khác cho cổ đôngĕtr ớc ngày di n ra 

Đ i h i trực tuyến. 

2. Cổ đôngĕthực hi n th o luậnĕtheoĕh ớng dẫn c a Ch  tọa trong quá trình di n ra 

Đ i h i trực tuyến.  

3. Cổ đông có thể th o luận t iĕĐ i h i trực tuyến bằng hình th c phát biểu trực 

tuyến hoặc g i ý kiếnĕthôngĕquaĕcácĕph ngĕth c kết n i trực tiếp theo h ớng 

dẫn c a Ban tổ ch cĕđ i h i. 
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Đi u 24. B  phi uĕđi n t  

1. Cổ đôngĕthực hi n quyền biểu quyết thông qua hình th c th c b  phiếuĕđi n t  

theoĕh ớng dẫn c a Công ty. 

2. Ý kiến biểu quyếtĕđ c H  th ng ghi nhận ngay tr ớc thờiĕđiểm kết thúc biểu 

quyết cho từng vấnĕđề t ngĕ ng là ý kiến h p l  vƠĕđ c ghi nhận vào kết qu  

kiểm phiếu. 

3. KhiĕđiềuĕhƠnhĕđ i h i, Ban ch  tọa sẽ thông báo thờiĕđiểm kết thúc b  phiếu trên 

H  th ngĕđể cổ đôngĕthực hi n quyền c a mình. 

4. Các n i dung c  thể liênĕquanĕđến vi c b  phiếuĕđi n t  tuơnĕtheoĕh ớng dẫn c a 

Ban tổ ch cĕđ i h i và/hoặc quy chế họpĕĐ i h i trực tuyến/quy chế làm vi c t i 

Đ i h i trực tuyến. 

CH ƠNGĕIII. H IĕĐ NG QU N TR  

M c 1. Quy n, trách nhi m,ĕnghƿaĕv  c a H iĕđ ng qu n tr  

Đi uĕ25. Vaiĕtrò,ĕquy nĕvƠĕnghƿaĕv ĕc aĕH iĕđ ngĕqu nĕtr  

1. Ho tĕđ ng kinh doanh và các công vi c c a Công ty ph i ch u sự giám sát và ch  

đ o c a H iĕđ ng qu n tr . H iĕđ ng qu n tr  lƠĕc ĕquanĕcóĕđầyĕđ  quyền h nĕđể 

thực hi n các quyềnĕvƠĕnghĩaĕv  c a Công ty không thu c thẩm quyền c aĕĐ i 

h iĕđ ng cổ đông. 

QuyềnĕvƠĕnghĩaĕv  c a H iĕđ ng qu n tr  do luật pháp, Điều l  Công ty vƠĕĐ i 

h iĕđ ng cổ đôngĕquyĕđ nh.  

2. Trừ khi pháp luậtĕ vƠĕ Điều l  quyĕ đ nh khác, H iĕ đ ng qu n tr  đ c y 

quyền/phân cấp/giao cho Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr ,ĕTh ờng trực H iĕđ ng qu n 

tr ,ĕcácĕc ĕquanĕtrực thu c H iĕđ ng qu n tr , Tổng Giámĕđ c thực hi n m t phần 

nhi m v  và quyền h n c a H iĕđ ng qu n tr  quyĕđ nh t iĕĐiều này. 

3. H iĕđ ng qu n tr  ph iĕbáoĕcáoĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕvề ho tĕđ ng c a mình theo 

quyĕđ nh t i Điều 280 Ngh  đ nh s  155/2020/NĐ-CP ngƠyĕ31ĕthángĕ12ĕnămĕ2020ĕ
c a Chính ph  quyĕđ nh chi tiết thi hành m t s  điều c a Luật Ch ng khoán. 

4. Quyền h nĕvƠĕnghĩaĕv  c aĕcácĕthƠnhĕviênĕđ c lập H iĕđ ng qu n tr :  

Ngoài các quyền h nĕvƠĕnghĩaĕv  nói chung c a thành viên H iĕđ ng qu n tr , 

thƠnhĕviênĕđ c lập H iĕđ ng qu n tr  đ c bổ nhi m làm thành viên y Ban kiểm 

toán có các trách nhi m và quyền h n c a thành viên y Ban kiểm toán theo quy 

đ nh t i Quy chế n i b  về qu n tr  công ty và Quy chế ho tĕđ ng c a y Ban 

kiểm toán. 

5. ThƠnhĕviênĕđ cĕlậpĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕtrongĕ yĕBanĕkiểmĕtoán cóĕtráchĕnhi mĕ
báoĕcáoĕho tĕđ ngĕt iĕcu cĕhọpĕĐ iĕh iĕđ ngĕcổĕđôngĕth ờngĕniên. Thành viên 
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đ cĕlậpĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕph iĕthôngĕbáoĕvớiĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕvềĕvi cĕkhôngĕ
cònĕđápĕ ngĕđ ĕcácĕtiêuĕchuẩnĕvƠĕđiềuĕki nĕquyĕđ nhĕt iĕĐiềuĕl ĕvƠĕLuậtĕDoanhĕ
nghi p vƠĕđ ngĕnhiênĕkhôngĕcònĕlƠĕthƠnhĕviênĕđ cĕlậpĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕkểĕtừĕ
ngƠyĕkhôngĕđápĕ ngĕđ ĕcácĕtiêuĕchuẩnĕvƠĕđiềuĕki n.ĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕph iĕthôngĕ
báoĕtr ờngĕh pĕthƠnhĕviênĕđ cĕlậpĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕkhôngĕcònĕđápĕ ngĕđ ĕcácĕ
tiêuĕchuẩnĕvƠĕđiềuĕki nĕt i cu cĕhọpĕĐ iĕh iĕđ ngĕcổĕđôngĕgầnĕnhấtĕhoặcĕtri uĕ
tậpĕhọpĕĐ iĕh iĕđ ngĕcổĕđôngĕhoặc lấy ý kiến cổ đôngĕbằngĕvănĕb n đểĕbầuĕbổĕ
sungĕhoặcĕthayĕthếĕthƠnhĕviênĕđ cĕlậpĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕtheoĕquyĕđ nhĕc aĕĐiềuĕ
l  Công ty. 

Đi uĕ26. Tráchĕnhi mĕc aĕthƠnhĕviênĕH iĕđ ngĕqu nĕtr  

1. Thành viên H iĕđ ng qu n tr  cóĕđầyĕđ  các quyềnĕtheoĕquyĕđ nh c a Luật Doanh 

nghi p,ĕLuậtĕCh ngĕkhoán,ĕphápĕluậtĕliênĕquanĕvƠĕĐiềuĕl ,ĕ trongĕđóĕcóĕquyềnĕ
đ cĕcungĕcấpĕcácĕthôngĕtin,ĕtƠiĕli uĕvềĕtìnhĕhìnhĕtƠiĕchính,ĕho tĕđ ngĕkinhĕdoanhĕ
c aĕCông ty. 

2. Thành viên H iĕđ ng qu n tr  cóĕnghĩaĕv ĕtheoĕquyĕđ nhĕt iĕĐiềuĕl ĕvƠĕcácĕnghĩaĕ
v ĕsau: 

a. Thựcĕhi nĕcácĕnhi mĕv ĕc aĕmìnhĕm tĕcáchĕtrungĕthực,ĕcẩnĕtrọngĕvìĕl iĕíchĕcaoĕ
nhấtĕc aĕcổĕđôngĕvƠĕc aĕCông ty; 

b. Trung thành với l i ích c a Công ty; không s  d ng thông tin, bí quyết,ĕc ĕh i 

kinhĕdoanhĕc aĕCông ty,ĕl mĕd ngĕđ aĕv ,ĕch cĕv ĕvƠĕtƠiĕs nĕc aĕCông ty đểĕthuĕ
l iĕcáĕnhơnĕhoặcĕđểĕph cĕv ĕl iĕíchĕc aĕtổĕch c,ĕcáĕnhơnĕkhácĕhoặcĕlƠmĕtổnĕh iĕ
tớiĕl iĕíchĕc aĕCông ty; 

c. Thamĕdựĕđầyĕđ ĕcácĕcu cĕhọpĕc aĕH iĕđ ngĕqu nĕtr  vƠĕcóĕỦĕkiếnĕvềĕcácĕvấnĕđềĕ
đ cĕđ aĕraĕth oĕluận; 

d. Báoĕcáoĕk pĕthời,ĕđầyĕđ ĕvớiĕH iĕđ ngĕqu nĕtr  cácĕkho nĕthùĕlaoĕnhậnĕđ cĕtừĕ
cácĕcôngĕtyĕcon,ĕcôngĕtyĕliênĕkết; 

e. Báo cáo H iĕđ ngĕqu nĕtr ĕt iĕcu cĕhọpĕgầnĕnhấtĕcácĕgiaoĕd chĕgi aĕCông ty, công 

ty con, công ty khác do Công ty nắmĕquyềnĕkiểmĕsoátĕtrênĕ50%ĕtrởĕlênĕv nĕđiềuĕ
l ĕvớiĕthƠnhĕviênĕH iĕđ ngĕqu nĕtr  vƠĕnh ngĕng ờiĕcóĕliênĕquanĕc aĕthƠnhĕviênĕ
đó;ĕgiaoĕd chĕgi aĕCông ty vớiĕcôngĕtyĕtrongĕđóĕthƠnhĕviênĕH iĕđ ngĕqu nĕtr  là 

thành viên sángĕlậpĕhoặcĕlƠĕng ờiĕqu nĕlỦĕdoanhĕnghi pĕtrongĕthờiĕgianĕ03ĕnămĕ
gầnĕnhấtĕtr ớcĕthờiĕđiểmĕgiaoĕd ch; 

f. Thựcĕhi nĕcôngĕb ĕthôngĕtinĕkhiĕthựcĕhi nĕgiaoĕd chĕcổĕphiếuĕc aĕCông ty theo 

quyĕđ nhĕc aĕphápĕluật. 
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3. Thành viên H iĕđ ng qu n tr  đ cĕlậpĕph iĕlậpĕbáoĕcáoĕđánhĕgiáĕvềĕho tĕđ ngĕc aĕ
H iĕđ ng qu n tr  theoĕquyĕđ nhĕphápĕluật. 

4. Thành viên H iĕđ ngĕqu nĕtr  cóĕquyềnĕyêuĕcầuĕTổngĕGiámĕđ c,ĕPhóĕTổngĕgiámĕ
đ c,ĕng ờiĕqu nĕlỦĕkhácĕtrongĕCông ty cungĕcấpĕthôngĕtin,ĕtƠiĕli uĕvềĕtìnhĕhìnhĕ
tƠiĕchính,ĕho tĕđ ngĕkinhĕdoanhĕc aĕCông ty đểĕph cĕv ĕchoĕvi cĕthựcĕhi nĕcácĕ
nhi mĕv ĕc aĕmình.ĕVi cĕyêuĕcầuĕcungĕcấpĕthôngĕtinĕkhôngĕđ cĕlƠmĕgiánĕđo n,ĕ
nhĕh ởngĕđếnĕcôngĕvi cĕc aĕcácĕb ĕphận,ĕphòngĕbanĕtrongĕCông ty. 

5. Ng ờiĕqu nĕlỦĕđ cĕyêuĕcầuĕph iĕcungĕcấpĕk pĕthời,ĕđầyĕđ ĕvƠĕchínhĕxácĕthôngĕ
tin,ĕtƠiĕli uĕtheoĕyêuĕcầuĕc aĕthƠnhĕviênĕH iĕđ ng qu n tr .ĕTrìnhĕtự,ĕth ĕt cĕyêuĕ
cầuĕvƠĕcungĕcấpĕthôngĕtinĕdoĕcácĕvănĕb nĕn iĕb ĕkhácĕc aĕCông ty quyĕđ nh. 

M cĕ2.ĕĐ  c , ứng c , b u, mi n nhi m và bãi nhi m thành viên H iĕđ ng qu n tr  

Đi uĕ27. Nhi mĕkỳ,ĕs ĕl ng,ĕc ĕc uĕthƠnhĕviênĕH iĕđ ngĕqu nĕtr  

1. S  l ng thành viên H iĕđ ng qu n tr  là từ 05 đến 09 ng ời. S  l ng thành viên 

H iĕđ ng qu n tr  t i từng thời kỳ do H iĕđ ng qu n tr  đề xuất và H iĕđ ng qu n 

tr  đ c tổ ch c triển khai các th  t cĕđề c , ng c  theo s  l ngĕđề xuất. Nhi m 

kỳ c a thành viên H iĕđ ng qu n tr  lƠĕkhôngĕquáĕnămĕ(05)ĕnămĕ(c  thể theo ngh  

quyết c aĕĐ i h iĕđ ng cổ đông)ĕvƠĕcóĕthể đ c bầu l i với s  nhi m kỳ không 

h n chế. M tĕcáĕnhơnĕch ĕđ cĕbầuĕlƠmĕthƠnhĕviênĕđ cĕlậpĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕt iĕ
Công ty khôngĕquáĕ02ĕnhi mĕkỳĕliênĕt c. Tr ờng h p tất c  thành viên H iĕđ ng 

qu n tr  cùng kết thúc nhi m kỳ thìĕcácĕthƠnhĕviênĕđóĕtiếp t c là thành viên H i 

đ ng qu n tr  choĕđến khi có thành viên mớiĕđ c bầu thay thế và tiếp qu n công 

vi c.ĕTr ờng h p có bất kỳ thành viên H iĕđ ng qu n tr  nào kết thúc nhi m kỳ 

thìĕthƠnhĕviênĕđóĕtiếp t c là thành viên H iĕđ ng qu n tr  choĕđến khi có thành 

viên mớiĕđ c bầu thay thế và tiếp qu n công vi c t i cu c họpĕĐ i h iĕđ ng cổ 

đôngĕhoặc lấy ý kiến cổ đôngĕbằngĕvănĕb n lần gần nhất.  

2. C ĕcấu thành viên H iĕđ ng qu n tr  nh ĕsau: 

    C ĕcấu H iĕđ ng qu n tr  c a Công ty ph iĕđ m b o t i thiểu m t phần ba (1/3) 

tổng s  thành viên H iĕđ ng qu n tr  lƠĕthƠnhĕviênĕkhôngĕđiềuĕhƠnh,ĕđ ng thời 

ph iĕđ m b o có t i thiểu s  l ng thƠnhĕviênĕđ c lập H iĕđ ng qu n tr  theo quy 

đ nh t i Kho n 3 và Kho nĕ4ĕĐiều 276 Ngh  đ nh 155/2020/NĐ-CP và có y Ban 

kiểm toán trực thu c H iĕđ ng qu n tr .ĕC ĕcấu tổ ch c, ch cĕnăng,ĕnhi m v  c a 

y Ban kiểm toán quyĕđ nh t i quy chế ho tĕđ ng c a y Ban kiểm toán do H i 

đ ng qu n tr  ban hành từng thời kỳ. 

Đi uĕ28. TiêuĕchuẩnĕthƠnhĕviênĕH iĕđ ngĕqu nĕtr  
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1. Không thu cĕ đ iĕ t ngĕ khôngĕ đ c qu n lý doanh nghi pĕ theoĕ quyĕ đ nh t i 

Kho nĕ2ĕĐiều 17 c a Luật Doanh nghi p. 

2. Cóĕtrìnhĕđ  chuyên môn, có kinh nghi m trong qu n tr  kinh doanh hoặcĕlĩnhĕvực 

ngành nghề kinh doanh c a Công ty. Thành viên H iĕđ ng qu n tr  có thể không 

ph i là cổ đôngĕc a Công ty. 

3. Thành viên H iĕđ ng qu n tr  Công ty ch  có thể đ ng thời là thành viên H iĕđ ng 

qu n tr  t i t iĕđaĕ05ĕcôngĕtyĕkhác. 

4. Tr ờng h pĕlƠĕthƠnhĕviênĕđ c lập H iĕđ ng qu n tr  thì ngoài các tiêu chuẩn nêu 

trên, ph iĕđápĕ ng các tiêu chuẩnĕtheoĕquyĕđ nh t i kho nĕ2ĕĐiều 155 Luật Doanh 

nghi p. 

5. Các tiêu chuẩnĕkhácĕtheoĕquyĕđ nh c a pháp luật. 

Đi uĕ29.  Cáchĕthứcĕứngĕc ,ĕđ ĕc ĕng ờiĕvƠoĕv ĕtríĕthƠnhĕviênĕH iĕđ ngĕqu nĕtr  

1. Đ  c  thành viên H iĕđ ng qu n tr  

Các cổ đôngĕnắm gi  cổ phần phổ thông có quyền g p s  quyền biểu quyếtĕđể đề 

c  các ng viên H iĕđ ng qu n tr . Cổ đôngĕhoặc nhóm cổ đôngĕnắm gi  10% 

tổng s  cổ phần có quyền biểu quyếtĕđ cĕđề c  m t (01) ng viên; từ 10%ĕđến 

d ớiĕ30%ĕđ cĕđề c  t iĕđaĕhai (02) ng viên; từ 30%ĕđếnĕd ớiĕ40%ĕđ cĕđề c  

t iĕđaĕbaĕ(03)ĕ ng viên; từ 40%ĕđếnĕd ớiĕ50%ĕđ cĕđề c  t iĕđaĕb n (04) ng 

viên; từ 50% trở lênĕđ cĕđề c  t iĕđaĕs  ng viên bằng s  l ng thành viên H i 

đ ng qu n tr  cần bầu. 

2. ng c  thành viên H iĕđ ng qu n tr  

Ng ời ng c  thành viên H iĕđ ng qu n tr  ph i là cổ đôngĕnắm gi  ít nhất 10% 

tổng s  cổ phần có quyền biểu quyết, tho  mãn tiêu chuẩnĕthƠnhĕviênĕHĐQT. 

3. G i h  s ĕứng c ,ĕđ  c  

H  s ĕ ng c ,ĕđề c  ng ời vào H iĕđ ng qu n tr  và vi c g i h  s ĕ ng c ,ĕđề 

c : thực hi n theo thông báo c a TậpĕĐoƠn GELEXĕtr ớc ngày khai m cĕĐ i h i 

đ ng cổ đông. 
4. Tr ờng h p s  l ng ng viên H iĕđ ng qu n tr  thôngĕquaĕđề c  và ng c  vẫn 

khôngĕđ  s  l ng cần thiết, H iĕđ ng qu n tr  đ ngĕnhi m họp và ra quyếtĕđ nh 

đề c /giới thi u bổ sung ng viên vớiĕđiều ki n ngĕviênĕđ cĕđề c  ph iĕđ m 

b o tiêu chuẩn,ĕđiều ki n c a thành viên H iĕđ ng qu n tr  nh ĕquyĕđ nh c a pháp 

luật,ĕĐiều l  và Quy chế này. Vi c H iĕđ ng qu n tr  đề c /giới thi u thêm ng 

viên ph iĕđ c công b  rõĕrƠngĕtr ớcĕkhiĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕbiểu quyết bầu 

thành viên H iĕđ ng qu n tr  theoĕquyĕđ nh c a pháp luật. 
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Đi uĕ30. Cáchĕthứcĕb uĕthƠnhĕviênĕH iĕđ ngĕqu nĕtr  

Bầu thành viên H iĕđ ng qu n tr  ph i thực hi nĕtheoĕph ng th c bầu d n phiếu, 

theoĕđóĕm i cổ đôngĕcóĕtổng s  phiếu biểu quyếtĕt ngĕ ng với tổng s  cổ phần 

sở h u nhân với s  thƠnhĕviênĕđ c bầu c a H iĕđ ng qu n tr  và cổ đôngĕđóĕcóĕ
quyền d n hết hoặc m t phần tổng s  phiếu bầu c a mình cho m t hoặc m t s  

ng c  viên.  

Ng ời trúng c  thành viên H iĕđ ng qu n tr  đ cĕxácĕđ nh theo s  phiếu bầu 

tính từ cao xu ng thấp, bắtĕđầu từ ng c  viên có s  phiếu bầu cao nhấtĕchoĕđến 

khiĕđ  s  thƠnhĕviênĕquyĕđ nh t iĕĐiều l  Công ty.ĕTr ờng h p có 02 ng c  viên 

trở lênĕđ t cùng s  phiếu bầuĕnh ĕnhauĕchoĕthƠnhĕviênĕcu i cùng c a H iĕđ ng 

qu n tr  thì sẽ tiến hành bầu l i trong s  các ng c  viên có phiếu bầu ngang nhau. 

Đi uĕ31. Mi nĕnhi m,ĕbưiĕnhi mĕthƠnhĕviênĕH iĕđ ngĕqu nĕtr  

1. ThƠnhĕviênĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕb ĕmi nĕnhi m trong cácĕtr ờngĕh pĕsauĕđơy: 

- Khôngĕcóĕđ  tiêu chuẩnĕvƠĕđiều ki nĕtheoĕquyĕđ nh t iĕĐiều l ; 

- Cóĕđ nĕtừ ch c vƠĕđ c chấp thuận; 

- Cácĕtr ờng h p khác theoĕquyĕđ nh t iĕĐiều l  và pháp luật liên quan. 

2. ThƠnhĕviênĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕcóĕthểĕb ĕbưiĕnhi m trongĕcácĕtr ờngĕh pĕsauĕđơy: 
- Khôngĕthamĕgiaĕcácĕho tĕđ ngĕc aĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕtrongĕ06ĕthángĕliênĕt c,ĕtrừĕ

tr ờngĕh pĕbấtĕkh ĕkháng; 
- Tr ờngĕh pĕkhácĕquyĕđ nhĕt iĕĐiềuĕl ĕcôngĕty. 

3. Khiĕxétĕthấyĕcầnĕthiết,ĕĐ iĕh iĕđ ngĕcổĕđôngĕquyếtĕđ nhĕthayĕthếĕthƠnhĕviênĕH iĕ
đ ngĕqu nĕtr ;ĕmi nĕnhi m,ĕbưiĕnhi mĕthƠnhĕviênĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕngoƠiĕtr ờngĕ
h pĕquyĕđ nhĕt iĕkho nĕ1ĕvƠĕkho nĕ2ĕĐiềuĕnƠy. 

Đi uĕ32.  Thôngĕbáoĕv ĕb u,ĕmi nĕnhi m,ĕbưiĕnhi mĕthƠnhĕviênĕH iĕđ ngĕqu nĕtr  

1. Trongĕtr ờngĕh pĕCông ty tổĕch cĕhọp/lấyĕỦĕkiếnĕbằngĕvănĕb nĕĐ iĕh iĕđ ngĕcổĕ
đôngĕvềĕvi c mi nĕnhi m,ĕbưiĕnhi m,ĕbầuĕthƠnhĕviênĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕthìĕtrongĕ
thông báoĕmờiĕhọp/tƠiĕli uĕlấyĕỦĕkiếnĕbằngĕvănĕb n g iĕchoĕcổĕđôngĕph i nêu rõ 

n iĕdungĕnày đ ngĕthờiĕkèmĕtheoĕcácĕtƠiĕli uĕh ớngĕdẫnĕvềĕcáchĕth cĕg iĕh ĕs ĕ
đềĕc ,ĕ ngĕc ; quyĕđ nhĕvềĕthểĕl ĕbầuĕc  đểĕcácĕcổĕđôngĕnắmĕđ cĕthôngĕtinĕvà 

thuậnĕti nĕthựcĕhi n.ĕ  
2. Vi cĕmi nĕnhi m,ĕbưiĕnhi m,ĕbầu thƠnhĕviênĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕph iĕđ cĕcôngĕ

b ĕthôngĕtinĕtheoĕquyĕđ nhĕphápĕluậtĕliênĕquan.  
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Đi uĕ33. Cáchĕthứcĕgiớiĕthi uĕứngĕviênĕthƠnhĕviênĕH iĕđ ngĕqu nĕtr  

Tr ờngĕh pĕđưĕxácĕđ nhĕđ cĕtr ớcĕ ngĕviên,ĕthôngĕtinĕliênĕquanĕđếnĕcácĕ ngĕ
viênĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕđ cĕcôngĕb ĕt iĕthiểuĕ10ĕngƠyĕtr ớcĕngƠyĕkhaiĕm cĕhọpĕ
Đ iĕh iĕđ ngĕcổĕđôngĕtrênĕtrangĕthôngĕtinĕđi nĕt ĕc aĕTậpĕĐoƠnĕGELEXĕđể cổĕ
đôngĕcóĕthểĕtìmĕhiểuĕvềĕcác ngĕviênĕnƠyĕtr ớcĕkhi b ĕphiếu.ĕ ngĕviênĕH iĕđ ngĕ
qu nĕtr ĕph iĕcóĕcamĕkếtĕbằngĕvănĕb nĕvềĕtínhĕtrungĕthực,ĕchínhĕxácĕvƠĕh pĕlỦĕc aĕ
cácĕthôngĕtinĕcáĕnhơnĕđ cĕcôngĕb ĕvƠĕph iĕcamĕkếtĕthựcĕhi nĕnhi mĕv ĕm tĕcáchĕ
trungĕthực,ĕtrungĕthƠnh,ĕcẩnĕtrọngĕvƠĕvìĕl iĕíchĕcaoĕnhấtĕc aĕTậpĕĐoƠnĕGELEX 

nếuĕđ cĕbầuĕlƠmĕthƠnhĕviênĕH iĕđ ngĕqu nĕtr .ĕThôngĕtinĕliênĕquanĕđếnĕ ngĕviênĕ
H iĕđ ngĕqu nĕtr ĕđ cĕcôngĕb ĕbaoĕg m: 

- Họĕtên,ĕngƠy,ĕtháng,ĕnămĕsinh; 
- Trìnhĕđ ĕchuyênĕmôn; 
- Quá trình công tác; 

- Cácĕch cĕdanhĕqu nĕlỦĕkhácĕ(baoĕg mĕc ĕch cĕdanhĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕc aĕcôngĕ
ty khác); 

- Cácĕl iĕíchĕcóĕliênĕquanĕtớiĕCông ty vƠĕcácĕbênĕcóĕliênĕquanĕc aĕCông ty; 

- Cácĕthôngĕtinĕkhácĕ(nếuĕcó)ĕtheoĕquyĕđ nhĕt iĕĐiềuĕl . 
Côngĕtyĕph iĕcóĕtráchĕnhi mĕcôngĕb ĕthôngĕtinĕvềĕcácĕcôngĕtyĕmƠĕ ngĕc ĕviên 

đangĕnắmĕgi ĕch cĕv ĕthƠnhĕviênĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ,ĕcácĕch cĕdanhĕqu nĕlỦĕkhácĕ
vƠĕcácĕl iĕíchĕcóĕliênĕquanĕtớiĕCôngĕtyĕc aĕ ngĕc ĕviênĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕ(nếuĕ
có). 

Đi u 34. B u, bãi nhi m, mi n nhi m Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr   

1. H iĕđ ng qu n tr  ph i lựa chọn trong s  các thành viên H iĕđ ng qu n tr  để bầu 

Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr  và có thể có m t hoặc m t s  Phó Ch  t ch H iĕđ ng 

qu n tr . 

2. Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr  có thể b  bãi nhi m, mi n nhi m theo quyếtĕđ nh c a 

H iĕđ ng qu n tr .ĕTr ờng h p Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr  từ ch c hoặc b  bãi 

nhi m, mi n nhi m, H iĕđ ng qu n tr  ph i bầuĕng ời thay thế trong thời h n 

m ời (10) ngày kể từ ngày nhậnĕđ nĕtừ ch c hoặc b  mi n nhi m, bãi nhi m. 

M c 3. Thù lao và l i ích khác c a thành viên H iĕđ ng qu n tr  

Đi u 35. Thù lao và l i ích khác c a thành viên H iĕđ ng qu n tr   

1. Thành viên H iĕđ ng qu n tr  (khôngĕtínhĕcácĕđ i di nĕđ c y quyền)ĕđ c nhận 

thù lao cho công vi c c aĕmìnhĕd ớiĕ t ĕcáchĕlƠĕ thƠnhĕviênĕH iĕđ ng qu n tr . 

Tổng m c thù lao vƠĕ th ởng cho H iĕđ ng qu n tr  doĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕ
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quyếtĕđ nh. Kho nĕthùĕlaoĕnƠyĕđ c chia cho các thành viên H iĕđ ng qu n tr  

theo th a thuận trong H iĕđ ng qu n tr . 

2. Thành viên H iĕđ ng qu n tr  ph i báo cáo k p thờiĕvƠĕđầyĕđ  với H iĕđ ng qu n 

tr  về các kho n thù lao mà họ nhậnĕđ c từ các công ty con, công ty liên kết và 

các tổ ch c khác mà họ lƠĕng ờiĕđ i di n phần v n góp c a Công ty.  

3. Thù lao c a từng thành viên H iĕđ ng qu n tr  ph iĕđ c thể hi n thành m c riêng 

trongĕBáoĕcáoĕtƠiĕchínhĕhƠngĕnămĕc a Công ty và ph iĕbáoĕcáoĕĐ i h iĕđ ng cổ 

đôngĕt i cu c họpĕth ờng niên. 

4. Thành viên H iĕđ ng qu n tr  nắm gi  ch c v  điều hành hoặc thành viên H i 

đ ng qu n tr  làm vi c t i các tiểu ban c a H iĕđ ng qu n tr  hoặc thực hi n nh ng 

công vi c khác mà theo H i đ ng qu n tr  là nằm ngoài ph m vi nhi m v  thông 

th ờng c a m t thành viên H iĕđ ng qu n tr , có thể đ c tr  thêmĕthùĕlaoĕd ới 

d ng m t kho n tiền công trọn gói theo từng lần,ĕl ng,ĕhoaĕh ng, phầnĕtrămĕl i 

nhuận hoặcĕd ới hình th c khác theo quyếtĕđ nh c a H iĕđ ng qu n tr . 

5. Thành viên H iĕđ ng qu n tr  có quyềnĕđ c thanh toán tất c  cácĕchiĕphíĕđiĕl i, 

ăn,ĕở và các kho n chi phí h p lý khác mà họ đưĕph i chi tr  khi thực hi n trách 

nhi m thành viên H iĕđ ng qu n tr  c a mình, bao g m c  các chi phí phát sinh 

trong vi c tới tham dự các cu c họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đông,ĕH iĕđ ng qu n tr  

hoặc các tiểu ban c a H iĕđ ng qu n tr . 

M c 4. Trình tự và th  t c t  chức họp H iĕđ ng qu n tr  

Đi uĕ36. TrìnhĕtựĕvƠĕth ĕt cĕt ĕchứcĕhọpĕH iĕđ ngĕqu nĕtr  

1. Các cu c họp th ờng kỳ: 

Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr  ph i tri u tập các cu c họp H iĕđ ng qu n tr . Ch  

t ch có thể tri u tập họp bất kỳ khi nào thấy cần thiết,ĕnh ngĕítĕnhất là m i quý 

ph i họp m t lần. 

2. Các cu c họp bấtĕth ờng: 

Ch  t ch ph i tri u tập họp H iĕđ ng qu n tr ,ĕkhôngĕđ c trì hoãn nếu không có 

lỦĕdoĕchínhĕđáng,ĕkhiĕm t trong s  cácĕđ iĕt ngĕd ớiĕđơyĕđề ngh  bằngĕvănĕb n 

trình bày m cĕđíchĕcu c họp và các vấnĕđề cần bàn: 

a. Tổngĕgiámĕđ c hoặc ít nhấtĕnămĕ(05)ĕng ờiĕđiều hành khác  

b. Ít nhất hai (02) thành viên H iĕđ ng qu n tr ; 

c. ThƠnhĕviênĕđ c lập H iĕđ ng qu n tr ; 

d. Cácĕtr ờng h p khác doĕĐiều l  Công ty quy đ nh (nếu có). 

3. Các cu c họp H iĕđ ng qu n tr  nêu t i Kho n 2 Điều này ph iĕđ c tri u tập 

trong thời h n t iĕđaĕ(07)ĕb y ngày làm vi cĕsauĕkhiĕcóĕđề xuất họp.ĕTr ờng h p 
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Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr  không chấp nhận tri u tập họpĕtheoĕđề ngh  thì Ch  

t ch ph i ch u trách nhi m về nh ng thi t h i x yĕraĕđ i với Công ty; nh ngĕng ời 

đề ngh  tổ ch c cu c họpĕđ cĕđề cậpĕđến ở Kho n 2 Điều này có thể tự mình 

tri u tập họp H iĕđ ng qu n tr . 

4. Tr ờng h p có yêu cầu c a kiểmĕtoánĕviênĕđ c lập, Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr  

ph i tri u tập họp H iĕđ ng qu n tr  để bàn về báo cáo kiểm toán và tình hình 

Công ty. 

5. Đ aĕđiểm họp: 

Các cu c họp H iĕđ ng qu n tr  sẽ đ c tiến hành ở đ a ch  đưĕđăngĕkỦĕc a Công 

ty hoặc nh ngĕđ a ch  khác theo quyếtĕđ nh c a Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr  và 

đ c sự nhất trí c a H iĕđ ng qu n tr . 

6. ThôngĕbáoĕvƠĕch ng trình họp: 

Thông báo họp H iĕđ ng qu n tr  ph iĕđ c g iĕtr ớc cho các thành viên H i 

đ ng qu n tr  ít nhất ba (03) ngày làm vi cĕtr ớc ngày họp.ĕTrongĕtr ờng h pĕđ t 

xuất thì thông báo họp H iĕđ ng qu n tr  ph iĕđ c g iĕtr ớc cho các thành viên 

H iĕđ ng qu n tr  ít nhất m t ngày. Thành viên H iĕđ ng qu n tr  có thể từ ch i 

thông báo mời họp bằngĕvănĕb n, vi c từ ch i này có thể đ cĕthayĕđổi hoặc h y 

b  bằngĕvănĕb n c a thành viên H iĕđ ng qu n tr  đó.ĕThôngĕbáoĕhọp H iĕđ ng 

qu n tr  ph iĕđ c làm bằng vănĕb n tiếng Vi t và ph iĕthôngĕbáoĕđầyĕđ  thời 

gian,ĕđ aĕđiểm họp,ĕch ngĕtrình,ĕn i dung các vấnĕđề th o luận, kèm theo tài li u 

cần thiết về nh ng vấnĕđề đ c th o luận và biểu quyết t i cu c họp và phiếu 

biểu quyết c a thành viên. 

Thông báo mời họpĕđ c g i bằngĕth ,ĕfax,ĕth ĕđi n t  hoặcĕph ngĕti n khác, 

nh ngĕph i b oĕđ mĕđếnĕđ cĕđ a ch  liên l c c a từng thành viên H iĕđ ng qu n 

tr  đ cĕđăngĕkỦĕt i Công ty.   

7. Cu c họp H iĕđ ng qu n tr  đ c tiến hành khi có từ ba phầnĕt ĕtổng s  thành 

viên trở lên dự họp.ĕTr ờng h p cu c họpĕđ c tri u tậpĕtheoĕquyĕđ nh kho n 

nƠyĕkhôngĕđ  s  thành viên dự họpĕtheoĕquyĕđ nhĕthìĕđ c tri u tập lần th  hai 

trong thời h n 07 ngày, kể từ ngày dự đ nh họp lần th  nhất.ĕTr ờng h p này, 

cu c họpĕđ c tiến hành, nếuĕcóĕh n m t n a s  thành viên H iĕđ ng qu n tr  dự 

họp.  

8. Cu c họp c a H iĕđ ng qu n tr  có thể tổ ch c theo hình th c h i ngh  trực tuyến 

gi a các thành viên c a H iĕđ ng qu n tr  khi tất c  hoặc m t s  thƠnhĕviênĕđangĕ
ở nh ngĕđ aĕđiểm khác nhau vớiĕđiều ki n là m i thành viên tham gia họpĕđều có 

thể: 
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a. Nghe từng thành viên H iĕđ ng qu n tr  khác cùng tham gia phát biểu trong cu c 

họp; 

b. Phát biểu với tất c  các thành viên tham dự khác m tĕcáchĕđ ng thời.  

Vi c th o luận gi a các thành viên có thể thực hi n m t cách trực tiếpĕquaĕđi n 

tho i hoặc bằngĕph ngĕti n liên l c thông tin khác hoặc kết h pĕcácĕph ngĕ
th c này. Thành viên H iĕđ ng qu n tr  tham gia cu c họpĕnh ĕvậyĕđ c coi là 

“cóĕmặt”ĕt i cu c họpĕđó.ĕĐ aĕđiểm cu c họpĕđ c tổ ch cĕtheoĕquyĕđ nh này là 

đ aĕđiểmĕmƠĕcóĕđôngĕnhất thành viên H iĕđ ng qu n tr , hoặcĕlƠĕđ aĕđiểm có mặt 

Ch  tọa cu c họp. 

Các quyếtĕđ nhĕđ c thông qua trong cu c họp trực tuyến đ c tổ ch c và tiến 

hành m t cách h p th c, có hi u lực ngay khi kết thúc cu c họp. Biên b n họp 

c a cu c họp H iĕđ ng qu n tr  đ c tổ ch c theo hình th c h i ngh  trực tuyến 

nƠyĕđ c lập theo các n iĕdungĕnh ĕquyĕđ nh t i Kho nĕ14ĕĐiều 36 Quy chế này. 

9. Đ i vớiĕtr ờng h p lấy ý kiến thành viên H iĕđ ng qu n tr  từ xa bằng email, 

bằngĕvănĕb n: ý kiến ph n h i bằngĕemailĕhayĕvănĕb n (nếu tr  lời bằngĕvănĕb n 

thì ph i có ch  ký c a các thành viên H iĕđ ng qu n tr ) ph iĕđ c g i cho b  

phậnĕth ĕkỦĕH iĕđ ng qu n tr  chậm nhất sau 03 ngày kể từ ngày nhậnĕđ c tài 

li u hoặc theo thời h n yêu cầu tr  lời nêu t iĕvănĕb n/email lấy ý kiến. Ý kiến 

tr  lời bằngĕvănĕb n/email c a các thành viên H iĕđ ng qu n tr  ph iĕđ c tổng 

h p thành biên b n kiểm phiếu,ĕtheoĕđóĕghiĕrõĕn i dung cần các thành viên cho ý 

kiến, các ý kiến tr  lời g mĕ“đ ng ý/ph nĕđ i/không có ý kiến”.ĕBiênĕb n kiểm 

phiếu ph i có ch  ký c a Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr  vƠĕTh ĕkỦĕH iĕđ ng qu n 

tr . 

Ngh  quyết theo hình th c lấy ý kiến bằng email/vănĕb nĕđ cĕthôngĕquaĕtrênĕc ĕ
sở ý kiến tán thành c aĕđaĕs  thành viên H iĕđ ng qu n tr  có quyền biểu quyết. 

Ngh  quyết này có hi u lực và giá tr  nh ĕngh  quyếtĕđ c thông qua t i cu c họp. 

10. Hình th c biểu quyết 

Thành viên H iĕđ ng qu n tr  đ c coi là tham dự và biểu quyết t i cu c họp 

trongĕtr ờng h pĕsauĕđơy: 

a. Tham dự và biểu quyết trực tiếp t i cu c họp; 

b. y quyềnĕchoĕng ờiĕkhácĕđến dự họp nếuĕđ cĕđaĕs  thành viên H iĕđ ng qu n 

tr  chấp thuận; 

c. Tham dự và biểu quyết thông qua h i ngh  trực tuyến hoặc hình th cĕt ngĕtự 

khác; 

d. G i phiếu biểu quyếtĕđến cu c họpĕthôngĕquaĕth ,ĕfax,ĕth ĕđi n t .ĕTr ờng h p 

g i phiếu biểu quyếtĕđến cu c họpĕthôngĕquaĕth ,ĕphiếu biểu quyết ph iĕđựng 
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trong phong bì kín và ph iĕđ c chuyểnĕđến Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr  chậm 

nhất m t (01) giờ tr ớc khi khai m c. Phiếu biểu quyết ch  đ c mở tr ớc sự 

ch ng kiến c a tất c  ng ời dự họp. 

11. Biểu quyết 

a.   Trừ quyĕđ nh t iĕđiểm b kho n này, m i thành viên H iĕđ ng qu n tr  hoặcĕng ời 

đ c y quyềnĕtheoĕquyĕđ nh t i Điều l  trực tiếp có mặt vớiĕt ĕcáchĕcáĕnhơnĕt i 

cu c họp H iĕđ ng qu n tr  có m t (01) phiếu biểu quyết; 

b. Thành viên H iĕđ ng qu n tr  khôngĕđ c biểu quyết về các h pĕđ ng, các giao 

d ch hoặcĕđề xuấtĕmƠĕthƠnhĕviênĕđóĕhoặcĕng ời liên quan tớiĕthƠnhĕviênĕđóĕcóĕl i 

ích và l iĕ íchĕđóĕmơuĕ thuẫn hoặc có thể mâu thuẫn với l i ích c a TậpĕĐoƠnĕ
GELEX. Thành viên H iĕđ ng qu n tr  khôngĕđ c tính vào tỷ l  thành viên t i 

thiểu có mặtĕđể có thể tổ ch c cu c họp H iĕđ ng qu n tr  về nh ng quyếtĕđ nh 

mƠĕthƠnhĕviênĕđóĕkhông có quyền biểu quyết; 

c.  Theoĕquyĕđ nh t iĕđiểm d kho n này, khi có vấnĕđề phát sinh t i cu c họp liên 

quanĕđến l i ích hoặc quyền biểu quyết c a thành viên H iĕđ ng qu n tr  mà 

thƠnhĕviênĕđóĕkhôngĕtự nguy n từ b  quyền biểu quyết, phán quyết c a ch  tọa 

là quyếtĕđ nh cu i cùng, trừ tr ờng h p tính chất hoặc ph m vi l i ích c a thành 

viên H iĕđ ng qu n tr  liênĕquanĕch aĕđ c công b  đầyĕđ ; 

d.  Thành viên H iĕđ ng qu n tr  h ởng l i từ m t h pĕđ ngĕđ cĕquyĕđ nh t i Điểm 

aĕvƠĕĐiểm b Kho nĕ5ĕĐiều 38 Điều l  đ c coi là có l iĕíchĕđángĕkể trong h p 

đ ngĕđó; 
12. Thành viên H iĕđ ng qu n tr  trực tiếp hoặc gián tiếpĕđ cĕh ởng l i từ m t h p 

đ ng hoặc giao d chĕđưĕđ c ký kết hoặcĕđangĕdự kiến ký kết với TậpĕĐoƠnĕ
GELEX và biết b nĕthơnĕlƠĕng ời có l iĕíchĕtrongĕđóĕcóĕtráchĕnhi m công khai 

l i ích này t i cu c họpĕđầu tiên c a H iĕđ ng th o luận về vi c ký kết h pĕđ ng 

hoặc giao d chĕnƠy.ĕTr ờng h p thành viên H iĕđ ng qu n tr  không biết b n thân 

vƠĕng ời liên quan có l i ích vào thờiĕđiểm h pĕđ ng, giao d chĕđ c ký với Tập 

ĐoƠnĕGELEX, thành viên H iĕđ ng qu n tr  này ph i công khai các l i ích liên 

quan t i cu c họpĕđầu tiên c a H iĕđ ng qu n tr  đ c tổ ch c sau khi thành viên 

này biết rằng mình có l i ích hoặc sẽ có l i ích trong giao d ch hoặc h pĕđ ng 

nêu trên. 

13. H iĕđ ng qu n tr  thông qua các quyếtĕđ nh và ra ngh  quyếtĕ trênĕc ĕsở đaĕs  

thành viên H iĕđ ng qu n tr  dự họpĕtánĕthƠnh.ĕTr ờng h p s  phiếu tán thành và 

ph nĕđ i ngang bằng nhau, phiếu biểu quyết c a Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr  là 

phiếu quyếtĕđ nh. 
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14. Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr  có trách nhi m g i biên b n họp H iĕđ ng qu n tr  tới 

các thành viên và biên b nĕđóĕlƠĕbằng ch ng xác thực về công vi cĕđưĕđ c tiến 

hành trong cu c họp trừ khi có ý kiến ph nĕđ i về n i dung biên b n trong thời 

h nĕm ời (10) ngày kể từ ngày g i. Biên b n họp H iĕđ ng qu n tr  đ c lập 

bằng tiếng Vi t và có thể lập bằng tiếng n ớc ngoài và ph i có các n i dung ch  

yếuĕsauĕđơy: 
a. Tên,ĕđ a ch  tr  sở chính, mã s  doanh nghi p; 

b. M cĕđích,ĕch ng trình và n i dung họp; 

c. Thờiĕgian,ĕđ aĕđiểm họp; 

d. Họ, tên từng thành viên dự họp hoặcĕng ờiĕđ c y quyền dự họp và cách th c 

dự họp; họ, tên các thành viên không dự họp và lý do; 

e. Các vấnĕđề đ c th o luận và biểu quyết t i cu c họp; 

f. Tóm tắt phát biểu ý kiến c a từng thành viên dự họp theo trình tự di n biến c a 

cu c họp; 

g. Kết qu  biểu quyếtĕtrongĕđóĕghiĕrõĕnh ng thành viên tán thành, không tán thành 

và không có ý kiến; 

h. Các vấnĕđề đưĕđ c thông qua và tỷ l  biểu quyếtĕthôngĕquaĕt ngĕ ng;  

i. Họ,ĕtên,ĕch ĕkỦĕc aĕnh ngĕng ờiĕsau: 
- Có ch  ký c a tất c  các thành viên H iĕđ ng qu n tr  tham dự cu c họpĕvƠĕng ời 

ghi biên b n họp; hoặc  

- Biên b nĕđ c lập thành nhiều b n và m i biên b n có ch  ký c a ít nhất 01 thành 

viên H iĕđ ng qu n tr  tham gia họp; hoặc  

- Có ch  ký c a ch  tọaĕvƠĕng ời ghi biên b n, trừĕtr ờngĕh pĕch ĕtọa,ĕng ờiĕghiĕ
biênĕb nĕtừĕch iĕkỦĕbiênĕb nĕhọpĕnh ngĕnếuĕđ cĕtấtĕc ĕthƠnhĕviênĕkhácĕc aĕH iĕ
đ ngĕqu nĕtr ĕthamĕdựĕvƠĕđ ngĕỦĕthôngĕquaĕbiênĕb nĕhọpĕkỦĕvƠĕcóĕđầyĕđ ĕn iĕ
dungĕtheoĕquyĕđ nhĕt iĕcácĕđiểmĕa,ĕb,ĕc,ĕd,ĕe,ĕf, gĕvƠĕhĕkho nĕ14 ĐiềuĕnƠyĕthìĕbiênĕ
b nĕnƠyĕcóĕhi uĕlực. Biên b n họp ghi rõ vi c ch  tọa,ĕng ời ghi biên b n từ ch i 

ký biên b n họp. 

Trongĕtr ờng h p ch  tọa,ĕng ời ghi biên b n từ ch i ký biên b n họpĕthìĕng ời 

ký biên b n họp ch u trách nhi mĕliênĕđới về tính chính xác và trung thực c a n i 

dung biên b n họp H iĕđ ng qu n tr . Ch  tọa,ĕng ời ghi biên b n ch u trách 

nhi m cá nhân về thi t h i x yĕraĕđ i với Công ty do từ ch i ký biên b n họp theo 

quyĕđ nh c a Luật Doanh nghi p,ĕĐiều l  Công ty và pháp luật có liên quan. 

15. Cănĕc  vào Biên b n họp, H iĕđ ng qu n tr  raĕNgh ĕquyết/Quyếtĕđ nh/Thôngĕ
báoĕvềĕcácĕn iĕdungĕđưĕđ cĕH iĕđ ng qu n tr  thôngĕquaĕt iĕcu cĕhọp.ĕNgh ĕ
quyết/Quyếtĕđ nh/Thôngĕbáoĕđ cĕg iĕtớiĕcácĕđ iĕt ngĕcóĕliênĕquanĕđểĕtriểnĕkhaiĕ
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thựcĕhi n.ĕTr ờngĕh pĕNgh ĕquyết/Quyếtĕđ nhĕthu cĕđ iĕt ngĕcôngĕb ĕthôngĕtinĕ
theoĕquyĕđ nhĕthìĕTậpĕĐoƠn GELEXĕcóĕtráchĕnhi mĕcôngĕb ĕthôngĕtin.ĕ 

Đi u 37. Th ờng trực H iĕđ ng qu n tr  

1. Th ờng trực H iĕđ ng qu n tr  lƠĕc ĕquanĕth ờng trực c a H iĕđ ng qu n tr , bao 

g m m t hoặc m t s  thành viên H iĕđ ng qu n tr , do H iĕđ ng qu n tr  c  ra 

nếu xét thấy cần thiết để thay mặt H iĕđ ng qu n tr  gi i quyết, quyếtĕđ nh m t 

s  vấnĕđề thu c ch cĕnăng,ĕnhi m v  c a H iĕđ ng qu n tr  gi a hai kỳ họp 

và/hoặc x  lý các công vi c, giao d ch theo phân quyền chi tiết c a H iĕđ ng 

qu n tr  từng thời kỳ. H iĕđ ng qu n tr  ch  đ nh m t trong s  các thành viên 

Th ờng trực H iĕđ ng qu n tr  làm Ng ờiĕđiều hƠnhĕTh ờng trực H iĕđ ng qu n 

tr . 

2. Th ờng trực H iĕđ ng qu n tr  làm vi c theo chế đ  tập thể, ch u trách nhi m cá 

nhơn.ĕTh ờng trực H iĕđ ng qu n tr  quyếtĕđ nh các công vi c thu c thẩm quyền 

c a mình theo nguyên tắc: 

a. Các quyếtĕđ nh c aĕTh ờng trực H i đ ng qu n tr  thôngĕquaĕtheoĕcácĕph ngĕ
th c sau: 

- CácĕthƠnhĕviênĕbƠnĕb cĕdơnĕch ĕt iĕcu cĕhọpĕtrựcĕtiếp;ĕhoặc 

- Đ cĕtổĕch cĕlấyĕỦĕkiếnĕtừĕxaĕbằngĕvănĕb nĕ(g iĕth /vănĕb nĕlấyĕỦĕkiếnĕquaĕđ ờngĕ
b uĕđi nĕhoặcĕchuyểnĕtrựcĕtiếp,ĕhoặcĕthôngĕquaĕh ĕth ngĕth ĕđi nĕt ĕ(email)ĕc aĕ
Công ty);ĕhoặc 

- Đ cĕtổĕch cĕhọpĕquaĕđi nĕtho iĕcóĕghiĕơm;ĕhoặc 

- Cácĕhìnhĕth cĕhọpĕkhácĕphùĕh pĕvớiĕquyĕđ nhĕphápĕluật;ĕhoặcĕ 
- Tổngĕh pĕm tĕs ĕph ngĕth cĕtrên. 

Nguyên tắc tổ ch c họp trực tiếp, họp qua h i ngh  trực tuyến hoặc lấy ý kiến từ 

xa bằngĕvănĕb n c aĕTh ờng trực H iĕđ ng qu n tr  đ c áp d ngĕt ngĕtự nh ĕ
đ i vớiĕtr ờng h p họp H iĕđ ng qu n tr  theoĕquyĕđ nh t iĕĐiều 36 Quy chế này.  

b. M i thành viên có m t phiếu biểu quyết.ĕTh ờng trực H iĕđ ng qu n tr  quyết 

đ nhĕtheoĕđaĕs ,ĕtr ờng h p s  phiếu biểu quyết ngang nhau thì bên có phiếu biểu 

quyết nhất trí, tán thành c aĕNg ờiĕđiềuĕhƠnhĕTh ờng trực H iĕđ ng qu n tr / 

thƠnhĕviênĕđ cĕNg ờiĕđiềuĕhƠnhĕTh ờng trực H iĕđ ng qu n tr  y nhi m ch  

tọa phiên họp là quyếtĕđ nhĕđ c thông qua. 

c. Quyếtĕđ nh c aĕTh ờng trực H iĕđ ng qu n tr  đ cĕthôngĕquaĕd ới hình th c 

lấy ý kiến từ xa bằngĕvănĕb n/email/h i ngh  trực tuyến có giá tr  hi u lựcĕnh ĕ
đ i với quyếtĕđ nhĕđ c thông qua trực tiếp t i cu c họpĕTh ờng trực H iĕđ ng 
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qu n tr , vớiĕđiều ki n các cu c họp hoặc lấy ý kiếnĕđóĕđ c tiến hành theo quy 

đ nh t i các Quy chế nƠyĕvƠĕĐiều l  Công ty.  

3. Nhi m v  và quyền h n c aĕTh ờng trực H iĕđ ng qu n tr : 

a. Th ờng trực H iĕđ ng qu n tr  đ c thay mặt H iĕđ ng qu n tr  th ờng xuyên 

nắm tình hình ho tĕđ ng c a Công ty, quyếtĕđ nh các vấnĕđề thu c thẩm quyền 

đ c giao/phân cấp/ y quyền trong ho tĕđ ng qu n tr  điều hành c a Công ty 

gi a hai kỳ họp c a H iĕđ ng qu n tr ; 

b. Trong ph m vi nhi m v , quyền h n c aĕmình,ĕTh ờng trực H iĕđ ng qu n tr  

đ c quyền ra quyếtĕđ nhĕvƠĕsauĕđóĕbáoĕcáoĕl i H iĕđ ng qu n tr  tình hình, kết 

qu  thực hi n các ngh  quyết/quyếtĕđ nh c aĕTh ờng trực H iĕđ ng qu n tr  t i 

các cu c họpĕđ nh kỳ c a H iĕđ ng qu n tr ; 

c. ThƠnhĕviênĕTh ờng trực H iĕđ ng qu n tr  đ c phân công ph  trách từngĕlĩnhĕ
vực công tác có trách nhi m thu thập thông tin từ cácĕđ nĕv  chuyênĕmônĕđể báo 

cáo hoặcĕcùngĕđ nĕv  chuyên môn báo cáo t i cu c họpĕđể Th ờng trực H iĕđ ng 

qu n tr /H iĕđ ng qu n tr  ra quyếtĕđ nh; 

d. Các nhi m v  và quyền h n khác do H iĕđ ng qu n tr  quyĕđ nh từng thời kỳ. 

CH ƠNGĕIV. THÀNH L P VÀ HO TĕĐ NG C A CÁC TI U BAN H I 

Đ NG QU N TR  

Đi uĕ38. ThƠnhĕl pĕvƠĕho tĕđ ngĕc aĕti uĕbanĕH iĕđ ngĕqu nĕtr  

1. H iĕđ ng qu n tr  có thể thành lập tiểu ban trực thu cĕđể ph  trách về chính sách 

phát triển, nhân sự,ĕl ngĕth ởng, kiểm toán n i b  vƠĕcácĕlĩnhĕvực khác phù h p 

với yêu cầu c a H iĕđ ng qu n tr  từng thời kỳ. 

2. Đ i h iĕđ ng cổ đôngĕ y quyền cho H iĕđ ng qu n tr  điều ch nhĕquyĕđ nh t i 

Ch ngĕnƠyĕđể s aĕđổi, bổ sung thêm các n i dung c  thể về c ĕcấu c a tiểu ban; 

tiêu chuẩn thành viên c a tiểuĕban,ĕtr ởng tiểu ban; trách nhi m c a tiểu ban và 

từng thành viên tiểu banĕđó. 

CH ƠNGĕV. THÀNH L P VÀ HO TĕĐ NG C A Y BAN KI M TOÁN 

Đi u 39. S  l ng, tiêu chuẩn,ĕc ĕc u c a y Ban ki m toán 

1.        y Ban kiểm toán lƠĕc ĕquanĕthu c H iĕđ ng qu n tr . y Ban kiểm toán có từ 

02 thành viên trở lên. Ch  t ch y Ban kiểm toán ph iĕlƠĕthƠnhĕviênĕđ c lập H i 

đ ng qu n tr . Các thành viên khác c a y Ban kiểm toán ph i là thành viên H i 

đ ng qu n tr  khôngĕđiều hành.  

2.        Thành viên y Ban kiểm toán ph i có kiến th c về kế toán, kiểm toán, tài chính, 

có hiểu biết chung về pháp luật và ho tĕđ ng c a Công ty và không thu c các 

tr ờng h p sau: 
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- Làm vi c trong b  phận kế toán, tài chính c a Công ty; 

- Là thành viên hay nhân viên c a tổ ch c kiểmĕtoánĕđ c chấp thuận thực hi n 

kiểm toán các báo cáo tài chính c a Công ty trongĕ03ĕnămĕliềnĕtr ớcĕđó. 

3.   Ch  t ch y Ban kiểm toán ph i có bằng t t nghi pĕđ i học trở lên thu c m t 

trong các chuyên ngành kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, qu n tr  kinh 

doanh. 

4.        Thành viên H iĕđ ng qu n tr  đápĕ ngĕđ  điều ki n làm thành viên y Ban kiểm 

toán hoặc Ch  t ch y Ban kiểm toán có quyền tự ng c  để H iĕđ ng qu n tr  

xem xét bổ nhi m. Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr  hoặc thành viên H iĕđ ng qu n tr  

có quyềnĕđề c  m t hoặc m t s  thành viên trong H iĕđ ng qu n tr  đápĕ ngĕđ  

điều ki n làm thành viên y Ban kiểm toán hoặc Ch  t ch y Ban kiểm toán để 

H iĕđ ng qu n tr  xem xét bổ nhi m. Vi c bổ nhi m Ch  t ch y Ban kiểm toán 

và các thành viên khác trong y Ban kiểm toán ph iĕđ c H iĕđ ng qu n tr  

thông qua t i cu c họp H iĕđ ng qu n tr . 

5.        y Ban kiểm toán thông qua quyếtĕđ nh bằng biểu quyết t i cu c họp, lấy ý kiến 

bằngĕvănĕb n hoặc hình th c khác do Quy chế ho tĕđ ng y Ban kiểm toán quy 

đ nh. M i thành viên y Ban kiểm toán có m t phiếu biểu quyết. Quyếtĕđ nh c a 

y Ban kiểm toán đ c thông qua nếuĕđ cĕđaĕs  thành viên dự họp tán thành; 

tr ờng h p s  phiếu ngang nhau thì quyếtĕđ nh cu i cùng thu c về phía có ý kiến 

c a Ch  t ch y Ban kiểm toán. 

Đi uĕ40. Quy nĕvƠĕnghƿaĕv ĕc aĕ yĕBanĕki mĕtoán 

yĕBanĕkiểmĕtoán cóĕquyềnĕvƠĕnghĩaĕv ĕsauĕđơy: 
1.  Giám sát tính trung thực c a báo cáo tài chính c a Công ty và công b  chính th c 

liênĕquanĕđến kết qu  tài chính c a Công ty; 

2.  Rà soát h  th ng kiểm soát n i b  và qu n lý r i ro; 

3.  Rà soát giao d ch vớiĕng ời có liên quan thu c thẩm quyền phê duy t c a H i 

đ ng qu n tr  hoặcĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕvƠĕđ aĕraĕkhuyến ngh  về nh ng giao 

d ch cần có phê duy t c a H iĕđ ng qu n tr  hoặcĕĐ i h iĕđ ng cổ đông; 
4.  Giám sát Ban kiểm toán n i b ; 

5.  Kiến ngh  công ty kiểm toánĕđ c lập, m cĕthùĕlaoĕvƠĕđiều kho n liên quan trong 

h pĕđ ng với công ty kiểmĕtoánĕđể H iĕđ ng qu n tr  thôngĕquaĕtr ớc khi trình 

lênĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕth ờng niên phê duy t; 

6.  TheoĕdõiĕvƠĕđánhĕgiáĕsự đ c lập, khách quan c a Công ty kiểm toán và hi u qu  

c a quá trình kiểmĕtoán,ĕđặc bi tĕtrongĕtr ờng h p Công ty có s  d ng các d ch 

v  phi kiểm toán c a bên kiểm toán; 
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7. Giám sát nhằm b oĕđ m Công ty tuân th  quyĕđ nh c a pháp luật, yêu cầu c aĕc ĕ
quan qu nĕlỦĕvƠĕquyĕđ nh n i b  khác c a Công ty. 

8.  Đ cĕquyềnĕtiếpĕcậnĕcácĕtƠiĕli uĕliênĕquanĕđếnĕtìnhĕhìnhĕho tĕđ ngĕc aĕCông ty, 

traoĕđổiĕvớiĕ cácĕ thƠnhĕviênĕH iĕđ ngĕqu nĕ tr ĕ khác,ĕTổngĕgiámĕđ c,ĕKếĕ toánĕ
tr ởngĕvƠĕcánĕb ĕqu nĕlỦĕkhácĕđểĕthuĕthậpĕthôngĕtinĕph cĕv ĕho tĕđ ngĕc aĕ yĕ
Banĕkiểmĕtoán. 

9.  Cóĕquyềnĕyêuĕcầuĕđ iĕdi nĕtổĕch cĕkiểmĕtoánĕđ cĕchấpĕthuậnĕthamĕdựĕvƠĕtr ĕlờiĕ
cácĕvấnĕđềĕliênĕquanĕbáoĕcáoĕtƠiĕchínhĕkiểmĕtoánĕt iĕcácĕcu cĕhọpĕc aĕ yĕBanĕ
kiểmĕtoán. 

10.  S ĕd ngĕd chĕv ĕt ĕvấnĕphápĕluật,ĕkếĕtoánĕhoặcĕcácĕt ĕvấnĕkhácĕbênĕngoƠiĕkhiĕcầnĕ
thiết. 

11.  XơyĕdựngĕvƠĕtrìnhĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕcácĕchínhĕsáchĕphátĕhi nĕvƠĕqu nĕlỦĕr iĕro;ĕ
đềĕxuấtĕvớiĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕcácĕgi iĕphápĕx ĕlỦĕr iĕroĕphátĕsinhĕtrongĕho tĕđ ngĕ
c aĕCông ty. 

12.  Lậpĕbáoĕcáoĕbằngĕvănĕb nĕg iĕđếnĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕkhiĕphátĕhi nĕthành viên 

H iĕđ ngĕqu nĕtr , TổngĕGiámĕđ cĕvƠĕng ờiĕqu nĕlỦĕkhácĕkhôngĕthựcĕhi nĕđầyĕ
đ ĕtráchĕnhi mĕtheoĕquyĕđ nhĕt iĕLuậtĕDoanhĕnghi pĕvƠĕĐiềuĕl ĕCông ty. 

13.  XơyĕdựngĕQuyĕchếĕho tĕđ ngĕc aĕ yĕBanĕkiểmĕtoán vƠĕtrìnhĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕ
thông qua. 

 14.  QuyềnĕvƠĕnghĩaĕv ĕkhácĕtheoĕĐiềuĕl ĕCông ty vƠĕcácĕquyĕđ nhĕphápĕluậtĕliênĕquan. 

CH ƠNGĕVI. L A CH N, B  NHI M VÀ MI N NHI M NG IĕĐI U 

HÀNH DOANH NGHI P 

Đi uĕ41. Cácĕtiêuĕchuẩnĕc aĕT ngĕGiámĕđ cĕvƠĕNg ờiĕđi uĕhƠnhĕdoanhĕnghi p 

khác 

1. Tiêu chuẩn c a Tổng Giám đ c 

Tổng Giámĕđ c Công ty ph iĕlƠĕng ờiĕcóĕđ  năngĕlực hành vi dân sự và không 

thu cĕđ iĕ t ngĕkhôngĕđ c qu n lý doanh nghi pĕtheoĕquyĕđ nh t i Kho n 2 

Điều 17 c a Luật Doanh nghi p. 

2. Tiêu chuẩn c a nh ngĕng ờiĕđiều hành khác 

a. Có phẩm chấtĕđ oĕđ c t t, trung thực; 

b. Cóĕtrìnhĕđ  chuyên môn, tinh thần trách nhi m cao trong công vi c; 

c. Có kh  năngĕđ mĕđ ngĕnhi m v  đ cĕgiao,ĕnăngĕđ ng, sáng t o, mẫn cán trong 

công vi c; 

d. Có s c kh e, có kiến th c về qu n lý; 

e. Các tiêu chuẩnĕvƠĕđiều ki nĕkhácĕtheoĕquyĕđ nh pháp luậtĕvƠĕquyĕđ nh n i b  c a 
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Công ty từng thời kỳ.  

Đi uĕ42. B ĕnhi m, kỦĕh pĕđ ngĕlaoĕđ ng,ĕmi nĕnhi m T ngĕGiámĕđ cĕvƠĕNg ờiĕ
đi uĕhƠnhĕdoanhĕnghi p khác 

1. Bổ nhi m, ký h pĕđ ngĕlaoĕđ ng, mi n nhi m Tổng Giámĕđ c 

a. H iĕđ ng qu n tr  bổ nhi m m t (01) thành viên H iĕđ ng qu n tr  hoặc thuê m t 

ng ời khác làm Tổng Giámĕđ c; ký h pĕđ ngĕ trongĕđóĕquyĕđ nh thù lao, tiền 

l ngĕvƠĕl i ích khác. 

b. Nhi m kỳ c a Tổng Giámĕđ cĕkhôngĕquáĕnămĕ(05)ĕnămĕvƠĕcóĕthể đ c tái bổ 

nhi m. Vi c bổ nhi m có thể hết hi u lựcĕcănĕc  vƠoĕcácĕquyĕđ nh t i h pĕđ ng 

laoĕđ ng 

c. H iĕđ ng qu n tr  có thể mi n nhi m Tổng Giámĕđ cĕkhiĕđaĕs  thành viên H i 

đ ng qu n tr  dự họp có quyền biểu quyết tán thành và bổ nhi m m t Tổng Giám 

đ c mới thay thế. 

2. Bổ nhi m, ký h pĕđ ngĕlaoĕđ ng, mi n nhi m nh ngĕng ờiĕđiều hành khác 

a. Công ty đ c tuyển d ng nh ngĕng ờiĕđiều hành khác khi cần thiết, với s  l ng 

và chấtĕl ng phù h p vớiĕc ĕcấu và thông l  qu n lý công ty tuỳ từng thờiĕđiểm. 

Nh ngĕng ờiĕđiều hành này ph i có sự mẫn cán cần thiếtĕđể các ho tĕđ ng và tổ 

ch c c a Công ty đ tĕđ c các m cĕtiêuĕđề ra. 

b. Nh ngĕng ờiĕđiều hành khác b  mi n nhi mĕtrongĕcácĕtr ờng h pĕsauĕđơy: 
- Không hoàn thành nhi m v  đ c giao; 

- Vi ph m n i quy, quy chế Công ty; 

- T ĕl i cá nhân; 

- Cóĕđ nĕxinĕtừ ch c; 

- Cácĕtr ờng h p khác theo yêu cầu công vi c. 

c. Thẩm quyền bổ nhi m, mi n nhi m nh ngĕng ờiĕđiều hành này tuân theo quy 

đ nh về phân quyền c a H iĕđ ng qu n tr  trong ho tĕđ ng qu n tr  điều hành 

Công ty từng thời kỳ. 

Đi uĕ43. Ti nĕl ngĕvƠĕl iĕíchĕkhácĕc aĕT ngĕGiámĕđ c 

 Thùĕlao,ĕtiềnĕl ngĕvƠĕl iĕíchĕkhácĕc aĕTổngĕGiámĕđ c đ cĕchiĕtr ĕtheoĕquyĕđ nhĕ
c aĕH pĕđ ngĕlaoĕđ ng,ĕquyĕđ nhĕn iĕb ĕc aĕCông ty vƠĕquyếtĕđ nhĕc aĕH iĕđ ngĕ
qu nĕtr  (hoặc cấpĕđ c H iĕđ ng qu n tr  giao/ y quyền/phân quyền). Tiềnĕl ngĕ
c aĕTổngĕGiámĕđ c ph iĕđ cĕbáoĕcáoĕt iĕĐ iĕh iĕđ ngĕcổĕđôngĕth ờngĕniên,ĕ
đ cĕthểĕhi nĕthƠnhĕm cĕriêngĕtrongĕBáoĕcáoĕtƠiĕchínhĕnămĕvƠĕđ cĕnêuĕtrongĕ
Báoĕcáoĕth ờngĕniênĕc aĕCông ty. 

Đi uĕ44. Thôngĕbáoĕb ĕnhi m,ĕmi nĕnhi mĕNg ờiĕđi uĕhƠnhĕdoanhĕnghi p 
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Quyếtĕđ nh về vi c bổ nhi m, mi n nhi m Ng ờiĕđiều hành doanh nghi p ph i 

đ c g i cho các cá nhân, b  phận có liên quan t i TậpĕĐoƠn GELEX và công 

b  thôngĕtinĕtheoĕquyĕđ nh pháp luật liên quan. 

CH ƠNGĕVII. PH I H P HO TĕĐ NG GI A H IĕĐ NG QU N TR  VÀ 

T NGĕGIỄMĕĐ C 

Đi uĕ45. Ph iĕh pĕho tĕđ ngĕgi aĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕvƠĕT ngĕGiámĕđ c trongĕv nĕ
đ ĕtri uĕt pĕhọp,ĕthôngĕbáoĕk tĕqu ĕhọp/ngh ĕquy t,ĕxinĕỦĕki n 

1. H iĕđ ng qu n tr  có thể mời TổngĕGiámĕđ c tham dự tất c  các cu c họp c a 

H iĕđ ng qu n tr . Các khách mời có thể tham gia th o luận trong cu c họpĕnh ngĕ
không có quyền tham gia biểu quyết. Trình tự th  t c tri u tập họp H iĕđ ng qu n 

tr , thông báo mời họp, ghi biên b n cu c họp thực hi nĕtheoĕquyĕđ nh t iĕĐiều 

36 Quy chế này. Ngh  quyết/Quyếtĕđ nh H iĕđ ng qu n tr  đ c g i tới các thành 

viên H iĕđ ng qu n tr  và TổngĕGiámĕđ c để nắm thông tin và triển khai thực 

hi n. 

Khi có yêu cầu c a TổngĕGiámĕđ cĕnh ĕquyĕđ nh t iĕĐiều l  và Quy chế này, 

Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr  ph i tri u tập họp H iĕđ ng qu n tr . 

2. Khi có yêu cầu c a thành viên H iĕđ ng qu n tr , TổngĕGiámĕđ c ph i tri u tập 

họp Ban TổngĕGiámĕđ c/BanĕĐiều hành. Trình tự th  t c tri u tập họp Ban Tổng 

Giámĕđ c/BanĕĐiều hành, thông báo mời họp, ghi biên b n cu c họp thực hi n 

theoĕquyĕđ nh  n i b  c a Công ty. Quyếtĕđ nh c a Ban TổngĕGiámĕđ c/BanĕĐiều 

hành đ c g i tới các thành viên H iĕđ ng qu n tr , để báo cáo. 

3. Tùy nhu cầu và thực ti n trong ho tĕđ ng qu n tr  điều hành, H iĕđ ng qu n tr  

đ c quyềnĕbanĕhƠnhĕquyĕđ nh về phân quyền trong qu n tr  điềuĕhƠnhĕđể phân 

cấp/ y quyềnĕchoĕTh ờng trực H iĕđ ng qu n tr , Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr , 

TổngĕGiámĕđ c thực hi n m t s  quyền h n c a H iĕđ ng qu n tr .ĕDoĕđó,ĕđ i 

với nh ng vấnĕđề v t thẩm quyền c a TổngĕGiámĕđ c, TổngĕGiámĕđ c lập Tờ 

trình xin ý kiến phê duy t c a H iĕđ ng qu n tr  hoặc cấpĕđ c H iĕđ ng qu n 

tr  phân cấp/ y quyền. 

4. Trênĕc ĕsở nhi m v , quyền h n c a mình, H iĕđ ng qu n tr  xácĕđ nh các ch  

tr ng,ĕchínhĕsách,ĕđ nhĕh ớng,ĕquyĕđ nhĕ….ĕlƠmĕc ĕsở để TổngĕGiámĕđ cĕđiều 

hành các ho tĕđ ngĕkinhĕdoanh;ĕđ ng thời phê duy t các kế ho ch,ĕph ngĕánĕ
ho tĕđ ngĕkinhĕdoanh,ĕcácĕbáoĕcáo,ĕđề xuất do TổngĕGiámĕđ cĕđ  trình thu c 

thẩm quyền xem xét, quyếtĕđ nh c a H iĕđ ng qu n tr . H iĕđ ng qu n tr  thiết 

lập hành lang pháp lý n i b , t oĕđiều ki n và h  tr  để TổngĕGiámĕđ cĕđiều hành 

hoàn thành nhi m v  đ c giao. 
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5. H iĕđ ng qu n tr  có thể tham gia vào các cu c họp giao ban hàng tháng hoặc các 

cu c họp khác c a Ban TổngĕGiámĕđ c. 

6. TổngĕGiámĕđ c có trách nhi mĕđiều hành các công vi cĕtheoĕquyĕđ nh t iĕĐiều 

l , Ngh  quyết, y quyền/phân công/ch  đ o c a H iĕđ ng qu n tr  phù h p với 

cácĕquyĕđ nh c a pháp luật. Tr ờng h p TổngĕGiámĕđ c không th ng nhất với 

Ngh  quyết/Quyếtĕđ nh c a H iĕđ ng qu n tr , TổngĕGiámĕđ c quyềnĕtraoĕđổi, 

b oĕl uĕỦĕkiếnĕnh ngĕvẫn ph i chấp hành/thực hi n ý kiến ch  đ o c a H iĕđ ng 

qu n tr . 

Đi uĕ46. Cácĕtr ờngĕh pĕT ngĕgiámĕđ cĕđ ĕngh ĕtri uĕt pĕhọpĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕ 

TổngĕGiámĕđ c có quyềnĕđề ngh  H iĕđ ng qu n tr  tri u tập họp khi phát sinh 

các công vi c hoặcĕthôngĕtinĕđ t xuất có thể nhĕh ởng lớn tới ho tĕđ ng c a 

Công ty hoặc quyền l i c a TậpĕĐoƠnĕGELEX, bao g mĕnh ngĕkhôngĕgiới h n: 

Tài kho n c a Công ty t i ngân hàng b  phong to  hoặcĕđ c phép ho tĕđ ng trở 

l i sau khi b  phong t a, ngo i trừ tr ờng h p phong t a theo yêu cầu c a chính 

Công ty; Công ty có các ho tĕđ ngĕtráiĕquiĕđ nh c a pháp luật; Công ty b  đìnhĕ
ch  kinh doanh, thu h i Giấy ch ng nhậnĕđăngĕkỦĕkinhĕdoanhĕhoặc Giấy phép 

thành lập và ho tĕđ ng hoặc Giấy phép ho tĕđ ng; Có quyếtĕđ nh khởi t  đ i với 

thành viên H iĕđ ng qu n tr , Phó Tổng Giámĕđ c, Kế toánĕtr ởng/Giámĕđ c tài 

chính hoặc các ch cĕdanhĕt ngĕđ ngĕkhácĕc a Công ty; Có b n án, quyếtĕđ nh 

c aĕToƠĕánĕliênĕquanĕđến ho tĕđ ng c a TậpĕĐoƠnĕGELEX; Có kết luận c aĕc ĕ
quan thuế về vi c Công ty vi ph m trọng yếu về pháp luật về thuế; Công ty có 

các tổn thất/tranh chấp tổn thất lớn về tài s n; phát hi n Công ty điĕch ch m c 

tiêu,ĕđ nhĕh ớng c a Đ i h iĕđ ng cổ đông/H iĕđ ng qu n tr . 

Đi uĕ47. Báo cáo, ki mĕđi m c aĕT ngĕGiámĕđ cĕ 

1. Theoĕđ nh kỳ 06ĕtháng,ĕhƠngĕnămĕvƠĕđ t xuất khi có yêu cầu c a H iĕđ ng qu n 

tr , TổngĕGiámĕđ c báo cáo kiểmĕđiểm,ĕđánhĕgiáĕvi c thực hi n nhi m v  và 

quyền h nĕđ c giao cũngĕnh ĕvi c thực hi n các ngh  quyết và các vấnĕđề y 

quyền khác c a H iĕđ ng qu n tr  đ i với TổngĕGiámĕđ c.  

2. TổngĕGiámĕđ c ch u trách nhi mĕtr ớc H iĕđ ng qu n tr  và Đ i h iĕđ ng cổ 

đôngĕvề vi c thực hi n nhi m v  và quyền h nĕđ c giao và ph i báo cáo cho các 

đ iĕt ng này kết qu  thực hi n các ch  đ o, n i dung ngh  quyết c a Ch  t ch 

H iĕđ ng qu n tr ,ĕTh ờng trực H iĕđ ng qu n tr , H iĕđ ng qu n tr  hoặc khi 

đ c yêu cầu. 

3. TổngĕGiámĕđ c có trách nhi m báo cáo, cung cấp thông tin theo yêu cầu c a H i 

đ ng qu n tr . TổngĕGiámĕđ c có trách nhi m t o mọiĕđiều ki n thuận l iĕđể H i 
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đ ng qu n tr  đ c tiếp cận thông tin, báo cáo trong kho ng thời gian phù h p. 

4. Cách th c báo cáo, thông báo c a TổngĕGiámĕđ c cho H iĕđ ng qu n tr :  

- Báo cáo trực tiếp t i các cu c họp H iĕđ ng qu n tr . 

- Báo cáo bằngĕvănĕb n.ĕTr ờng h p báo cáo bằngĕvănĕb n, thời h n báo cáo, thời 

h n yêu cầu tr  lời nêu t iĕvănĕb n c a H iĕđ ng qu n tr . 

Đi uĕ48. Ph iĕh pĕho tĕđ ngĕki mĕsoát,ĕđi uĕhƠnh,ĕgiámĕsátĕgi aĕcácĕthƠnhĕviênĕ
H iĕđ ngĕqu nĕtr  vƠĕT ngĕGiámĕđ cĕtheoĕcácĕnhi mĕv ĕc ĕth ĕc aĕcácĕthƠnhĕviên 

1. Các thành viên H iĕđ ng qu n tr  và TổngĕGiámĕđ c sẽ th ờngĕxuyênĕtraoĕđổi 

trong công vi c và cung cấp thông tin qua l i theo tinh thần h p tác, h  tr , t o 

thuận l i cho công vi c c aĕcácĕthƠnhĕviênĕtheoĕđúngĕquyĕđ nh t iĕĐiều l  Công 

ty, quy chế làm vi c và kế ho chĕhƠnhĕđ ng chung. 

2. Tr ờng h p khẩn cấp, các thành viên H iĕđ ng qu n tr  và TổngĕGiámĕđ c có thể 

thông tin ngay (bằng gặp mặt,ĕđi n tho i hoặcĕemailĕđưĕđăngĕkỦĕvới Công ty) cho 

Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr  hoặc TổngĕGiámĕđ c hoặc c  baĕng ờiĕđể đ c gi i 

quyết hi u qu . 

3. Khi phát hi n r i ro có thể gây nhĕh ởngĕđến uy tín hoặc ho tĕđ ng kinh doanh 

c a Công ty, TổngĕGiámĕđ c ph i thông báo ngay cho Ch  t ch H iĕđ ng qu n 

tr   biết về r i ro này. 

 

CH ƠNGĕVIII. ĐỄNHĕGIỄĕHƾNGĕNĔMĕĐ I V I THÀNH VIÊN H IĕĐ NG 

QU N TR , T NGĕGIỄMĕĐ C VÀ NG IĕĐI U HÀNH KHÁC 

Đi uĕ49. C ĕch ĕđánhĕgiáĕho tĕđ ngĕđ iĕvớiĕthƠnhĕviênĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ,ĕT ngĕ
Giámĕđ cĕvƠĕng ờiĕđi uĕhƠnh khác 

1. HƠngĕnăm,ĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ,ĕBanĕĐiềuĕhƠnhĕtrìnhĕbáoĕcáoĕho tĕđ ngĕt iĕĐ iĕh iĕ
đ ngĕcổĕđôngĕth ờngĕniênĕđểĕĐ iĕh iĕđ ngĕcổĕđôngĕxemĕxétĕthông qua. 

2. Cănĕc ĕvƠoĕnhi mĕv ĕđ cĕphơnĕcông,ĕkếĕho chĕđ cĕgiao,ĕhƠngĕnăm,ĕthành viên 

H iĕđ ngĕqu nĕtr ,ĕTổngĕGiámĕđ c và ng ờiĕđiềuĕhƠnhĕkhácĕph iĕlậpĕbáoĕcáoĕkếtĕ
qu ĕho tĕđ ngĕtrongĕnămĕtrìnhĕcấp cóĕthẩmĕquyềnĕxemĕxét,ĕđánhĕgiáĕvƠĕphêĕduy t. 

3.  Quáĕtrìnhĕđánhĕgiáĕph i khách quan, trung thực và dựa trên các tiêu chí cần thiết 

và phù h p với nhi m v  c a từng thành viên.  

Đi uĕ50. Ph ngĕthức đánhĕgiáĕho tĕđ ngĕc aĕthƠnhĕviênĕH iĕđ ngĕqu nĕtr , T ngĕ
Giámĕđ cĕvƠĕng ờiĕđi uĕhƠnhĕkhác  

1. Vi cĕđánhĕgiáĕsẽ đ c thực hi nĕtheoĕquyĕđ nh sau:  
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 Đ nh kỳ hƠngĕnămĕhoặcĕđ t xuất, Công ty sẽ tổ ch cĕđánhĕgiáĕho tĕđ ng c a 

thành viên H iĕ đ ng qu n tr , TổngĕGiámĕđ c và ng ờiĕ điều hành khác theo 

ph ngĕth c sau:  

- Tự nhậnĕxétĕđánhĕgiá. 
- Cách th c khác do H iĕđ ng qu n tr  / TổngĕGiámĕđ c lựa chọn vào từng thời 

điểm.  

2. H iĕđ ng qu n tr  sẽ tổ ch c họpĕđể đánhĕgiáĕho tĕđ ng c a các thành viên H i 

đ ng qu n tr , TổngĕGiámĕđ c vƠĕcácĕcáĕnhơn/đ nĕv  trực thu c H iĕđ ng qu n 

tr .  

3. TổngĕGiámĕđ c sẽ tiếnĕhƠnhĕđánhĕgiáĕho tĕđ ng c a nh ngĕng ờiĕđiều hành khác, 

phù h p với quyĕđ nh n i b  c a Công ty từng thời kỳ. 

Đi uĕ51. Khenĕth ởng 

   Các thành viên H iĕđ ng qu n tr , thành viên y Ban kiểm toán, TổngĕGiámĕđ c 

và ng ờiĕđiều hành khác có thành tích trong vi c qu n tr ,ĕđiều hành TậpĕĐoƠnĕ
GELEX và các nhi m v  khácĕđ c giao sẽ đ cĕxemĕxét,ĕkhenĕth ởng theo quy 

đ nh c a pháp luật và TậpĕĐoƠnĕGELEX.  

1.      Đ i với H iĕđ ng qu n tr , y Ban kiểm toán: ngân sách khenĕth ởng thực hi n 

theo Ngh  quyết c aĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕCông ty vƠĕcácĕquyĕđ nh n i b  c a 

Công ty. H iĕđ ng qu n tr  thực hi n phân bổ ngu nĕkhenĕth ởng theo kết qu  

đánhĕgiá nh ĕquyĕđ nh t iĕĐiều 50 Quy chế này. 

2.      Đ i với TổngĕGiámĕđ c và ng ời điều hành khác: 

           Các hình th cĕkhenĕth ởng, tiêu chuẩn c  thể về hình th cĕkhenĕth ởng, trình tự, 

th  t cĕkhenĕth ởng sẽ đ c thực hi nĕtheoĕcácĕquyĕđ nh n i b  c a TậpĕĐoƠnĕ
GELEX t i từng thờiĕđiểm. Ngu nĕkhenĕth ởng:ĕđ c trích từ Quỹ khenĕth ởng 

Công ty, Quỹ l ng hay ngu n h pĕphápĕkhácĕtheoĕquyĕđ nh c a Đ i h iĕđ ng 

cổ đông/H iĕđ ng qu n tr  hoặcĕquyĕđ nh c a pháp luật. 

Đi uĕ52. X ĕlỦĕviĕph mĕvƠĕkỷĕlu t 

1. Các thành viên H iĕđ ng qu n tr , TổngĕGiámĕđ c và ng ờiĕđiều hành khác trong 

quá trình thực thi nhi m v  c a mình mà vi ph mĕquyĕđ nh c a pháp luật,ĕĐiều 

l  TậpĕĐoƠnĕGELEXĕvƠĕcácĕquyĕđ nh khác có liên quan c a TậpĕĐoƠnĕGELEX, 

thì tùy theo tính chất, m cĕđ  và hậu qu  c a hành vi vi ph m sẽ b  x  lý theo 

quyĕđ nh c a pháp luật và/hoặc c a TậpĕĐoƠnĕGELEX.  
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2. H iĕđ ng qu n tr  có thẩm quyền quyếtĕđ nh kỷ luậtĕđ i với các ch c danh do H i 

đ ng qu n tr  bổ nhi m. TổngĕGiámĕđ c có thẩm quyền quyếtĕđ nh kỷ luậtĕđ i 

với các ch c danh do TổngĕGiámĕđ c bổ nhi m.  

3. Nguyên tắc x  lý vi ph m kỷ luật, các hình th c x  lý vi ph m kỷ luật, trình tự, 

th  t c x  lý vi ph m kỷ luật sẽ đ c thực hi nĕtheoĕquyĕđ nh pháp luật và quy 

đ nh c a TậpĕĐoƠnĕGELEX từng thời kỳ.  

CH ƠNGĕIX. L A CH N, B  NHI M, MI N NHI MĕNG I PH  TRÁCH 

QU N TR  CÔNG TY 

Đi uĕ53. Tiêuĕchuẩn,ĕb ĕnhi m,ĕmi nĕnhi mĕNg ờiĕph ĕtráchĕqu nĕtr ĕcôngĕty 

1. H iĕđ ng qu n tr  bổ nhi m ít nhấtĕ01ĕng ời làm các nhi m v  c aĕNg ời ph  

trách qu n tr  công ty. 

2. Ng ời ph  trách qu n tr  công ty ph iĕlƠĕng ời có hiểu biết về pháp luật, không 

đ cĕđ ng thời làm vi c cho công ty kiểmĕtoánĕđ c lậpĕđangĕthực hi n kiểm toán 

các báo cáo tài chính c a TậpĕĐoƠnĕGELEX. 

3. H iĕđ ng qu n tr  có thể mi n nhi mĕNg ời ph  trách qu n tr  côngĕtyĕkhiĕđaĕs  

thành viên H iĕđ ng qu n tr  dự họp có quyền biểu quyết tán thành và bổ nhi m 

Ng ời ph  trách qu n tr  công ty mới thay thế. 

Đi uĕ54. Thôngĕbáoĕv ĕvi cĕb ĕnhi m,ĕmi nĕnhi mĕNg ờiĕph ĕtráchĕqu nĕtr ĕcôngĕ
ty 

Quyếtĕđ nh về vi c bổ nhi m, mi n nhi mĕNg ời ph  trách qu n tr  công ty ph i 

đ c g i cho các cá nhân, b  phận có liên quan t i TậpĕĐoƠnĕGELEX và công 

b  thôngĕtinĕtheoĕquyĕđ nh pháp luật liên quan. 

Đi uĕ55. Quy nĕvƠĕnghƿaĕv ĕc aĕNg ờiĕph ĕtráchĕqu nĕtr ĕcôngĕty 

1. T ĕvấnĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕtrongĕvi cĕtổĕch cĕhọpĕĐ iĕh iĕđ ngĕcổĕđôngĕtheoĕquyĕ
đ nhĕvƠĕcácĕcôngĕvi cĕliênĕquanĕgi aĕCông ty vƠĕcổĕđông;ĕĕĕĕ 

2.  Chuẩnĕb ĕcácĕcu cĕhọpĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕvƠĕĐ iĕh iĕđ ngĕcổĕđôngĕtheoĕyêuĕcầuĕ
c aĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ; 

3. T ĕvấnĕvềĕth ĕt cĕc aĕcácĕcu cĕhọp; 
4. Thamĕdựĕcácĕcu cĕhọp; 
5. T ĕvấnĕth ĕt cĕlậpĕcácĕngh ĕquyếtĕc aĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕphùĕh pĕvớiĕquyĕđ nhĕ

c aĕphápĕluật; 
6. CungĕcấpĕcácĕthôngĕtinĕtƠiĕchính,ĕb nĕsaoĕbiênĕb nĕhọpĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕvƠĕcácĕ

thông tin khác cho thành viênĕc aĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ; 
7. GiámĕsátĕvƠĕbáoĕcáoĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕvềĕho tĕđ ngĕcôngĕb ĕthôngĕtinĕc aĕCông 

ty. 
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8. B oĕmậtĕthôngĕtinĕtheoĕcácĕquyĕđ nhĕc aĕphápĕluậtĕvƠĕĐiềuĕl ĕCông ty; 

9. CácĕquyềnĕvƠĕnghĩaĕv ĕkhácĕtheoĕquyĕđ nhĕc aĕphápĕluậtĕvƠĕĐiềuĕl ĕCông ty. 

CH ƠNGĕX. ĐI U KHO N THI HÀNH 

Đi uĕ56.  S aĕđ i,ĕb ĕsungĕQuyĕch  

1. H iĕđ ng qu n tr  ch u trách nhi mĕđề xuất s aĕđổi, bổ sung Quy chế này khi thấy 

cần thiết cho phù h p với ho tĕđ ng kinh doanh c a Công ty, phù h p với các 

quyĕđ nh hi n hành c a pháp luật. 

2. Trongĕtr ờng h p có nh ngĕquyĕđ nh c a pháp luậtĕcóĕliênĕquanĕđến ho tĕđ ng 

qu n tr  n i b  c a Công ty ch aĕđ cĕđề cập trong Quy chế này hoặc trong 

tr ờng h p có nh ngĕquyĕđ nh mới c a pháp luật khác với nh ngĕđiều kho n 

trong Quy chế này hoặc có nh ngĕquyĕđ nh t i Quy chế này trái với nh ng quy 

đ nh pháp luật hi n hành liên quan thì nh ngĕquyĕđ nh c a pháp luậtĕđóĕđ ngĕ
nhiênĕđ c áp d ngĕvƠĕđiều ch nh ho tĕđ ng qu n tr  n i b  c a Công ty. 

Đi uĕ57.  Hi uĕlực 

1. Quy chế nƠyĕđ cĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕth ờngĕniênĕnămĕ2022 thông qua s a 

đổi, bổ sung và cùng chấp thuận hi u lựcĕtoƠnĕvănĕc a Quy chế này t i cu c họp 

Đ i h iĕđ ng cổ đôngĕngƠy 12 tháng 05 nămĕ2022 và do ch  tọa thay mặt Đ i h i 

đ ng cổ đông ký ban hành. 

2. Trongĕtr ờng h p có bất kỳ sự mâu thuẫn nào gi a các n iĕdungĕquyĕđ nh t i 

Điều l  và Quy chế nƠy,ĕthìĕcácĕquyĕđ nh t iĕĐiều l  sẽ đ cĕ uĕtiênĕápĕd ng. 

3. Trênĕc ĕsở Quy chế nƠy,ĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕ y quyền cho H iĕđ ng qu n tr  

ban hành các quy chế n i b  c a công ty phù h p với thực tế tổ ch c và ho tĕđ ng 

c a công ty để triển khai thực hi n.  

4. H iĕđ ng qu n tr , TổngĕGiámĕđ c, cácĕđ nĕv  và cá nhân có liên quan ch u trách 

nhi m tổ ch c, triển khai, thực hi n Quy chế này. 

TM. Đ I H IĕĐ NG C  ĐỌNG 

CH  T A 

 

 

 

 

                NGUY N HOA C ƠNG 
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