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CHѬƠNGĕI.ĕĐӎNHĕNGHƾAĕCỄCĕTHUҰT NGӲ TRONGĕĐIӄU Lӊ 

ĐiӅuĕ1.ĕGiҧiĕthíchĕthuұtĕngӳ 

1. TrongĕĐiều lӋ này, nhӳng thuật ngӳ dѭớiĕđơyĕđѭӧc hiểuĕnhѭĕsau: 
a. "VӕnĕđiӅu lӋ" là tổng giá trӏ mӋnh giá cổ phầnĕđưĕbánĕhoặcĕđưĕđѭӧc đăngĕkỦĕmuaĕ

khi thành lập doanh nghiӋpĕvƠĕquyĕđӏnh tҥiĕĐiềuĕ6ĕĐiều lӋ này; 

b. "Luұt Doanh nghiӋp" là Luật Doanh nghiӋp sӕ 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 06 

năm 2020; 

c. "Luұt Chứng khoán" là Luật Chӭng khoán sӕ 54/2019/QH14 ngày 26 tháng 11 

nămĕ2019; 

d. "Ngày thành lұp" là ngày Công ty đѭӧc cấp Giấy chӭng nhậnĕđăngĕkỦ doanh 

nghiӋp (hoặc các giấy tờ có giá trӏ tѭѫngĕđѭѫng)ĕlầnĕđầu; 

e. "NgѭờiĕđiӅu hành doanh nghiӋp" là Tổng Giámĕđӕc, Phó Tổngĕgiámĕđӕc, Giám 

đӕc tài chính, Kế toánĕtrѭởng; 

f. "Ngѭời có liên quan" là cá nhân, tổ chӭcĕđѭӧcĕquyĕđӏnh tҥi Khoҧn 46 Điều 4 

Luật Chӭng khoán; 

g. “ThƠnhĕviênĕđӝc lұp Hӝiĕđӗng quҧn trӏ”ĕlƠĕthƠnhĕviênĕcó các tiêu chuẩnĕvƠĕđiều 

kiӋn theoĕquyĕđӏnh tҥi Khoҧn 2 Điều 155 Luật Doanh nghiӋp; 

h. "Thời hҥn hoҥtĕđӝng" là thời gian hoҥtĕđӝng cӫa Công ty đѭӧc quy đӏnh tҥiĕĐiều 

2ĕĐiều lӋ này; 

i. “Công ty”ĕhoặcĕ“TұpĕĐoƠnĕGELEX”ĕlà Công ty Cổ phần TậpĕđoƠnĕGELEX; 

j. “Công ty con”ĕlƠĕcôngĕtyĕthuӝc mӝtĕtrongĕcácĕtrѭờng hӧp sau: 

- TậpĕĐoƠnĕGELEX sởĕhӳuĕtrênĕ50%ĕvӕnĕđiềuĕlӋĕhoặcĕtổngĕsӕĕcổĕphầnĕphổĕthôngĕ
cӫaĕcôngĕtyĕđó;ĕhoặc 

- TậpĕĐoƠnĕGELEX cóĕquyềnĕtrựcĕtiếpĕhoặcĕgiánĕtiếpĕquyếtĕđӏnhĕbổĕnhiӋmĕđaĕsӕĕ
hoặcĕtấtĕcҧĕthƠnhĕviênĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ,ĕGiámĕđӕcĕhoặcĕTổngĕGiámĕđӕcĕcӫaĕcôngĕ
tyĕđó;ĕhoặc 

- TậpĕĐoƠnĕGELEX cóĕquyềnĕquyếtĕđӏnhĕsӱaĕđổi,ĕbổĕsungĕĐiềuĕlӋĕcӫaĕcôngĕtyĕđó. 

k. “CôngĕtyĕliênĕkӃt”ĕlƠĕcôngĕtyĕtrongĕđóĕ(i) TậpĕĐoƠnĕGELEXĕnắmĕgiӳĕtrựcĕtiếpĕ
hoặcĕgiánĕtiếpĕtừĕ20%ĕquyềnĕbiểuĕquyết trởĕlên nhѭngĕkhôngĕphҧiĕlƠĕcôngĕtyĕcon 

cӫaĕTậpĕĐoƠnĕGELEX hoặcĕ(ii)ĕcácĕtrѭờngĕhӧpĕkhácĕtheoĕquyĕđӏnhĕphápĕluậtĕliênĕ
quan. 

l. “ViӋt Nam” lƠĕnѭớc Cӝng hoà Xã hӝi Chӫ nghĩaĕViӋt Nam; 

m. “NgѭờiĕquҧnĕlỦĕdoanhĕnghiӋp” lƠĕngѭờiĕquҧnĕlỦĕcôngĕty,ĕbaoĕgӗmĕChӫĕtӏchĕHӝiĕ
đӗngĕquҧnĕtrӏ,ĕthƠnhĕviênĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ,ĕTổngĕGiámĕđӕc,ĕPhóĕTổngĕgiám đӕc,ĕ
GiámĕđӕcĕtƠiĕchính, Kếĕtoánĕtrѭởng.  

2. TrongĕĐiều lӋ này, các tham chiếu tới mӝt hoặc mӝt sӕ quyĕđӏnh hoặc vănĕbҧn 
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khác sẽ bao gӗm cҧ nhӳng sӱaĕđổi, bổ sung, hoặc thay thế cӫaĕvănĕbҧn hay quy 

đӏnhĕđó. 
3. Cácĕtiêuĕđề (Chѭѫng, Điều cӫaĕĐiều lӋ nƠy)ĕđѭӧc sӱ dөng nhằm thuận tiӋn cho 

viӋc hiểu nӝi dung và không ҧnhĕhѭởng tới nӝi dung cӫaĕĐiều lӋ này. 

4. Các từ hoặc thuật ngӳ đưĕđѭӧcĕđӏnhĕnghĩaĕtrongĕLuật Doanh nghiӋp vƠĕcácĕvănĕ
bҧn pháp luật khác sẽ cóĕnghĩaĕtѭѫngĕtự trongĕĐiều lӋ này. 

CHѬƠNGĕII. TÊN, HÌNH THӬC, TRӨ SӢ,ĕCHIĕNHỄNH,ĕVĔNĕPHÒNGĕĐҤI 

DIӊN, THӠI HҤN HOҤTĕĐӜNGĕVƾĕNGѬӠIĕĐҤI DIӊN THEO PHÁP LUҰT 

CӪA CÔNG TY 

ĐiӅuĕ2.ĕTên,ĕhìnhĕthức,ĕtrөĕsở,ĕchiĕnhánh,ĕvănĕphòngĕđҥiĕdiӋnĕvƠĕthời hҥnĕhoҥtĕđӝngĕ
cӫaĕCông ty 

1. Tên Công ty 

Tên Công ty viết bằng tiếng ViӋt: Công ty Cә phҫn TұpĕđoƠnĕGELEX 

Tên Công ty viết bằng tiếng Anh: GELEX Group Joint Stock Company 

Tên Công ty viết tắt: TҰPĕĐOƾN GELEX 

2. Công ty Cổ phần TậpĕđoƠnĕGELEXĕlà công ty cổ phầnĕcóĕtѭĕcáchĕphápĕnhơnĕphùĕ
hӧp với pháp luật hiӋn hành cӫa ViӋt Nam. 

3. Trө sở đăngĕkỦĕcӫa Công ty là: 

Đӏa chӍ trө sở chính: Sӕ 52ĕLêĕĐҥi Hành,ĕphѭờngĕLêĕĐҥi Hành, quận Hai Bà 

Trѭng,ĕthƠnhĕphӕ Hà Nӝi. 

ĐiӋn thoҥi: 024.39726245 - 024.39726246 

Fax: 024.39 726 282  

E-mail: gelex@gelex.vn  

Website: www.gelex.vn  

4. Công ty có thể thành lậpĕchiĕnhánhĕvƠĕvănĕphòngĕđҥi diӋn tҥiĕđӏa bàn kinh doanh 

khác để thực hiӋn các mөc tiêu hoҥtĕđӝng cӫa Công ty phù hӧp với quyết đӏnh 

cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ và trong phҥm vi luật pháp cho phép. 

5. Trừ khi chấm dӭt hoҥtĕđӝngĕtrѭớc thời hҥnĕquyĕđӏnh tҥiĕĐiềuĕ50ĕĐiều lӋ này, thời 

hҥn hoҥtĕđӝng cӫa Công ty là vô thời hҥn. 

ĐiӅuĕ3.ĕNgѭờiĕđҥiĕdiӋnĕtheoĕphápĕluұtĕcӫaĕCông ty 

1. Công ty có 01 (mӝt) ngѭờiĕđҥi diӋn theo pháp luật. Tổng GiámĕđӕcĕlƠĕngѭờiĕđҥi 

diӋn theo pháp luật cӫa Công ty. 

2. Ngѭờiĕđҥi diӋn theo pháp luật cӫa Công ty lƠĕcáĕnhơnĕđҥi diӋn cho Công ty thực 

hiӋn các quyềnĕvƠĕnghĩaĕvө phát sinh từ giao dӏch cӫa Côngĕty,ĕđҥi diӋn cho Công 
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ty vớiĕtѭĕcáchĕngѭời yêu cầu giҧi quyết viӋc dân sự, nguyênĕđѫn,ĕbӏ đѫn,ĕngѭời 

có quyền lӧi,ĕnghĩaĕvө liênĕquanĕtrѭớc Trọng tài, Tòa án và các quyềnĕvƠĕnghĩaĕ
vө khácĕtheoĕquyĕđӏnh pháp luật. 

3. Ngѭờiĕđҥi diӋn theo pháp luật cӫa Công ty phҧiĕcѭĕtrúĕở ViӋtĕNam;ĕtrѭờng hӧp 

xuất cҧnhĕraĕnѭớc ngoài thì phҧi ӫy quyền bằngĕvănĕbҧn cho cho cáĕnhơnĕkhácĕcѭĕ
trú tҥi ViӋt Nam để thực hiӋn quyền và nhiӋm vө cӫaĕngѭờiĕđҥi diӋn theo pháp 

luật cӫa Công ty. 

4. Trѭờng hӧp hết thời hҥn ӫy quyềnĕmƠĕngѭờiĕđҥi diӋn theo pháp luật cӫa Công ty 

chѭaĕtrở lҥi ViӋt Nam và không có ӫy quyềnĕkhácĕthìĕngѭờiĕđѭӧc ӫy quyền vẫn 

tiếp tөc thực hiӋn các quyềnĕvƠĕnghĩaĕvө cӫaĕngѭờiĕđҥi diӋn theo pháp luật cӫa 

Công ty trong phҥmĕviĕđưĕđѭӧc ӫy quyềnĕchoĕđếnĕkhiĕngѭờiĕđҥi diӋn theo pháp 

luật cӫa Công ty trở lҥi làm viӋc tҥi Công ty hoặcĕchoĕđến khi Hӝiĕđӗng quҧn trӏ 
quyếtĕđӏnh cӱ ngѭờiĕkhácĕlƠmĕngѭờiĕđҥi diӋn theo pháp luật cӫa Công ty. 

5. Trѭờng hӧpĕngѭờiĕđҥi diӋn theo pháp luật cӫa Công ty vắng mặt tҥi ViӋt Nam 

quá 30 ngày mà không ӫy quyềnĕchoĕngѭời khác thực hiӋn các quyền và nhiӋm 

vө cӫaĕngѭờiĕđҥi diӋn theo pháp luật cӫa Công ty hoặc bӏ chết, mất tích, đangĕbӏ 
truy cӭu trách nhiӋm hình sự, bӏ tҥmĕgiam,ĕđangĕchấp hành hình phҥtĕtù,ĕđangĕ
chấp hành biӋn pháp xӱ lý hành chính tҥiĕcѫĕsở cai nghiӋn bắt buӝc,ĕcѫĕsở giáo 

dөc bắt buӝc, bӏ hҥn chế hoặc mấtĕnăngĕlực hành vi dân sự,ĕcóĕkhóĕkhănĕtrongĕ
nhận thӭc, làm chӫ hành vi, bӏ Tòa án cấmĕđҧm nhiӋm chӭc vө, cấm hành nghề 

hoặc làm công viӋc nhấtĕđӏnh thì Hӝiĕđӗng quҧn trӏ cӱ ngѭờiĕkhácĕlƠmĕđҥi diӋn 

theo pháp luật cӫa Công ty. 

CHѬƠNGĕIII. MӨC TIÊU, PHҤM VI KINH DOANH  

VÀ HOҤTĕĐӜNG CӪA CÔNG TY 

ĐiӅuĕ4.ĕMөcĕtiêuĕhoҥtĕđӝng vƠĕngƠnh,ĕnghӅĕkinhĕdoanh cӫaĕCông ty 

1. Ngành, nghề,ĕlĩnhĕvực kinh doanh và hoҥtĕđӝng cӫa Công ty 

a. Đầuĕtѭ,ĕquҧn lý vӕnĕđầuĕtѭĕvƠ/hoặc trực tiếp sҧn xuất kinh doanh trong các ngành 

nghề,ĕlĩnhĕvực là: 

- Sҧn xuất kinh doanh thiết bӏ điӋn dùng trong công nghiӋp, nông nghiӋp và dân 

dөng;  

- Thiết kế, chế tҥo, kinh doanh và sӱa chӳa các loҥi thiết bӏ đoĕđếmĕđiӋn mӝt pha, 

baĕphaĕ(cóĕdòngĕđiӋn mӝt chiều và xoay chiều) các cấpĕđiӋn áp hҥ thế, trung thế 

và cao thế đến 220 kV; 

- Kinh doanh bấtĕđӝng sҧn, quyền sӱ dөngĕđất thuӝc chӫ sở hӳu, chӫ sӱ dөng hoặc 

điĕthuêĕ(Trừ đầu tư xây dựng hạ tầng nghĩa trang, nghĩa địa để chuyển nhượng 

quyền sử dụng đất gắn với hạ tầng); 
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- Dӏch vө lѭuĕtrúĕngắn ngày; 

- Bán buôn máy móc, thiết bӏ và phө tùng máy khác (Trừ việc thực hiện quyền xuất 

khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối đối với các hàng hóa thuộc Danh mục 

hàng hóa nhà đầu tư nước ngoài, tổ chức kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài không 

được thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối theo quy 

định pháp luật); 

- Bán buôn thiết bӏ và linh kiӋnĕđiӋn tӱ, viӉn thông (Trừ việc thực hiện quyền xuất 

khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối đối với các hàng hóa thuộc Danh mục 

hàng hóa nhà đầu tư nước ngoài, tổ chức kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài không 

được thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối theo quy 

định pháp luật); 

- Bán buôn kim loҥi và quặng kim loҥi. Chi tiết: Bán buôn quặng sắt và quặng kim 

loҥi màu; Bán buôn sắt thép và kim loҥi màu ở dҥng nguyên sinh; Bán buôn bán 

thành phẩm bằng sắt thép và kim loҥi màu (Trừ kim loại quý); 

- BánĕbuônĕchuyênĕdoanhĕkhácĕchѭaĕđѭӧcĕphơnĕvƠoĕđơu.ĕChiĕtiết: Bán buôn hoá 

chất công nghiӋpĕnhѭ:ĕAnilin,ĕmực in, tinh dầu, khí công nghiӋp, keo hoá học, 

chất màu, nhựa tổng hӧp, methanol, parafin, dầuĕthѫmĕvƠĕhѭѫngĕliӋu,ĕsôđa,ĕmuӕi 

công nghiӋp,ĕaxítĕvƠĕ lѭuĕhuỳnh,...; Bán buôn chất dẻo dҥng nguyên sinh; Bán 

buôn cao su; Bán buôn sӧi dӋt... (Trừ việc thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập 

khẩu, quyền phân phối đối với các hàng hóa thuộc Danh mục hàng hóa nhà đầu 

tư nước ngoài, tổ chức kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài không được thực hiện 

quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối theo quy định pháp luật); 

- Bán buôn nhiên liӋu rắn, lӓng, khí và các sҧn phẩm liên quan (Trừ dầu thô và dầu 

đã qua chế biến); 

- Bán buôn vật liӋu, thiết bӏ lắpĕđặt khác trong xây dựng; 

- Hoҥtĕđӝngĕ tѭĕvấn quҧn lý (Không bao gồm tư vấn pháp luật, tài chính, thuế, 

chứng khoán và các ngành nghề kinh doanh có điều kiện); 

- Hoҥtĕđӝng hӛ trӧ dӏch vө tƠiĕchínhĕchѭaĕđѭӧcĕphơnĕvƠoĕđơu.ĕChiĕtiết: Tѭĕvấn hӛ 

trӧ đầuĕtѭ. 

b. Đầuĕtѭ,ĕthực hiӋn các quyềnĕvƠĕnghĩaĕvө cӫa chӫ sở hӳu, cổ đông,ĕthƠnhĕviênĕgópĕ
vӕn tҥi các công ty con, công ty liên kết, các tổ chӭc khác có vӕnĕđầuĕtѭ cӫa Tập 

đoƠnĕGELEX. 

2. Mөc tiêu hoҥtĕđӝng cӫa Công ty 

Công ty hoҥtĕđӝng nhằm mөc tiêu thu lӧi nhuận, tҥoĕcôngĕănĕviӋc làm ổnĕđӏnh 

choĕngѭờiĕlaoĕđӝng,ĕtăngĕlӧi tӭc cho các cổ đông,ĕđóngĕgópĕchoĕngơnĕsáchĕNhƠĕ
nѭớc và phát triển Công ty ngày càng lớn mҥnh và bền vӳng. 
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ĐiӅuĕ5.ĕPhҥmĕviĕkinhĕdoanhĕvƠĕhoҥtĕđӝngĕcӫaĕCông ty 

1. Công ty đѭӧc phép lập kế hoҥch và tiến hành tất cҧ các hoҥtĕđӝng kinh doanh 

theo ngành nghề cӫa Công ty đưĕđѭӧc công bӕ trên Cổng thông tin quӕc gia về  

đăng ký doanh nghiӋpĕvƠĕĐiều lӋ này, phù hӧp vớiĕquyĕđӏnh cӫa pháp luật hiӋn 

hành và thực hiӋn các biӋn pháp thích hӧpĕđể đҥtĕđѭӧc các mөc tiêu cӫa Công ty. 

2. Công ty có thể tiến hành hoҥtĕđӝng kinh doanh trong các ngành, nghề khác mà 

pháp luật không cấm vƠĕđѭӧc Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕthông qua.  

CHѬƠNGĕIV. VӔNĕĐIӄU Lӊ, CӘ PHҪN, CӘ ĐỌNGĕSỄNGĕLҰP 

ĐiӅuĕ6.ĕVӕnĕđiӅuĕlӋ,ĕcәĕphҫn,ĕcәĕđôngĕsángĕlұp 

1. Vӕnĕđiều lӋ cӫa Công ty là 8.514.957.930.000 VND (bằng chữ: tám nghìn năm 
trăm mười bốn tỉ chín trăm năm mươi bẩy triệu chín trăm ba mươi ngàn đồng 

Việt Nam). 

Tổng sӕ vӕnĕđiều lӋ cӫa Công ty đѭӧc chia thành 851.495.793  cổ phần (tám trăm 
năm mươi mốt triệu bốn trăm chín mươi lăm nghìn bẩy trăm chín mươi ba cổ 

phần) với mӋnh giá là 10.000 (Mѭời nghìn) VND/cổ phần. 

Loҥi cổ phần: Cổ phần phổ thông. 

2. Công ty có thể thayĕđổi vӕnĕđiều lӋ khiĕđѭӧcĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đông thông qua và 

phù hӧp vớiĕcácĕquyĕđӏnh cӫa pháp luật. 

3. VƠoĕngƠyĕthôngĕquaĕĐiều lӋ này, các cổ phần cӫa Công ty là cổ phần phổ thông. 

Các quyềnĕvƠĕnghĩaĕvө cӫa cổ đông phổ thông đѭӧcĕquyĕđӏnh tҥi Điềuĕ12,ĕĐiều 

13ĕĐiều lӋ này. 

4. Công ty có thể phát hành các loҥi cổ phầnĕѭuĕđưiĕsauĕkhiĕcóĕsự chấp thuận cӫa 

Đҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕvƠĕphùĕhӧp vớiĕcácĕquyĕđӏnh cӫa pháp luật. 

5. Công ty không có cổ đôngĕsángĕlập. 

6. Cổ phần phổ thông do Công ty phátĕhƠnhĕtăngĕvӕnĕđiều lӋ phҧiĕđѭӧcĕѭuĕtiênĕchƠoĕ
bán cho các cổ đôngĕhiӋn hӳu theo tỷ lӋ tѭѫngĕӭng với tỷ lӋ sở hӳu cổ phần phổ 

thông cӫa họ trong Công ty, trừ trѭờng hӧpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕquyếtĕđӏnh 

khác. Sӕ cổ phần cổ đông khôngĕđăngĕkỦĕmuaĕhết hoặcĕđăngĕkỦĕnhѭngĕkhôngĕ
thanh toán tiền mua sẽ do Hӝiĕđӗng quҧn trӏ cӫa Công ty quyếtĕđӏnh. Hӝi đӗng 

quҧn trӏ có thể phân phӕi sӕ cổ phầnĕđóĕchoĕcácĕđӕiĕtѭӧngĕtheoĕcácĕđiều kiӋn và 

cách thӭc mà Hӝiĕđӗng quҧn trӏ thấy là phù hӧp,ĕnhѭngĕkhôngĕđѭӧc bán sӕ cổ 

phầnĕđóĕtheoĕcácĕđiều kiӋn thuận lӧiĕhѫnĕsoĕvới nhӳngĕđiều kiӋnĕđư chào bán cho 

các cổ đôngĕhiӋn hӳu, trừ trѭờng hӧpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕcóĕchấp thuận khác.   

7. Công ty có thể mua lҥi cổ phần do chính Công ty đưĕphátĕhƠnhĕtheo nhӳng cách 

thӭcĕđѭӧcĕquyĕđӏnhĕtrongĕĐiều lӋ này và pháp luật hiӋn hành.  



10 
 

8. Công ty có thể chào bán, phát hành các loҥi cổ phần khácĕkhiĕđѭӧc Đҥi hӝiĕđӗng 

cổ đông thông qua và phù hӧp vớiĕquyĕđӏnh cӫa pháp luật.  

9. Hӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕquyếtĕđӏnhĕthờiĕđiểm,ĕphѭѫngĕthӭcĕvƠĕgiáĕbánĕcổĕphần.ĕGiáĕbánĕ
cổĕphầnĕkhôngĕđѭӧcĕthấpĕhѫnĕgiáĕthӏĕtrѭờngĕtҥiĕthờiĕđiểmĕchƠoĕbánĕhoặcĕgiáĕtrӏĕ
đѭӧcĕghiĕtrong sổĕsáchĕcӫaĕcổĕphầnĕtҥiĕthờiĕđiểmĕgầnĕnhất,ĕtrừĕnhӳngĕtrѭờngĕhӧpĕ
sauĕđơy: 

a. CổĕphầnĕchƠoĕbánĕlầnĕđầuĕtiênĕchoĕnhӳngĕngѭờiĕkhôngĕphҧiĕlƠĕcổĕđôngĕsángĕlập; 
b. CổĕphầnĕchƠoĕbánĕchoĕtấtĕcҧĕcổĕđôngĕtheoĕtỷĕlӋĕcổĕphầnĕhiӋnĕcóĕcӫaĕhọĕởĕCông ty; 

c. Cổ phần chào bán cho cán bӝ côngĕnhơnĕviênĕtheoĕchѭѫngĕtrìnhĕlựa chọn cho 

ngѭờiĕlaoĕđӝng Công ty (ESOP); 

d. CổĕphầnĕchƠoĕbánĕchoĕngѭờiĕmôiĕgiớiĕhoặcĕngѭờiĕbҧoĕlưnh.ĕTrѭờngĕhӧpĕnƠy,ĕsӕĕ
chiếtĕkhấuĕhoặcĕtỷĕlӋĕchiếtĕkhấuĕcөĕthểĕphҧiĕđѭӧcĕsựĕchấp thuậnĕcӫaĕĐҥiĕhӝiĕđӗngĕ
cổĕđông hoặcĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕ(trongĕtrѭờngĕhӧpĕđѭӧcĕĐҥiĕhӝiĕđӗngĕcổĕđôngĕӫyĕ
quyền); 

e. Các trѭờngĕhӧpĕkhácĕvƠĕmӭcĕchiếtĕkhấuĕtrongĕcácĕtrѭờngĕhӧpĕđóĕdoĕNghӏĕquyếtĕ
ĐҥiĕhӝiĕđӗngĕcổĕđôngĕphêĕduyӋtĕtừngĕlần. 

ĐiӅuĕ7.ĕCәĕphiӃu 

1. Cổ đôngĕcӫa Công ty có thể đѭӧc cấp cổ phiếuĕtѭѫngĕӭng với sӕ cổ phần và loҥi 

cổ phần sở hӳu phù hӧp vớiĕquyĕđӏnh pháp luậtĕvƠĕĐiều lӋ này.  

2. Cổ phiếu là chӭng chӍ do Công ty phát hành, bút toán ghi sổ hoặc dӳ liӋuĕđiӋn tӱ 

xác nhận quyền sở hӳu mӝt hoặc mӝt sӕ cổ phần cӫa Công ty. Cổ phiếu phҧi có 

đầyĕđӫ các nӝiĕdungĕtheoĕquyĕđӏnh tҥi Khoҧnĕ1ĕĐiều 121 Luật Doanh nghiӋp, cө 

thể bao gӗm các nӝi dung nhѭĕsau: 
a. Tên, mã sӕ doanh nghiӋp,ĕđӏa chӍ trө sở chính cӫa Công ty; 

b. Sӕ lѭӧng cổ phần và loҥi cổ phần; 

c. MӋnh giá mӛi cổ phần và tổng mӋnh giá sӕ cổ phần ghi trên cổ phiếu; 

d. Họ,ĕtên,ĕđӏa chӍ liên lҥc, quӕc tӏch, sӕ giấy tờ pháp lý cӫa cáĕnhơnĕđӕi với cổ đôngĕ
là cá nhân; tên, mã sӕ doanh nghiӋp hoặc sӕ giấy tờ pháp lý cӫa tổ chӭc,ĕđӏa chӍ 
trө sở chính cӫa cổ đôngĕlƠĕtổ chӭc; 

e. Chӳ ký cӫaĕngѭờiĕđҥi diӋn theo pháp luật và dấu cӫa Công ty; 

f. Sӕ đăngĕkỦĕtҥi sổ đăngĕkỦĕcổ đôngĕcӫa Công ty và ngày phát hành cổ phiếu; 

g. Nӝi dung khác theoĕquyĕđӏnh cӫa pháp luậtĕđӕi với cổ phiếu cӫa cổ phầnĕѭuĕđưiĕ
(nếu có). 

3. Trong thời hҥn 03 (ba) tháng kể từ ngày nӝpĕđầyĕđӫ hӗ sѫĕđề nghӏ chuyển quyền 

sở hӳu cổ phầnĕtheoĕquyĕđӏnh cӫa Công ty hoặc kể từ ngƠyĕthanhĕtoánĕđầyĕđӫ tiền 

mua cổ phầnĕtheoĕnhѭĕquyĕđӏnh tҥiĕphѭѫngĕánĕphátĕhƠnhĕcổ phiếu cӫa Công ty 
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hoặc thời hҥnĕkhácĕtheoĕđiều khoҧnĕphátĕhƠnhĕquyĕđӏnh, ngѭời sở hӳu sӕ cổ phần 

có thể đѭӧc cấp cổ phiếu.ĕNgѭời sở hӳu cổ phần không phҧi trҧ cho Công ty chi 

phí in cổ phiếu. Quyĕđӏnh tҥi Khoҧn này không áp dөngĕchoĕtrѭờng hӧp cổ phần 

Công ty đѭӧc niêm yết/đăngĕkỦĕgiaoĕdӏch trên thӏ trѭờng chӭng khoán tập trung 

và cổ đôngĕđưĕđăngĕkỦĕlѭuĕkỦĕcổ phần thuӝc sở hӳu cӫa mình vào tài khoҧn lѭuĕ
ký mở tҥi thƠnhĕviênĕlѭuĕkỦ hoҥtĕđӝng hӧp pháp tҥi ViӋt Nam. 

4. Trѭờng hӧp cổ phiếu bӏ mất, bӏ hӫy hoҥi hoặc bӏ hѭĕhӓng thì cổ đôngĕđѭӧc Công 

ty cấp lҥi cổ phiếuĕtheoĕđề nghӏ cӫa Cổ đôngĕđó. Đề nghӏ cӫa cổ đôngĕphҧi bao 

gӗm các nӝiĕdungĕsauĕđơy: 

- Thông tin về cổ phiếuĕđưĕbӏ mất, bӏ hѭĕhӓng hoặc bӏ hӫy hoҥiĕdѭới hình thӭc 
khác; 

- Cam kết chӏu trách nhiӋm về nhӳng tranh chấp phát sinh từ viӋc cấp lҥi cổ phiếu 
mới. 
Cổ đôngĕthanhĕtoánĕcácĕchiĕphíĕliênĕquanĕchoĕCông ty. 

ĐiӅuĕ8.ĕChứngĕkhoánĕkhác 

Công ty có thể phát hành các loҥi chӭngĕkhoánĕkhácĕđể huyĕđӝng vӕnĕtrênĕcѫĕsở 

phù hӧp với quyĕđӏnh cӫa pháp luật hiӋnĕhƠnhĕvƠĕĐiều lӋ này. 

ĐiӅuĕ9.ĕChuyӇnĕnhѭӧngĕcәĕphҫn 

1. Tất cҧ các cổ phần đưĕđѭӧcĕthanhĕtoánĕđầyĕđӫ đѭӧc tự do chuyểnĕnhѭӧng trừ khi 

Điều lӋ này, nghӏ quyếtĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕliênĕquanĕđếnĕđӧt chào bán/phát 

hành và pháp luậtĕcóĕquyĕđӏnh khác.  

2. Cổ phiếuĕđѭӧc chuyểnĕnhѭӧngĕtheoĕcácĕquyĕđӏnh cӫa pháp luật về chӭng khoán 

và thӏ trѭờng chӭng khoán. ViӋc chuyểnĕnhѭӧngĕđѭӧc thực hiӋn bằng hӧpĕđӗng 

theoĕcáchĕthôngĕthѭờng khi pháp luật cho phép hoặc thông qua giao dӏch trên thӏ 
trѭờng chӭng khoán. Trѭờng hӧp chuyểnĕ nhѭӧng bằng hӧpĕ đӗng thì giấy tờ 

chuyểnĕnhѭӧng phҧiĕđѭӧc bên chuyểnĕnhѭӧng và bên nhận chuyểnĕnhѭӧng hoặc 

đҥi diӋn ӫy quyền cӫa họ kỦ.ĕTrѭờng hӧp chuyểnĕnhѭӧng thông qua giao dӏch 

trên thӏ trѭờng chӭng khoán, trình tự thӫ tөc và viӋc ghi nhận sở hӳu thực hiӋn 

theoĕquyĕđӏnh cӫa pháp luật về chӭng khoán.  

3. Trѭờng hӧp cổ đôngĕlƠĕcáĕnhơnĕchếtĕ thìĕngѭời thừa kế theo di chúc hoặc theo 

pháp luật cӫa cổ đôngĕđóĕlƠĕcổ đôngĕcӫa Công ty. 

4. Trѭờng hӧp cổ phần cӫa cổ đôngĕlƠĕcáĕnhơn chếtĕmƠĕkhôngĕcóĕngѭời thừa kế, 

ngѭời thừa kế từ chӕi nhận thừa kế hoặc bӏ truất quyền thừa kế thì sӕ cổ phầnĕđóĕ
đѭӧc giҧi quyếtĕtheoĕquyĕđӏnh cӫa pháp luật về dân sự. 

5. Cổ đôngĕcóĕquyền tặng cho mӝt phần hoặc toàn bӝ cổ phần cӫa mình tҥi Công ty 

choĕngѭời khác; sӱ dөng cổ phầnĕđể trҧ nӧ.ĕTrѭờng hӧpĕnƠy,ĕngѭờiĕđѭӧc tặng 

cho hoặc nhận trҧ nӧ bằng cổ phần sẽ là cổ đôngĕcӫa Công ty. 
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6. Ngѭời nhận cổ phầnĕtrongĕcácĕtrѭờng hӧpĕquyĕđӏnh tҥiĕĐiều này chӍ trở thành cổ 

đôngĕCông ty từ thờiĕđiểm các thông tin cӫa họ quyĕđӏnh tҥi Khoҧnĕ2ĕĐiều 122 

cӫa Luật Doanh nghiӋpĕđѭӧcĕghiĕđầyĕđӫ vào sổ đăngĕkỦĕcổ đông. Quyĕđӏnh tҥi 

Khoҧn này không áp dөngĕchoĕtrѭờng hӧp cổ phần Công ty đѭӧc niêm yết/đăngĕ
ký giao dӏch trên thӏ trѭờng chӭng khoán tập trung và cổ đôngĕđưĕđăngĕkỦĕlѭuĕkỦĕ
cổ phần thuӝc sở hӳu cӫa mình vào tài khoҧnĕlѭuĕkỦĕmở tҥiĕthƠnhĕviênĕlѭuĕkỦĕ
hoҥtĕđӝng hӧp pháp tҥi ViӋt Nam. 

7. Cổ phầnĕchѭaĕđѭӧcĕthanhĕtoánĕđầyĕđӫ khôngĕđѭӧc chuyểnĕnhѭӧng và hѭởng các 

quyền lӧiĕliênĕquanĕnhѭĕquyền nhận cổ tӭc, quyền nhận cổ phiếu phátĕhƠnhĕđể 

tăngĕvӕn cổ phần từ nguӗn vӕn chӫ sở hӳu, quyền mua cổ phiếu mới chào bán và 

các quyền lӧiĕkhácĕtheoĕquyĕđӏnh cӫa pháp luật. 

ĐiӅuĕ10.ĕThuĕhӗiĕcәĕphҫn  

 Không áp dөng 

CHѬƠNGĕV.ĕCƠĕCҨU TӘ CHӬC, QUҦN TRӎ VÀ KIӆM SOÁT 

ĐiӅuĕ11.ĕCѫĕcҩuĕtәĕchức,ĕquҧnĕtrӏĕvƠĕkiӇmĕsoát 

Cѫĕcấu tổ chӭc quҧn lý, quҧn trӏ và kiểm soát cӫa Công ty bao gӗm: 

1. Đҥi hӝiĕđӗng cổ đông. 

2. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ (có Ӫy Ban kiểm toán trực thuӝc Hӝiĕđӗng quҧn trӏ).  
3. Tổng Giámĕđӕc. 

CHѬƠNGĕVI. CӘ ĐỌNGĕVƾĕĐҤI HӜIĕĐӖNG CӘ ĐỌNG 

ĐiӅuĕ12.ĕQuyӅnĕcӫaĕcә đông 

1. Cổ đôngĕlƠĕngѭời chӫ sở hӳu Công ty, có các quyềnĕvƠĕnghĩaĕvө tѭѫng ӭng theo 

sӕ cổ phần và loҥi cổ phần mà họ sở hӳu. Cổ đôngĕchӍ chӏu trách nhiӋm về nӧ và 

cácĕnghĩaĕvө tài sҧn khác cӫa Công ty trong phҥm vi sӕ vӕnĕđư góp vào Công ty. 

2. Cổ đôngĕphổ thông có các quyền sau: 

a. Tham dự và phát biểu trong các cuӝc họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕvƠ thực hiӋn 

quyền biểu quyết trực tiếp hoặc thông qua ngѭời đҥi diӋn theo ӫy quyền hoặc 

hình thӭc khác do Điều lӋ công ty, pháp luậtĕquyĕđӏnh và phù hӧp với điều kiӋn 

triển khai cӫa Công ty. Mӛi cổ phần phổ thông có mӝt quyền biểu quyết;  

b. Nhận cổ tӭc với mӭc theo quyếtĕđӏnh cӫaĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đông; 
c. Tự do chuyểnĕnhѭӧng cổ phần cӫaĕmìnhĕchoĕngѭời khác, trừ trѭờng hӧpĕquyĕđӏnh 

tҥi khoҧnĕ3ĕĐiều 120, khoҧnĕ1ĕĐiều 127 Luật Doanh nghiӋpĕvƠĕquyĕđӏnh khác cӫa 

pháp luật có liên quan; 

d. Ѭuĕtiênĕmuaĕcổ phiếu mớiĕchƠoĕbánĕtѭѫngĕӭng với tỷ lӋ cổ phần phổ thông mà 
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họ sở hӳu phù hӧp vớiĕquyĕđӏnh tҥiĕĐiều lӋ Công ty và quyĕđӏnh cӫa pháp luật có 

liên quan; 

e. Xem xét, tra cӭu và trích lөc các thông tin về tênĕvƠĕđӏa chӍ liên lҥc liên quan đến 

chính cổ đôngĕtrong Danh sách cổ đôngĕcóĕquyền biểu quyết và yêu cầu sӱaĕđổi 

các thông tin không chính xác cӫa mình; 

f. Xem xét, tra cӭu, trích lөc hoặc sao chөpĕĐiều lӋ Công ty, biên bҧn họpĕĐҥi hӝi 

đӗng cổ đôngĕvƠĕnghӏ quyếtĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đông; 
g. Trѭờng hӧp Công ty giҧi thể hoặc phá sҧn,ĕđѭӧc nhận mӝt phần tài sҧn còn lҥi 

tѭѫngĕӭng với tỷ lӋ sở hӳu cổ phần tҥi Công ty sau khi Công ty đư thanh toán các 

khoҧn nӧ (bao gӗm cҧ nghĩaĕvө nӧ đӕi vớiĕnhƠĕnѭớc, thuế, phí) và thanh toán cho 

các cổ đôngĕnắm giӳ các loҥi cổ phần ѭuĕđưi khác cӫa Công ty theo quyĕđӏnh cӫa 

pháp luật; 

h. Yêu cầu Công ty mua lҥi cổ phần cӫa họ trong cácĕtrѭờng hӧp quy đӏnh tҥiĕĐiều 

132 Luật Doanh nghiӋp; 

i. Đѭӧcĕđӕi xӱ bìnhĕđẳng. Mӛi cổ phần cӫa cùng mӝt loҥiĕđều tҥo cho cổ đôngĕsở 

hӳu các quyền,ĕnghĩaĕvө và lӧiĕíchĕngangĕnhau.ĕTrѭờng hӧp Công ty có các loҥi 

cổ phầnĕѭuĕđưi,ĕcácĕquyềnĕvƠĕnghĩaĕvө gắn liền với các loҥi cổ phầnĕѭuĕđưiĕphҧi 

đѭӧcĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕthôngĕquaĕvƠĕcôngĕbӕ đầyĕđӫ cho cổ đông; 
j. Đѭӧc tiếp cậnĕđầyĕđӫ thôngĕtinĕđӏnh kỳ và thông tin bấtĕthѭờng do Công ty công 

bӕ theoĕquyĕđӏnh cӫa pháp luật; 

k. Đѭӧc bҧo vӋ các quyền, lӧi ích hӧp pháp cӫaĕmình;ĕđề nghӏ đìnhĕchӍ, hӫy bӓ nghӏ 
quyết, quyếtĕđӏnh cӫaĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đông,ĕHӝiĕđӗng quҧn trӏ theoĕquyĕđӏnh cӫa 

Luật Doanh nghiӋp vƠĕĐiều lӋ này; 

l. Các quyềnĕkhácĕtheoĕquyĕđӏnh cӫa pháp luậtĕvƠĕĐiều lӋ này. 

3. Cổ đôngĕhoặc nhóm cổ đông sở hӳu từ 05% tổng sӕ cổ phần phổ thông trở lên có 

các quyền sau:  

a. Yêu cầu Hӝiĕđӗng quҧn trӏ thực hiӋn viӋc triӋu tập họp Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕtheoĕ
cácĕquyĕđӏnh tҥi khoҧn 3 Điều 115 vƠĕĐiều 140 Luật Doanh nghiӋp; 

b. Xemĕxét,ĕtraĕcӭu,ĕtríchĕlөcĕsӕĕbiênĕbҧnĕvƠĕnghӏĕquyết,ĕquyết đӏnhĕcӫaĕHӝiĕđӗngĕ
quҧnĕtrӏ,ĕbáoĕcáoĕtƠiĕchínhĕbánĕniênĕvƠĕhằngĕnăm,ĕhӧpĕđӗng,ĕgiaoĕdӏchĕphҧiĕthôngĕ
quaĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕvƠĕtƠiĕliӋuĕkhác,ĕtrừĕtƠiĕliӋuĕliênĕquanĕđếnĕbíĕmậtĕthѭѫngĕ
mҥi,ĕbíĕmậtĕkinhĕdoanhĕcӫaĕCông ty; 

c. Yêu cầu Hӝiĕđӗng quҧn trӏ kiểm tra từng vấnĕđề cө thể liênĕquanĕđến quҧn lỦ,ĕđiều 

hành hoҥtĕđӝng cӫa Công ty khi xét thấy cần thiết. Yêu cầu bằngĕvănĕbҧn và phҧi 

bao gӗm các nӝiĕdungĕsauĕđơy: có họ,ĕtên,ĕđӏa chӍ liên lҥc, quӕc tӏch, sӕ Thẻ căn 

cѭớc công dân/Giấy chӭng minh nhân dân/Hӝ chiếu/chӭng thực cá nhân hӧp 

phápĕkhácĕđӕi với cổ đôngĕlƠĕcáĕnhơn;ĕtên,ĕmưĕsӕ doanh nghiӋp/ sӕ quyếtĕđӏnh 
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thành lập,ĕđӏa chӍ trө sở chínhĕđӕi với cổ đôngĕlƠĕtổ chӭc; sӕ lѭӧng cổ phần và 

thờiĕđiểmĕđăngĕkỦĕcổ phần cӫa từng cổ đông,ĕtổng sӕ cổ phần cӫa cҧ nhóm cổ 

đôngĕvƠĕtỷ lӋ sở hӳu trong tổng sӕ cổ phần cӫa Công ty; vấnĕđề cần kiểm tra, mөc 

đíchĕkiểm tra; 

d. Kiến nghӏ vấnĕđề đѭaĕvƠoĕchѭѫngĕtrìnhĕhọpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đông theo Khoҧn 4 

Điềuĕ18ĕĐiều lӋ này; 

e. Các quyềnĕkhácĕtheoĕquyĕđӏnh cӫa pháp luậtĕvƠĕĐiều lӋ này. 

4. Cổ đôngĕhoặc nhóm cổ đôngĕsở hӳu từ 10% tổng sӕ cổ phần phổ thông trở lên có 

quyềnĕđề cӱ ngѭời vào Hӝiĕđӗng quҧn trӏ theo Khoҧnĕ2ĕĐiềuĕ25ĕĐiều lӋ này. 

ĐiӅuĕ13.ĕNghƿaĕvөĕcӫaĕcәĕđông 

Cổ đôngĕphổ thôngĕcóĕcácĕnghĩaĕvө sau: 

1. Tuân thӫ Điều lӋ Công ty và các quy chế quҧn lý nӝi bӝ cӫa Công ty; chấp hành 

nghӏ quyết, quyếtĕđӏnh cӫa Đҥi hӝi đӗng cổ đông,ĕHӝiĕđӗng quҧn trӏ. 
2. Khôngĕđѭӧc rút vӕnĕđưĕgópĕbằng cổ phần phổ thông ra khӓi Công ty dѭới mọi 

hình thӭc, trừ trѭờng hӧpĕđѭӧc Công ty hoặcĕngѭời khác mua lҥi cổ phần.ĕTrѭờng 

hӧp có cổ đôngĕrútĕmӝt phần hoặc toàn bӝ vӕn cổ phầnĕđưĕgópĕtráiĕvớiĕquyĕđӏnh 

tҥi Khoҧn này thì cổ đôngĕđóĕvƠĕngѭời có lӧi ích liên quan trong Công ty phҧi 

cùngĕliênĕđới chӏu trách nhiӋm về các khoҧn nӧ vƠĕnghĩaĕvө tài sҧn khác cӫa Công 

ty trong phҥm vi giá trӏ cổ phầnĕđưĕbӏ rút và các thiӋt hҥi xҧy ra. 

3. Bҧo mật cácĕthôngĕtinĕđѭӧcĕCông ty cungĕcấpĕtheoĕquyĕđӏnhĕtҥiĕĐiềuĕlӋĕCông ty 

vƠĕphápĕluật;ĕchӍĕsӱĕdөngĕthôngĕtinĕđѭӧcĕcungĕcấpĕđểĕthựcĕhiӋnĕvƠĕbҧoĕvӋĕquyềnĕ
vƠĕlӧiĕích hӧpĕphápĕcӫaĕmình;ĕnghiêmĕcấmĕphátĕtánĕhoặcĕsao,ĕgӱiĕthôngĕtinĕđѭӧcĕ
Công ty cungĕcấpĕchoĕtổĕchӭc,ĕcáĕnhơnĕkhác. 

4. Tham dự cuӝc họp Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕvƠĕthực hiӋn quyền biểu quyết thông 

qua các hình thӭc sau: 

a. Tham dự và biểu quyết trực tiếp tҥi cuӝc họp; 

b. Ӫy quyềnĕchoĕngѭời khác tham dự và biểu quyết tҥi cuӝc họp; 

c. Tham dự và biểu quyết thông qua họp trực tuyến, bӓ phiếuĕđiӋn tӱ hoặc hình thӭc 

điӋn tӱ khác; 

d. Gӱi phiếu biểu quyếtĕđến cuӝc họpĕthôngĕquaĕthѭ,ĕfax,ĕthѭĕđiӋn tӱ. 

5. Thanh toán đầyĕđӫ vƠĕđúngĕhҥn tiền mua cổ phầnĕđưĕđăngĕkỦĕmuaĕtheoĕquyĕđӏnh. 

6. Cung cấpĕđӏa chӍ chínhĕxácĕkhiĕđăngĕkỦĕmuaĕcổ phần. 

7. HoƠnĕthƠnhĕcácĕnghĩaĕvө khácĕtheoĕquyĕđӏnh cӫa pháp luật hiӋn hành. 

8. Chӏu trách nhiӋm cá nhân khi nhân danh Công ty dѭới mọi hình thӭc để thực hiӋn 

mӝt trong các hƠnhĕviĕsauĕđơy: 
a. Vi phҥm pháp luật; 
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b. Tiến hành kinh doanh và các giao dӏchĕkhácĕđể tѭĕlӧi hoặc phөc vө lӧi ích cӫa tổ 

chӭc, cá nhân khác; 

c. Thanh toán các khoҧn nӧ chѭaĕđến hҥnĕtrѭớc các rӫiĕroĕtƠiĕchínhĕđӕi với Công ty. 

ĐiӅuĕ14.ĕĐҥiĕhӝi đӗngĕcәĕđông 

1. Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕgӗm tất cҧ cổ đôngĕcóĕquyền biểu quyết, lƠĕcѫĕquanĕcóĕ
thẩm quyền cao nhất cӫa Công ty. Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕphҧi họpĕthѭờng niên 

mӛiĕnămĕmӝt lần và trong thời hҥn bӕn (04) tháng kể từ ngày kết thúc nămĕtƠiĕ
chính. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ Công ty quyết đӏnh gia hҥn họp Đҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕ
thѭờng niên,ĕ nhѭngĕkhôngĕquáĕ06ĕ tháng,ĕkể từ ngày kếtĕ thúcĕnămĕ tƠiĕ chính.ĕ
Ngoài cuӝc họpĕthѭờngĕniên,ĕĐҥi hӝiĕđӗng Cổ đôngĕcóĕthể họp bấtĕthѭờng.ĕĐӏa 

điểm họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕđѭӧcĕxácĕđӏnhĕlƠĕnѫiĕchӫ tọa tham dự họp và 

phҧi ở trên lãnh thổ ViӋt Nam. 

2. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ triӋu tập họp Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕthѭờng niên và lựa chọn 

đӏaĕđiểm phù hӧp. Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕthѭờng niên quyếtĕđӏnh nhӳng vấnĕđề 

theoĕquyĕđӏnh cӫa pháp luậtĕvƠĕĐiều lӋ Công ty,ĕđặc biӋt thông qua báo cáo tài 

chínhĕnămĕđѭӧc kiểm toán.ĕTrѭờng hӧp Báo cáo kiểm toán báo cáo tài chính 

nămĕcӫa Công ty có các khoҧn ngoҥi trừ trọng yếu, ý kiến kiểmĕtoánĕtráiĕngѭӧc 

hoặc từ chӕi, Công ty phҧi mờiĕđҥi diӋn tổ chӭc kiểmĕtoánĕđѭӧc chấp thuận thực 

hiӋn kiểm toán báo cáo tài chính cӫa Công ty dự họp Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕ
thѭờng niên và đҥiĕdiӋnĕtổĕchӭcĕkiểmĕtoánĕđѭӧcĕchấpĕthuậnĕnêuĕtrênĕcóĕtráchĕ
nhiӋmĕthamĕdựĕhọpĕĐҥiĕhӝiĕđӗngĕcổĕđôngĕthѭờngĕniênĕcӫa Công ty. 

3. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ phҧi triӋu tập họp Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕbấtĕthѭờng trong các 

trѭờng hӧp sau: 

a. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ xét thấy cần thiết vì lӧi ích cӫa Công ty; 

b. Sӕ thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, thƠnhĕviênĕđӝc lập Hӝiĕđӗng quҧn trӏ ítĕhѫnĕsӕ 

thành viên tӕi thiểu theoĕquyĕđӏnh cӫa pháp luật hoặc sӕ thành viên Hӝiĕđӗng 

quҧn trӏ bӏ giҧm quá mӝt phần ba (1/3) so với sӕ thành viên quy đӏnh tҥiĕĐiều lӋ 

này; 

c. Theo yêu cầu cӫa Cổ đôngĕhoặc nhóm cổ đôngĕquyĕđӏnh tҥi Khoҧnĕ3ĕĐiều 12 

Điều lӋ này yêu cầu triӋu tập họp Đҥi hӝi đӗng cổ đông. Yêu cầu triӋu tập họp 

Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕphҧiĕđѭӧc thể hiӋn bằngĕvănĕbҧn và phҧi có họ,ĕtên,ĕđӏa chӍ 
liên lҥc, sӕ Thẻ cănĕcѭớc công dân/Giấy chӭng minh nhân dân/Hӝ chiếu/chӭng 

thực cá nhân hӧpĕ phápĕ khácĕ đӕi với cổ đôngĕ lƠĕ cáĕ nhơn;ĕ tên,ĕ mưĕ sӕ doanh 

nghiӋp/sӕ quyếtĕđӏnh thành lập,ĕđӏa chӍ trө sở chínhĕđӕi với cổ đôngĕlƠĕtổ chӭc; 

sӕ cổ phần và thờiĕđiểmĕđăngĕkỦĕcổ phần cӫa từng cổ đông,ĕtổng sӕ cổ phần cӫa 

cҧ nhóm cổ đôngĕvƠĕtỷ lӋ sở hӳu trong tổng sӕ cổ phần cӫa Công ty; cănĕcӭ, lý 
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do và mөcĕđích cuӝc họp, cóĕđӫ chӳ ký cӫa các cổ đôngĕliênĕquanĕhoặcĕvănĕbҧn 

yêu cầuĕđѭӧc lập thành nhiều bҧn và tập hӧpĕđӫ chӳ ký cӫa các cổ đôngĕcóĕliênĕ
quan. Kèm theo yêu cầu triӋu tập họp phҧi có các tài liӋu, chӭng cӭ về các vi 

phҥm cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, mӭcĕđӝ vi phҥm hoặc về quyếtĕđӏnhĕvѭӧt quá thẩm 

quyền; 

d. Cácĕtrѭờng hӧpĕkhácĕtheoĕquyĕđӏnh cӫa pháp luậtĕvƠĕĐiều lӋ này. 

4. TriӋu tập họp Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕbấtĕthѭờng 

a. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ phҧi triӋu tập họp Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕtrongĕthời hҥnĕbaĕmѭѫiĕ
(30) ngày kể từ ngày sӕ thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, thành viên đӝc lập Hӝi 

đӗng quҧn trӏ còn lҥiĕnhѭĕquyĕđӏnh tҥi Điểm b Khoҧn 3ĕĐiều này hoặc nhậnĕđѭӧc 

yêu cầuĕquyĕđӏnh tҥi Điểm c và Điểm d Khoҧn 3ĕĐiều này.ĕRiêngĕđӕi vớiĕtrѭờng 

hӧp sӕ thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ bӏ giҧm quá mӝt phần ba (1/3) so với sӕ 

thƠnhĕviênĕquyĕđӏnh tҥiĕĐiều lӋ này, Hӝiĕđӗng quҧn trӏ phҧi triӋu tập họpĕĐҥi hӝi 

đӗng cổ đôngĕtrongĕthời hҥnĕsáuĕmѭѫiĕ(60)ĕngƠy; 

b. Trѭờng hӧp Hӝiĕđӗng quҧn trӏ không triӋu tập họp Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕtheoĕquyĕ
đӏnh tҥi Điểm a Khoҧn 4ĕĐiều này thì trong thời hҥnĕbaĕmѭѫiĕ(30)ĕngƠy tiếp theo, 

cổ đôngĕhoặc nhóm cổ đôngĕquyĕđӏnh tҥi Điểm c Khoҧn 3 Điều này có quyền đҥi 

diӋn Công ty triӋu tập họp Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕtheoĕquyĕđӏnh cӫa Luật Doanh 

nghiӋp.        

Trongĕtrѭờng hӧp này, cổ đôngĕhoặc nhóm cổ đôngĕtriӋu tập họp Đҥi hӝi đӗng cổ 

đôngĕcóĕthể đề nghӏ CѫĕquanĕđăngĕkỦĕkinhĕdoanhĕgiámĕsátĕtrìnhĕtự, thӫ tөc triӋu 

tập, tiến hành họp và ra quyếtĕđӏnh cӫa Đҥi hӝi đӗng cổ đông.ĕ 

c. Tất cҧ chi phí cho viӋc triӋu tập và tiến hành họp Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕđѭӧc 

Công ty hoàn lҥi. Chi phí này không bao gӗm nhӳng chi phí do cổ đôngĕchiĕtiêuĕ
khi tham dự cuӝc họp Đҥi hӝi đӗng cổ đông,ĕkể cҧ chiĕphíĕănĕở vƠĕđiĕlҥi. 

ĐiӅuĕ15.ĕQuyӅnĕvƠĕnghƿa vөĕcӫaĕĐҥiĕhӝi đӗngĕcәĕđông 

1. Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕcóĕquyềnĕvƠĕnghĩaĕvө sau: 

a. Thôngĕquaĕđӏnhĕhѭớng phát triển cӫa Công ty; kế hoҥch kinh doanh hằngĕnămĕcӫa 
Công ty; 

b. Thông qua Báo cáo cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ về quҧn trӏ và kết quҧ hoҥtĕđӝng cӫa 
Hӝiĕđӗng quҧn trӏ và từng thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ; 

c. Thông qua Báo cáo cӫaĕthƠnhĕviênĕđӝc lập Hӝiĕđӗng quҧn trӏ tҥi cuӝc họpĕĐҥi hӝi 
đӗng cổ đôngĕthѭờngĕniênĕtheoĕquyĕđӏnh tҥiĕĐiều 284 Nghӏ đӏnh sӕ 155/2020/NĐ-
CPĕngƠyĕ31ĕthángĕ12ĕnămĕ2020ĕcӫa Chính phӫ quyĕđӏnh chi tiết thi hành mӝt sӕ 
điều cӫa Luật Chӭng khoán; 
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d. Quyếtĕđӏnh loҥi cổ phần và tổng sӕ cổ phần cӫa từng loҥiĕđѭӧc quyền chào bán; 
quyếtĕđӏnh mӭc cổ tӭc hằngĕnămĕcӫa từng loҥi cổ phần; 

e. Quyếtĕđӏnh sӕ lѭӧng thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ; 

f. Bầu, miӉn nhiӋm, bãi nhiӋm thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ; 

g. Quyếtĕđӏnhĕđầuĕtѭĕhoặc bán sӕ tài sҧn có giá trӏ từ 35% tổng giá trӏ tài sҧn trở lên 
đѭӧc ghi trong báo cáo tài chính gần nhất cӫa Công ty; 

h. Quyếtĕđӏnh sӱaĕđổi, bổ sungĕĐiều lӋ Công ty; 

i. Thông qua báo cáo tài chính hằngĕnăm; 

j. Quyếtĕđӏnh mua lҥi trên 10% tổng sӕ cổ phầnĕđưĕbánĕcӫa mӛi loҥi; 

k. Xem xét, xӱ lý vi phҥm cӫa thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ gây thiӋt hҥi cho Công 
ty và cổ đôngĕCông ty; 

l. Quyếtĕđӏnh tổ chӭc lҥi, giҧi thể, phá sҧn Công ty; 

m. Quyếtĕđӏnh ngân sách hoặc tổng mӭcĕthùĕlao,ĕthѭởng và lӧi ích khác cho Hӝiĕđӗng 
quҧn trӏ; 

n. Phê duyӋt quy chế quҧn trӏ nӝi bӝ; quy chế hoҥtĕđӝng cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ; 

o. Phê duyӋt danh sách công ty kiểmĕtoánĕđѭӧc chấp thuận hoặc quyếtĕđӏnh công ty 
kiểmĕtoánĕđѭӧc chấp thuận thực hiӋn kiểm tra hoҥtĕđӝng cӫa Công ty, bãi miӉn 
kiểm toán viên đѭӧc chấp thuận khi xét thấy cần thiết; 

p. Chấp thuận viӋc Công ty ký kết hӧpĕđӗng, giao dӏch với nhӳngĕđӕiĕtѭӧngĕđѭӧc 
quyĕđӏnh tҥi khoҧnĕ1ĕĐiều 167 Luật Doanh NghiӋp vƠĕđiểm b khoҧnĕ4ĕĐiều 293 
Nghӏ đӏnh sӕ 155/2020/NĐ-CPĕngƠyĕ31ĕthángĕ12ĕnămĕ2020ĕcӫa Chính phӫ quy 
đӏnh chi tiết thi hành mӝt sӕ điều cӫa Luật Chӭng khoán (bao gӗm cҧ nhӳng hӧp 
đӗng, giao dӏch cấp khoҧn vay hoặc bҧo lãnh đѭӧc phép thực hiӋnĕtheoĕquyĕđӏnh 
tҥi Điều 293 Nghӏ đӏnh sӕ 155/2020/NĐ-CP) với giá trӏ giao dӏch bằng hoặc lớn 
hѫnĕ35% hoặc giá trӏ giao dӏch dẫnĕđến tổng giá trӏ giao dӏch phát sinh trong vòng 
12 tháng kể từ ngày thực hiӋn giao dӏchĕđầu tiên bằng hoặc lớnĕhѫnĕ35% tổng giá 
trӏ tài sҧn cӫa Côngĕtyĕđѭӧc ghi trong báo cáo tài chính gần nhất và hӧpĕđӗng, giao 
dӏch vay, cho vay (trong phҥm vi hӧpĕđӗng, giao dӏchĕchoĕvayĕđóĕđѭӧc phép thực 
hiӋnĕtheoĕquyĕđӏnh tҥi Điều 293 Nghӏ đӏnh sӕ 155/2020/NĐ-CP), bán tài sҧn có 
giá trӏ lớnĕhѫnĕ10%ĕtổng giá trӏ tài sҧn cӫa Công ty ghi trong báo cáo tài chính gần 
nhất giӳa Công ty và cổ đôngĕsở hӳu từ 51% tổng sӕ cổ phần có quyền biểu quyết 
trở lên hoặcĕngѭời có liên quan cӫa cổ đôngĕđó; 

q. QuyềnĕvƠĕnghĩaĕvө khácĕtheoĕquyĕđӏnh pháp luật vƠĕĐiều lӋ. 

2. Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕthѭờng niên thҧo luận và thông qua các vấnĕđề sau: 

a. Kế hoҥch kinh doanh hằngĕnămĕcӫa Công ty; 

b. BáoĕcáoĕtƠiĕchínhĕnăm; 



18 
 

c. Báo cáo cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ về quҧn trӏ và kết quҧ hoҥtĕđӝng cӫa Hӝiĕđӗng 

quҧn trӏ và từng thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ; 
d. Báo cáo cӫaĕthƠnhĕviênĕđӝc lập Hӝiĕđӗng quҧn trӏ tҥi cuӝc họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ 

đôngĕthѭờngĕniênĕtheoĕquyĕđӏnh tҥiĕĐiều 284 Nghӏ đӏnh sӕ 155/2020/NĐ-CP ngày 

31ĕthángĕ12ĕnămĕ2020ĕcӫa Chính phӫ quyĕđӏnh chi tiết thi hành mӝt sӕ điều cӫa 

Luật Chӭng khoán; 

e. Mӭc cổ tӭcĕđӕi với mӛi cổ phần cӫa từng loҥi; 

f. Các vấnĕđề khác thuӝc thẩm quyền. 

3. Cổ đôngĕkhôngĕđѭӧc tham gia bӓ phiếuĕtrongĕcácĕtrѭờng hӧpĕsauĕđơy: 
a. Thông qua các hӧpĕđӗngĕquyĕđӏnh tҥi Điểm p Khoҧn 1 Điều này khi cổ đông đóĕ

hoặcĕngѭời có liên quan tới cổ đôngĕđóĕlƠĕmӝt bên cӫa hӧpĕđӗng; 

b. ViӋc mua lҥi cổ phần cӫa cổ đôngĕđóĕhoặc cӫaĕngѭời có liên quan tới cổ đôngĕđóĕ
trừ trѭờng hӧp viӋc mua lҥi cổ phầnĕđѭӧc thực hiӋnĕtѭѫngĕӭng với tỷ lӋ sở hӳu 

cӫa tất cҧ các cổ đôngĕhoặc viӋc mua lҥiĕđѭӧc thực hiӋn thông qua giao dӏch khớp 

lӋnh trên Sở giao dӏch chӭng khoán hoặc chào mua công khai theoĕquyĕđӏnh cӫa 

pháp luật; 

c. Cácĕtrѭờng hӧpĕkhácĕtheoĕquyĕđӏnh pháp luật. 

4. Tất cҧ các nghӏ quyết và các vấnĕđề đưĕđѭӧcĕđѭaĕvƠoĕchѭѫngĕtrìnhĕhọp phҧiĕđѭӧc 

đѭaĕraĕthҧo luận và biểu quyết tҥi cuӝc họp Đҥi hӝi đӗng cổ đông. 

ĐiӅuĕ16.ĕӪyĕquyӅn thamĕdựĕĐҥiĕhӝiĕđӗngĕcәĕđông 

1. Cổ đông,ĕngѭờiĕđҥi diӋn theo ӫy quyền cӫa cổ đôngĕlƠĕtổ chӭc có thể trực tiếp 

tham dự họp hoặc ӫy quyền cho mӝt hoặc mӝt sӕ cá nhân, tổ chӭc khác dự họp 

hoặc dự họp thông qua mӝt trong các hình thӭcĕquyĕđӏnh tҥi khoҧnĕ4ĕĐiều 13 

Điều lӋ này. 

2. ViӋc ӫy quyền cho cá nhân, tổ chӭc đҥi diӋn dự họp Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕtheo 

quyĕđӏnh tҥi khoҧnĕ1ĕĐiều này phҧi lậpĕthƠnhĕvănĕbҧn.ĕVănĕbҧn ӫy quyền có thể 

đѭӧc lập theo mẫu cӫa Công ty hoặc mẫu phù hӧpĕtheoĕquyĕđӏnh cӫa pháp luật 

dân sự và phҧi nêu rõ tên cổ đôngĕӫy quyền; tên cá nhân, tổ chӭcĕđѭӧc ӫy quyền 

và sӕ lѭӧng cổ phầnĕđѭӧc ӫy quyền; nӝi dung ӫy quyền; thời hҥn ӫy quyền; chӳ 

ký cӫa bên ӫy quyền, bênĕđѭӧc ӫy quyền và đóngĕdấu nếu là tổ chӭc (nếu có con 

dấu). 

Ngѭờiĕđѭӧc ӫy quyền dự họp Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕphҧi nӝpĕvănĕbҧn ӫy quyền 

khiĕđăngĕkỦĕdự họpĕtrѭớc khi vào phòng họp. 

3. Trѭờng hӧp ӫy quyền lҥiĕthìĕngѭời tham dự họp phҧi xuất trình thêm bҧn gӕc 

hoặc bҧn sao hӧp pháp cӫaĕvănĕbҧn ӫy quyềnĕbanĕđầu cӫa cổ đông,ĕngѭờiĕđҥi diӋn 

theo ӫy quyền cӫa cổ đôngĕlƠĕtổ chӭc.  
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4. Phiếu biểu quyết cӫa ngѭờiĕđѭӧc ӫy quyền dự họp trong phҥmĕviĕđѭӧc ӫy quyền 

vẫn có hiӋu lực khi xҧy ra mӝtĕtrongĕcácĕtrѭờng hӧpĕsauĕđơy: 
a. Ngѭời ӫy quyềnĕđưĕchết, bӏ hҥn chế năngĕlực hành vi dân sự hoặc bӏ mấtĕnăngĕlực 

hành vi dân sự; 

b. Ngѭời ӫy quyềnĕđưĕhӫy bӓ viӋc chӍ đӏnh ӫy quyền; 

c. Ngѭời ӫy quyềnĕđưĕhӫy bӓ thẩm quyền cӫaĕngѭời thực hiӋn viӋc ӫy quyền. 

Điều khoҧn này không áp dөngĕtrongĕtrѭờng hӧp Công ty nhậnĕđѭӧc thông báo 

về mӝt trong các sự kiӋnĕtrênĕtrѭớc giờ khai mҥc cuӝc họp Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕ
hoặcĕtrѭớc khi cuӝc họpĕđѭӧc triӋu tập lҥi. 

5. Công ty đѭӧc miӉn trừ mọiĕnghĩaĕvө phápĕlỦĕliênĕquanĕđến viӋc gian dӕi, giҧ mҥo 

giấy uỷ quyền (nếu có). Các quyếtĕđӏnh cӫaĕĐHĐCĐĕđưĕđѭӧc thông qua vẫn giӳ 

nguyên hiӋu lựcĕtrongĕtrѭờng hӧp có sự gian dӕi, giҧ mҥo giấy uỷ quyền. 

ĐiӅuĕ17.ĕThayĕđәiĕcácĕquyӅnĕ 

1. ViӋcĕthayĕđổi hoặc hӫy bӓ các quyềnĕđặc biӋt gắn liền với mӝt loҥi cổ phầnĕѭuĕ
đưiĕcóĕhiӋu lực khi đѭӧc cổ đông đҥi diӋn từ 65% tổng sӕ phiếu biểu quyết trở lên 

cӫa tất cҧ cổ đôngĕdự họp thông qua. Nghӏ quyếtĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕvề nӝi 

dungĕlƠmĕthayĕđổi bất lӧi quyềnĕvƠĕnghĩaĕvө cӫa cổ đôngĕsở hӳu cổ phầnĕѭuĕđưi 
(nếu có) chӍ đѭӧc thông qua nếuĕđѭӧc sӕ cổ đôngĕѭuĕđưiĕcùngĕloҥi dự họp sở hӳu 

từ 75% tổng sӕ cổ phầnĕѭuĕđưiĕloҥiĕđóĕtrở lên tán thành hoặcĕđѭӧc các cổ đôngĕ
ѭuĕđưiĕcùngĕloҥi sở hӳu từ 75% tổng sӕ cổ phầnĕѭuĕđưiĕloҥiĕđóĕtrở lên tán thành 

trongĕtrѭờng hӧp thông qua nghӏ quyếtĕdѭới hình thӭc lấy ý kiến bằngĕvănĕbҧn. 

ViӋc tổ chӭc cuӝc họp cӫa các cổ đôngĕnắm giӳ mӝt loҥi cổ phầnĕѭuĕđưiĕđể thông 

qua viӋcĕthayĕđổi quyền nêu trên chӍ có giá trӏ khi có tӕi thiểu hai (02) cổ đông 

(hoặcĕđҥi diӋnĕđѭӧc ӫy quyền cӫa họ) và nắm giӳ tӕi thiểu mӝt phần ba (1/3) giá 

trӏ mӋnh giá cӫa các cổ phần loҥiĕđóĕđưĕphátĕhƠnh.ĕTrѭờng hӧpĕkhôngĕcóĕđӫ sӕ 

đҥi biểuĕnhѭĕnêuĕtrênĕthìĕcuӝc họpĕđѭӧc tổ chӭc lҥiĕtrongĕvòngĕbaĕmѭѫiĕ(30) ngày 

tiếp theo và nhӳngĕngѭời nắm giӳ cổ phần thuӝc loҥiĕđóĕ(khôngĕphө thuӝc vào 

sӕ lѭӧngĕngѭời và sӕ cổ phần) có mặt trực tiếp hoặcĕthôngĕquaĕđҥi diӋn đѭӧc ӫy 

quyềnĕđềuĕđѭӧcĕcoiĕlƠĕđӫ sӕ lѭӧngĕđҥi biểu yêu cầu. Tҥi các cuӝc họp cӫa cổ 

đôngĕnắm giӳ cổ phầnĕѭuĕđưiĕnêuĕtrên,ĕnhӳngĕngѭời nắm giӳ cổ phần thuӝc loҥi 

đóĕcóĕmặt trực tiếp hoặcĕquaĕngѭờiĕđҥi diӋn có thể yêu cầu bӓ phiếu kín. Mӛi cổ 

phần cùng loҥi có quyền biểu quyết ngang bằng nhau tҥi các cuӝc họp nêu trên. 

2.       Thӫ tөc tiến hành các cuӝc họp riêng biӋtĕnhѭĕvậyĕđѭӧc thực hiӋn tѭѫngĕtự với      

các quy đӏnh tҥi Điều 18, Điều 19,ĕĐiều 20 vƠĕĐiềuĕ21ĕĐiều lӋ này. 

3 Trừ khiĕcácĕđiều khoҧn phát hành cổ phầnĕquyĕđӏnh khác, các quyền đặc biӋt gắn 
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liền với các loҥi cổ phần có quyềnĕѭuĕđưiĕđӕi với mӝt sӕ hoặc tất cҧ các vấnĕđề 

liênĕquanĕđến viӋc phân phӕi lӧi nhuận hoặc tài sҧn cӫa Công ty không bӏ thay 

đổi khi Công ty phát hành thêm các cổ phần cùng loҥi. 

ĐiӅuĕ18.ĕTriӋuĕtұpĕhọp,ĕchѭѫngĕtrìnhĕhọpĕvƠĕthôngĕbáoĕhọpĕĐҥiĕhӝi đӗngĕcәĕđông 

1. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ triӋu tập họp Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕthѭờng niên hoặc cuӝc họp 

Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕbấtĕthѭờng theoĕcácĕtrѭờng hӧpĕquyĕđӏnh tҥi Điểm a hoặc 

Điểm b Khoҧn 3 Điềuĕ14ĕĐiều lӋ này. 

2. Ngѭời triӋu tập họp Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕphҧi thực hiӋn các công viӋcĕsauĕđơy: 
a. Chuẩn bӏ Danh sách cổ đông có quyền dự họp. Danh sách cổ đôngĕcóĕquyền dự 

họp Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕđѭӧc lập không quá mѭời (10) ngƠyĕtrѭớc ngày gӱi 

thông báo mời họp Đҥi hӝi đӗng cổ đông. Công ty phҧi công bӕ thông tin về viӋc 

lập danh sách cổ đôngĕcóĕquyền tham dự họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕtӕi thiểu 20 

ngƠyĕtrѭớcĕngƠyĕđăngĕkỦĕcuӕi cùng; 

b. Cung cấp thông tin và giҧi quyết khiếu nҥiĕliênĕquanĕđến Danh sách cổ đông có 

quyền dự họp; 

c. Chuẩn bӏ chѭѫngĕtrình,ĕnӝi dung Đҥi hӝi; 

d. Chuẩn bӏ tài liӋu cho Đҥi hӝi; 

e. Dự thҧo nghӏ quyết Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕtheoĕnӝi dung dự kiến cӫa cuӝc họp; 

danh sách và thông tin chi tiết cӫa các ӭng cӱ viênĕtrongĕtrѭờng hӧp bầu thành 

viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ; 
f. Xácĕđӏnh thờiĕgianĕvƠĕđӏaĕđiểm tổ chӭc Đҥi hӝi; 

g. Lập thông báo và gӱi thông báo họp Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕchoĕtất cҧ các cổ đôngĕ
có quyền dự họp;  

h. Các công viӋc khác phөc vө Đҥi hӝi. 

3. Thông báo mời họp Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕđѭӧc gӱi cho tất cҧ các cổ đông bằng 

phѭѫngĕthӭc để bҧoĕđҧm đếnĕđѭӧcĕđӏa chӍ liên lҥc cӫa cổ đông,ĕđӗng thời công 

bӕ trênĕtrangĕthôngĕtinĕđiӋn tӱ cӫa Công ty và công bӕ thôngĕtinĕtheoĕquyĕđӏnh 

pháp luật về chӭng khoán hiӋn hành. Ngѭời triӋu tập họp Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕ
phҧi gӱi thông báo mời họpĕđến tất cҧ các cổ đôngĕtrongĕDanhĕsáchĕcổ đôngĕcóĕ
quyền dự họp chậm nhất haiĕmѭѫiĕmӕt (21) ngƠyĕtrѭớc ngày khai mҥc cuӝc họp 

Đҥi hӝi đӗng cổ đông (tính từ ngƠyĕmƠĕthôngĕbáoĕđѭӧc gӱi hoặc chuyểnĕđiĕmӝt 

cách hӧp lӋ,ĕđѭӧc trҧ cѭớc phí hoặcĕđѭӧc bӓ vƠoĕhòmĕthѭ). 

Chѭѫngĕtrìnhĕhọp Đҥi hӝi đӗng cổ đông,ĕcácĕtƠiĕliӋuĕliênĕquanĕđến các vấnĕđề sẽ 

đѭӧc biểu quyết tҥi Đҥi hӝi đѭӧc gӱi cho các cổ đôngĕhoặc/vƠĕđăngĕtrên trang 

thôngĕtinĕđiӋn tӱ cӫa Công ty.ĕTrongĕtrѭờng hӧp tài liӋuĕkhôngĕđѭӧc gӱi kèm 

thông báo họp Đҥi hӝi đӗng cổ đông,ĕthôngĕbáoĕmời họp phҧi nêu rõ đѭờng dẫn 
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đến toàn bӝ tài liӋu họpĕđể các cổ đôngĕcóĕthể tiếp cận, bao gӗm: 

a. Chѭѫngĕtrìnhĕhọp, các tài liӋu sӱ dөng trong cuӝc họp; 

b. Danh sách và thông tin chi tiết cӫa các ӭngĕviênĕtrongĕtrѭờng hӧp bầu thành viên 

Hӝiĕđӗng quҧn trӏ; 
c. Phiếu biểu quyết; 

d. Mẫu chӍ đӏnhĕđҥi diӋn theo ӫy quyền dự họp (nếu có); 

e. Dự thҧo nghӏ quyết đӕi với từng vấnĕđề trongĕchѭѫngĕtrìnhĕhọp. 

4. Cổ đôngĕhoặc nhóm cổ đôngĕtheoĕquyĕđӏnh tҥi Khoҧn 3ĕĐiềuĕ12ĕĐiều lӋ này có 

quyền kiến nghӏ vấnĕđề đѭaĕvƠoĕchѭѫngĕtrìnhĕhọp Đҥi hӝi đӗng cổ đông.ĕKiến 

nghӏ phҧi bằngĕvănĕbҧn và phҧiĕđѭӧc gӱiĕđến Công ty ít nhất ba (03) ngày làm 

viӋcĕtrѭớc ngày khai mҥc cuӝc họp Đҥi hӝi đӗng cổ đông.ĕKiến nghӏ phҧi bao 

gӗm họ và tên cổ đông,ĕđӏa chӍ liên lҥc, quӕc tӏch, sӕ Thẻ căn cѭớc công dân, 

Giấy chӭng minh nhân dân, Hӝ chiếu hoặc chӭng thực cá nhân hӧp pháp khác, 

chӳ ký cӫa cổ đông đӕi với cổ đôngĕlƠĕcáĕnhơn;ĕtên,ĕmưĕsӕ doanh nghiӋp hoặc sӕ 

quyếtĕđӏnh thành lập,ĕđӏa chӍ trө sở chính, chӳ kỦĕngѭờiĕđҥi diӋn theo pháp luật 

và phҧiĕđѭӧcĕđóngĕdấu đӕi với cổ đôngĕlƠĕtổ chӭc; sӕ lѭӧng và loҥi cổ phần cổ 

đôngĕđóĕnắm giӳ, và nӝi dung kiến nghӏ đѭaĕvƠoĕchѭѫng trình họp. 

5. Ngѭời triӋu tập họp Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕcóĕquyền từ chӕi kiến nghӏ quyĕđӏnh 

tҥi Khoҧn 4ĕĐiều này chӍ trongĕcácĕtrѭờng hӧp sau (chậmĕnhấtĕlƠĕ02ĕngƠyĕlƠmĕ
viӋcĕtrѭớcĕngƠyĕkhaiĕmҥcĕcuӝcĕhọpĕĐҥiĕhӝiĕđӗngĕcổĕđôngĕphҧiĕtrҧĕlờiĕbằngĕvănĕ
bҧnĕvƠĕnêuĕrõĕlỦĕdo): 

b. Kiến nghӏ đѭӧc gӱiĕđếnĕkhôngĕđúng quyĕđӏnh tҥi Khoҧnĕ4ĕĐiều này; 

c. Vào thờiĕđiểm kiến nghӏ, cổ đôngĕhoặc nhóm cổ đôngĕkhôngĕnắm giӳ đӫ từ 05% 

cổ phần phổ thông trở lênĕtheoĕquyĕđӏnh tҥi Khoҧnĕ3ĕĐiềuĕ12ĕĐiều lӋ này; 

d. Vấnĕđề kiến nghӏ không thuӝc phҥm vi thẩm quyền quyếtĕđӏnh cӫa Đҥi hӝi đӗng 

cổ đông; 
e. Cácĕtrѭờng hӧpĕkhácĕtheoĕquyĕđӏnh cӫa pháp luậtĕvƠĕĐiều lӋ này. 

6. NgѭờiĕtriӋuĕtậpĕhọpĕĐҥiĕhӝiĕđӗngĕcổĕđôngĕphҧiĕchấpĕnhậnĕvƠĕđѭaĕkiếnĕnghӏĕquyĕ
đӏnhĕtҥiĕkhoҧnĕ4ĕĐiềuĕnƠyĕvƠoĕdựĕkiếnĕchѭѫngĕtrìnhĕvƠĕnӝiĕdungĕcuӝcĕhọp,ĕtrừĕ
trѭờngĕhӧpĕquyĕđӏnhĕtҥiĕkhoҧnĕ5ĕĐiềuĕnƠy;ĕkiếnĕnghӏĕđѭӧcĕchínhĕthӭcĕbổĕsungĕ
vƠoĕchѭѫngĕtrìnhĕvƠĕnӝiĕdungĕcuӝcĕhọpĕnếuĕđѭӧcĕĐҥiĕhӝiĕđӗngĕcổĕđôngĕchấpĕ
thuận. 

7. Trừ trѭờng hӧp pháp luậtĕcóĕquyĕđӏnh khác, nhӳng cá nhân, tổ chӭc không phҧi 

là cổ đôngĕhoặcĕngѭờiĕđҥi diӋn cӫa cổ đôngĕhoặc khách mời hoặcĕngѭời trong 

ban tổ chӭcĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕthì chӍ đѭӧc tham dự Đҥi hӝi khi có sự đӗng ý 

cӫaĕngѭời triӋu tập cuӝc họp. 
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ĐiӅuĕ19.ĕCácĕđiӅuĕkiӋnĕtiӃnĕhƠnhĕhọpĕĐҥiĕhӝi đӗngĕcәĕđông 

1. Cuӝc họp Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕđѭӧc tiến hành khi có sӕ cổ đôngĕdự họpĕđҥi diӋn 

trên 50% tổng sӕ phiếu biểu quyết. 

2. Trѭờng hӧp cuӝc họp lần thӭ nhất khôngĕcóĕđӫ điều kiӋn tiếnĕhƠnhĕtheoĕquyĕđӏnh 

tҥi Khoҧnĕ1ĕĐiều này thì thông báo mời họp lần thӭ haiĕđѭӧc gӱi trong thời hҥn    

baĕmѭѫiĕ(30)ĕngƠyĕkể từ ngày dự đӏnh tổ chӭc họp Đҥi hӝi đӗng cổ đông lần thӭ 

nhất. Cuӝc họp Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕtriӋu tập lần thӭ hai chӍ đѭӧc tiến hành khi 

có sӕ cổ đôngĕdự họpĕđҥi diӋn từ 33% tổng sӕ phiếu biểu quyết trở lên. 

3. Trѭờng hӧp Đҥi hӝi lần thӭ hai không đӫ điều kiӋn tiến hành theo Khoҧnĕ2ĕĐiều 

này thì thông báo mời họp Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕlần thӭ ba phҧiĕđѭӧc gӱi trong 

thời hҥn haiĕmѭѫiĕ(20)ĕngƠyĕkể từ ngày dự đӏnh tiến hành Đҥi hӝi lần hai. Trong 

trѭờng hӧp này, Đҥi hӝi đѭӧc tiến hành không phө thuӝc vào tổng sӕ phiếu có 

quyền biểu quyết cӫa các cổ đôngĕdự họp,ĕđѭӧc coi là hӧp lӋ và có quyền quyết 

đӏnh tất cҧ các vấnĕđề dự kiếnĕđѭӧc phê chuẩn tҥi cuӝc họp Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕ
lần thӭ nhất. 

4. ChӍ có Đҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕmới có quyềnĕthayĕđổiĕchѭѫngĕtrìnhĕhọpĕđưĕđѭӧc 

gӱi kèm theo thông báo mời họpĕtheoĕquyĕđӏnh tҥi Khoҧnĕ3ĕĐiều 18 cӫaĕĐiều lӋ 

này. 

ĐiӅuĕ20.ĕThӇĕthứcĕtiӃnĕhƠnhĕhọpĕvƠĕbiӇuĕquyӃtĕtҥiĕcuӝcĕhọpĕĐҥiĕhӝi đӗngĕcәĕđông 

1. Trѭớc khi khai mҥc cuӝc họp, Công ty phҧi tiến hành thӫ tөcĕđăngĕkỦ cổ đôngĕdự 

họp Đҥi hӝi đӗng cổ đông. 

2. Khi tiếnĕhƠnhĕđăngĕkỦĕcổ đông,ĕCông ty cấp cho từng cổ đôngĕhoặc đҥi diӋn theo 

ӫy quyền có quyền biểu quyết tờ thẻ biểu quyết,ĕtrênĕđóĕghiĕsӕ đăngĕkỦ,ĕhọ và tên 

cӫa cổ đông/đҥi diӋn theo ӫy quyền và sӕ phiếu biểu quyết cӫa cổ đôngĕđó.ĕViӋc 

biểu quyếtĕđѭӧc tiến hành bằng biểu quyết tán thành, không tán thành và không 

có ý kiến. Tҥi Đҥi hӝi, sӕ thẻ tán thành nghӏ quyếtĕđѭӧc thu/giѫĕthẻ trѭớc, sӕ thẻ 

không tán thành nghӏ quyếtĕđѭӧc thu/giѫĕthẻ tiếp theo, sӕĕthẻĕkhôngĕcóĕỦĕkiếnĕ
đѭӧcĕthu/giѫĕthẻĕsauĕcùng.ĕCuӕi cùng đếm tổng sӕ phiếu hӧp lӋ hay không hӧp 

lӋ, sӕ phiếu tán thành, không tán thành, không có ý kiến để quyếtĕđӏnh. Kết quҧ 

kiểm phiếu đѭӧc Chӫ tọa/Trѭởng Ban Kiểm Phiếu công bӕ trѭớc khi bế mҥc cuӝc 

họp. Đҥi hӝi bầu nhӳng ngѭời chӏu trách nhiӋm kiểm phiếu hoặc giám sát kiểm 

phiếuĕtheoĕđề nghӏ cӫa Chӫ tọa. Sӕ thành viên cӫa ban kiểm phiếu do Đҥi hӝi 

đӗng cổ đôngĕquyếtĕđӏnh cănĕcӭ đề nghӏ cӫa Chӫ tọa cuӝc họp.  

3. Cổ đông,ĕngѭờiĕđҥi diӋn theo ӫy quyền cӫa cổ đôngĕlƠĕtổ chӭc hoặc ngѭời đѭӧc 

ӫy quyềnĕđến sau khi cuӝc họpĕđưĕkhai mҥc có quyềnĕđăngĕkỦĕngayĕvƠĕsauĕđóĕcóĕ
quyền tham gia và biểu quyết tҥi Đҥi hӝi ngayĕsauĕkhiĕđăngĕkỦ.ĕChӫ tọa không có 
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trách nhiӋm dừng Đҥi hӝi để cho cổ đôngĕđến muӝnĕđăngĕkỦĕvƠĕhiӋu lực cӫa 

nhӳng nӝiĕdungĕđưĕđѭӧc biểu quyết trѭớcĕđóĕkhôngĕthayĕđổi. 

4. Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ làm chӫ tọa hoặcĕӫyĕquyềnĕchoĕthƠnhĕviênĕHӝiĕđӗngĕ
quҧnĕtrӏĕkhácĕlƠmĕchӫĕtọa các cuӝc họp Đҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕdo Hӝiĕđӗng quҧn 

trӏ triӋu tập.ĕTrѭờng hӧp Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ vắng mặt hoặc tҥm thời mất 

khҧ năng làm viӋc thì các thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ còn lҥi bầu mӝtĕngѭời 

trong sӕ họ làm chӫ tọa cuӝc họp theo nguyên tắcĕđaĕsӕ.  

Trongĕcácĕtrѭờng hӧpĕkhác,ĕngѭời ký tên triӋu tập họp Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕđiều 

hƠnhĕđể cuӝc họp Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕbầu chӫ tọa cuӝc họpĕvƠĕngѭời có sӕ 

phiếu bầu cao nhất làm chӫ tọa cuӝc họp. 

5. Chӫ tọa cӱ mӝt hoặc mӝt sӕ ngѭờiĕlƠmĕthѭĕkỦĕcuӝc họp. 

6. ChѭѫngĕtrìnhĕvƠĕnӝi dung cuӝc họp phҧiĕđѭӧc Đҥi hӝi đӗng cổ đông thông qua 

trong phiên khai mҥc.ĕChѭѫngĕtrìnhĕphҧiĕxácĕđӏnh rõ và chi tiết thời gianĕđӕi với 

từng vấnĕđề trong nӝiĕdungĕchѭѫngĕtrìnhĕhọp. 

7. Chӫ tọa Đҥi hӝi có quyền thực hiӋn các biӋn pháp cần thiết và hӧp lý để điều 

hành cuӝc họp Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕmӝt cách có trật tự, đúng theoĕchѭѫngĕtrình 

đưĕđѭӧc thông qua và phҧnĕánhĕđѭӧc mong muӕn cӫaĕđaĕsӕ ngѭời dự họp. 

8. Chӫ tọaĕlƠĕngѭời có quyền quyếtĕđӏnh về trình tự, thӫ tөc và các sự kiӋn phát sinh 

ngoƠiĕchѭѫngĕtrìnhĕcӫaĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đông. 
9. Chӫ tọa Đҥi hӝi có quyền hoãn cuӝc họp cӫa Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕđưĕcóĕđӫ sӕ 

lѭӧngĕđҥi biểu dự họp theoĕquyĕđӏnhĕđến mӝt thờiĕđiểm khác hoặcĕthayĕđổiĕđӏa 

điểm họpĕtrongĕcácĕtrѭờng hӧp sauĕđơy:  
a. Đӏaĕđiểm họpĕkhôngĕcóĕđӫ chӛ ngӗi thuận tiӋn cho tất cҧ ngѭời dự họp; 

b. CácĕphѭѫngĕtiӋn thông tin tҥi đӏaĕđiểm họp không bҧoĕđҧm cho các cổ đôngĕdự 

họp tham gia, thҧo luận và biểu quyết; 

c. Cóĕngѭời dự họp cҧn trở, gây rӕi trật tự,ĕcóĕnguyĕcѫĕlƠmĕchoĕcuӝc họp không 

đѭӧc tiến hành mӝt cách công bằng và hӧp pháp. 

Thời gian hoãn tӕiĕđaĕkhôngĕquáĕ03ĕngƠy làm viӋc, kể từ ngày cuӝc họp dự đӏnh 

khai mҥc.  

10. Trѭờng hӧp Chӫ tọa hoãn hoặc tҥm dừng họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕtráiĕvới quy 

đӏnh tҥi Khoҧn 9 ĐiềuĕnƠy,ĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕbầu mӝtĕngѭời khác trong sӕ 

nhӳngĕngѭời dự họpĕđể thay thế Chӫ tọaĕđiều hành cuӝc họpĕchoĕđến lúc kết thúc; 

tất cҧ các nghӏ quyếtĕđѭӧc thông qua tҥi cuӝc họpĕđóĕđều có hiӋu lực thi hành. 

11. Ngѭời triӋu tập họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕcóĕquyền yêu cầu các cổ đôngĕhoặcĕđҥi 

diӋnĕđѭӧc ӫy quyền tham dự họp Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕchӏu sự kiểm tra hoặc các 

biӋn pháp an ninh hӧp pháp, hӧpĕlỦĕkhác.ĕTrѭờng hӧp có cổ đôngĕhoặcĕđҥi diӋn 
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đѭӧc ӫy quyền không tuân thӫ nhӳngĕquyĕđӏnh về kiểm tra hoặc các biӋn pháp an 

ninhĕnêuĕtrên,ĕngѭời triӋu tập họp Đҥi hӝi đӗng cổ đông sau khi xem xét mӝt cách 

cẩn trọng có quyền từ chӕi hoặc trөc xuất cổ đông hoặcĕđҥi diӋn nêu trên ra khӓi 

Đҥi hӝi. 

12. Ngѭời triӋu tập họp Đҥi hӝi đӗng cổ đông,ĕsauĕkhiĕđưĕxemĕxétĕmӝt cách cẩn trọng, 

có thể tiến hành các biӋn pháp thích hӧpĕđể: 

a. Bӕ trí chӛ ngӗi tҥiĕđӏaĕđiểm họp Đҥi hӝi đӗng cổ đông; 
b. Bҧoĕđҧm an toàn cho mọiĕngѭời có mặt tҥiĕcácĕđӏaĕđiểm họp; 

c. Tҥoĕđiều kiӋn cho cổ đôngĕthamĕdự (hoặc tiếp tөc tham dự) Đҥi hӝi. 

Ngѭời triӋu tập họp Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕcóĕtoƠnĕquyềnĕthayĕđổi nhӳng biӋn 

pháp nêu trên và áp dөng tất cҧ các biӋn pháp cần thiết. Các biӋn pháp áp dөng 

có thể là cấp giấy vào cӱa hoặc sӱ dөng nhӳng hình thӭc lựa chọn khác. 

13. Trongĕtrѭờng hӧp cuӝc họp Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕápĕdөng các biӋn pháp nêu trên, 

ngѭời triӋu tập họp Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕkhiĕxácĕđӏnhĕđӏaĕđiểm Đҥi hӝi có thể: 

a. Thông báo Đҥi hӝi đѭӧc tiến hành tҥiĕđӏaĕđiểm ghi trong thông báo và chӫ tọa 

Đҥi hӝi có mặt tҥiĕđóĕ(“ĐӏaĕđiӇm chính cӫa Đҥi hӝi”); 
b. Bӕ trí, tổ chӭcĕđể nhӳng cổ đôngĕhoặcĕđҥi diӋnĕđѭӧc ӫy quyền không dự họp 

đѭӧcĕtheoĕĐiều khoҧn này hoặc nhӳngĕngѭời muӕn tham gia ở đӏa điểm khác với 

đӏaĕđiểm chính cӫa Đҥi hӝi có thể đӗng thời tham dự Đҥi hӝi; 

Thông báo về viӋc tổ chӭc Đҥi hӝi không cần nêu chi tiết nhӳng biӋn pháp tổ 

chӭcĕtheoĕĐiều khoҧn này. 

14. TrongĕĐiều lӋ này (trừ khi hoàn cҧnh yêu cầu khác), mọi cổ đông đѭӧc coi là 

tham gia Đҥi hӝi ở Đӏaĕđiểm chính cӫa Đҥi hӝi. 

15. HƠngĕnăm,ĕCông ty tổ chӭc họp Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕítĕnhất mӝt (01) lần. Đҥi 

hӝi đӗng cổ đôngĕthѭờngĕniênĕkhôngĕđѭӧc tổ chӭcĕdѭới hình thӭc lấy ý kiến cổ 

đôngĕbằngĕvănĕbҧn. 

16. Công ty đѭӧcĕápĕdөngĕcôngĕnghӋĕhiӋnĕđҥiĕđểĕtổĕchӭcĕĐҥiĕhӝiĕđӗngĕcổĕđông. Các 

nӝiĕdungĕliênĕquanĕđѭӧcĕquyĕđӏnhĕtҥiĕQuyĕchếĕnӝiĕbӝĕvềĕquҧnĕtrӏĕCôngĕty.ĕTrѭờngĕ
hӧpĕnƠy,ĕCôngĕtyĕcóĕtráchĕnhiӋmĕđҧmĕbҧoĕđểĕcổĕđôngĕthamĕdự,ĕbiểuĕquyếtĕthông 

quaĕhọpĕtrựcĕtuyến, bӓĕphiếuĕđiӋnĕtӱĕhoặcĕhìnhĕthӭcĕđiӋnĕtӱĕkhácĕtheoĕquyĕđӏnhĕ
tҥiĕĐiềuĕ144ĕLuậtĕDoanhĕnghiӋpĕvƠĕkhoҧnĕ3ĕĐiềuĕ273ĕNghӏĕđӏnhĕsӕĕ155/NĐ-CP 

ngƠyĕ31ĕthángĕ12ĕnămĕ2020ĕcӫaĕChínhĕphӫĕquyĕđӏnhĕchiĕtiếtĕthiĕhƠnhĕmӝtĕsӕĕđiềuĕ
cӫaĕLuậtĕChӭngĕkhoán. 

ĐiӅuĕ21.ĕĐiӅuĕkiӋnĕđӇĕNghӏĕQuyӃtĕcӫaĕĐҥiĕhӝi đӗngĕcәĕđông đѭӧcĕthôngĕqua 

1. Trừ trѭờng hӧpĕquyĕđӏnh tҥi Khoҧn 2 và Khoҧn 3, Khoҧn 4 Điều này, các quyết 
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đӏnh cӫa Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕsẽ đѭӧc thông qua khi có trên 50% tổng sӕ phiếu 

biểu quyết cӫa các cổ đông tham dự và biểu quyết tҥi cuӝc họp tán thành. 

2. ViӋc bầu thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ phҧi thực hiӋn theo phѭѫngĕthӭc bầu dӗn 

phiếu, theoĕđó, mӛi cổ đôngĕcóĕtổng sӕ phiếu biểu quyếtĕtѭѫngĕӭng với tổng sӕ 

cổ phần sở hӳu nhân với sӕ thành viên cần bầu cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ và cổ đôngĕ
đóĕcóĕquyền dӗn hết hoặc mӝt phần tổng sӕ phiếu bầu cӫa mình cho mӝt hoặc 

mӝt sӕ ӭng cӱ viên.ĕNgѭời trúng cӱ thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ đѭӧcĕxácĕđӏnh 

theo sӕ phiếu bầu tính từ cao xuӕng thấp, bắtĕđầu từ ӭng cӱ viên có sӕ phiếu bầu 

cao nhấtĕchoĕđếnĕkhiĕđӫ sӕ thành viên cần bầu theo quyĕđӏnh tҥiĕĐiều lӋ Công ty. 

Trѭờng hӧp có hai (02) ӭng cӱ viên trở lênĕđҥt cùng sӕ phiếu bầuĕnhѭĕnhauĕchoĕ
thành viên cuӕi cùng cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ thì sẽ tiến hành bầu lҥi trong sӕ các 

ӭng cӱ viên có phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quyĕđӏnh tҥi 

Quy chế bầu cӱ hoặcĕĐiều lӋ Công ty. 

3. Các quyếtĕđӏnh cӫa Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕliênĕquanĕđến loҥi cổ phiếu và sӕ lѭӧng 

cổ phiếuĕđѭӧc chào bán; viӋc tổ chӭc lҥi hay giҧi thể doanh nghiӋp; thayĕđổi 

ngành, nghề vƠĕlĩnhĕvực kinh doanh; thayĕđổiĕcѫĕcấu tổ chӭc quҧn lý Công ty; dự 

ánĕđầuĕtѭ,ĕbánĕtƠiĕsҧn có giá trӏ từ 35% trở lên tổng giá trӏ tài sҧn cӫa Công ty tính 

theo Báo cáo tài chính kỳ gần nhấtĕđѭӧc thông qua khi có từ 65% trở lên tổng sӕ 

phiếu biểu quyết các cổ đôngĕtham dự và biểu quyết tҥi cuӝc họp Đҥi hӝi đӗng 

cổ đông tán thành. 

4. Nghӏ quyếtĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕvề nӝiĕdungĕlƠmĕthayĕđổi bất lӧi quyềnĕvƠĕnghĩaĕ
vө cӫa cổ đôngĕsở hӳu cổ phầnĕѭuĕđưiĕchӍ đѭӧc thông qua nếuĕđѭӧc sӕ cổ đôngĕ
ѭuĕđưiĕcùngĕloҥi dự họp sở hӳu từ 75% tổng sӕ cổ phầnĕѭuĕđưiĕloҥiĕđóĕtrở lên tán 

thành hoặcĕđѭӧc các cổ đôngĕѭuĕđưiĕcùngĕloҥi sở hӳu từ 75% tổng sӕ cổ phầnĕѭuĕ
đưiĕloҥiĕđóĕtrở lênĕtánĕthƠnhĕtrongĕtrѭờng hӧp thông qua nghӏ quyếtĕdѭới hình 

thӭc lấy ý kiến bằngĕvănĕbҧn. 

5. Các nghӏ quyết Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕđѭӧc thông qua bằng 100% tổng sӕ phiếu 

biểu quyết là hӧp pháp và có hiӋu lực ngay cҧ khi trình tự và thӫ tөc thông qua 

nghӏ quyếtĕđóĕkhôngĕđѭӧc thực hiӋnĕđúngĕnhѭĕquyĕđӏnh.  

6. Nghӏ quyết cӫaĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕphҧiĕđѭӧcĕthôngĕbáoĕđến cổ đôngĕcó quyền 

dự họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕtrongĕthời hҥn 15 ngày, kể từ ngày nghӏ quyếtĕđѭӧc 

thông qua hoặc thay thế bằng viӋcĕđăngĕtҧiĕlênĕtrangĕthôngĕtinĕđiӋn tӱ cӫa Công 

ty. 

ĐiӅuĕ22.ĕThẩmĕquyӅnĕvƠĕthӇĕthứcĕlҩyĕỦĕkiӃnĕcәĕđôngĕbằngĕvănĕbҧnĕđӇ thông qua 

quyӃtĕđӏnhĕcӫaĕĐҥiĕhӝiĕđӗngĕcәĕđông 

Thẩm quyền và thể thӭc lấy ý kiến cổ đôngĕbằngĕvănĕbҧnĕđể thông qua quyếtĕđӏnh 
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cӫa Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕđѭӧc thực hiӋnĕtheoĕquyĕđӏnhĕsauĕđơy: 

1. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ có quyền lấy ý kiến cổ đôngĕbằngĕvănĕbҧnĕđể thông qua quyết 

đӏnh cӫa Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕvề mọi vấnĕđề thuӝc thẩm quyền cӫaĕĐҥi hӝiĕđӗng 

cổ đôngĕkhi xét thấy cần thiết vì lӧi ích cӫa Công ty, trừ trѭờng hӧp xin chấp 

thuận cӫa Đҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕvề viӋc tổ chӭc lҥi, giҧi thể Công ty hoặcĕĐҥi hӝi 

đӗng cổ đôngĕthѭờng niên phҧiĕđѭӧc tổ chӭcĕdѭới hình thӭc họp. 

2. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ phҧi chuẩn bӏ phiếu lấy ý kiến, dự thҧo nghӏ quyết Đҥi hӝi đӗng 

cổ đôngĕvƠĕcácĕtƠiĕliӋu giҧi trình dự thҧo nghӏ quyết. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ phҧiĕđҧm 

bҧo gӱi, công bӕ tài liӋu cho các cổ đôngĕcó quyền biểu quyết trong mӝt thời gian 

hӧpĕlỦĕđể cổ đông xem xét biểu quyết và phҧi gӱi ít nhấtĕmѭời (10)ĕngƠyĕtrѭớc 

ngày hết hҥn nhận lҥi phiếu lấy ý kiến cӫa Công ty. Yêu cầu và cách thӭc gӱi 

phiếu lấy ý kiến và tài liӋuĕkèmĕtheoĕđѭӧc thực hiӋnĕtheoĕquyĕđӏnh tҥi Khoҧn 3 

Điềuĕ18ĕĐiều lӋ này. 

3. Phiếu lấy ý kiến phҧi có các nӝi dung chӫ yếuĕsauĕđơy: 
a. Tên,ĕđӏa chӍ trө sở chính, mã sӕ doanh nghiӋp; 

b. Mөcĕđíchĕlấy ý kiến; 

c. Họ,ĕtên,ĕđӏa chӍ liên lҥc quӕc tӏch, sӕ Thẻ cănĕcѭớc công dân, Giấy chӭng minh 

nhân dân, Hӝ chiếu hoặc chӭng thực cá nhân hӧp pháp khác cӫa cổ đôngĕlƠĕcáĕ
nhân; tên, mã sӕ doanh nghiӋp hoặc sӕ quyếtĕđӏnh thành lập,ĕđӏa chӍ trө sở chính 

cӫa cổ đôngĕlƠĕtổ chӭc hoặc họ,ĕtên,ĕđӏa chӍ liên lҥc, quӕc tӏch, sӕ Thẻ cănĕcѭớc 

công dân, Giấy chӭng minh nhân dân, Hӝ chiếu hoặc sӕ giấy tờ pháp lý khác cӫa 

cá nhân đҥi diӋn cӫa cổ đôngĕlƠĕtổ chӭc; sӕ lѭӧng cổ phần cӫa từng loҥi và sӕ 

phiếu biểu quyết cӫa cổ đông; 
d. Vấnĕđề cần lấy ý kiếnĕđể thông qua quyết đӏnh; 

e. Phѭѫngĕánĕbiểu quyết bao gӗm tán thành, không tán thành và không có ý kiến 

đӕi với từng vấnĕđề lấy ý kiến; 

f. Thời hҥn phҧi gӱi về Công ty hoặc ngày hết hҥn nhận phiếu lấy ý kiếnĕđưĕđѭӧc 

trҧ lời; 

g. Họ, tên, chӳ ký cӫa Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ. 
4. Phiếu lấy ý kiếnĕđưĕđѭӧc trҧ lời phҧi có chӳ ký cӫa cổ đôngĕlƠĕcáĕnhơn, hoặcĕngѭời 

đҥi diӋn theo pháp luật hoặcĕngѭờiĕđҥi diӋn theo ӫy quyền cӫa cổ đôngĕlƠĕtổ chӭc 

vƠĕđѭӧcĕđóngĕdấu cӫa tổ chӭcĕđó (nếu tổ chӭc có con dấu). 

5. Phiếu lấy ý kiến có thể đѭӧc gӱi về Công ty theo các hình thӭc sau: 

a. Gӱiĕthѭ:ĕPhiếu lấy ý kiến gӱi về Công ty phҧiĕđѭӧcĕđựng trong phong bì dán kín 

vƠĕkhôngĕaiĕđѭӧc quyền mở trѭớc khi kiểm phiếu; 

b. Gӱi fax hoặcĕthѭĕđiӋn tӱ: Phiếu lấy ý kiến gӱi về Công ty qua fax hoặc thѭĕđiӋn 

tӱ phҧiĕđѭӧc giӳ bí mậtĕđến thờiĕđiểm kiểm phiếu. 
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6. Các phiếu lấy ý kiến Công ty nhậnĕđѭӧc sau thời hҥnĕđưĕxácĕđӏnh tҥi nӝi dung 

phiếu lấy ý kiến hoặcĕđưĕbӏ mở trongĕtrѭờng hӧp gӱiĕthѭĕhoặcĕđѭӧc tiết lӝ trѭớc 

thờiĕđiểm kiểm phiếuĕtrongĕtrѭờng hӧp gӱiĕfax,ĕthѭĕđiӋn tӱ là không hӧp lӋ. Phiếu 

lấy ý kiếnĕkhôngĕđѭӧc gӱi về đѭӧc coi là phiếu không tham gia biểu quyết. 

7. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ tổ chӭc kiểm phiếu và lập biên bҧn kiểm phiếuĕdѭới sự chӭng 

kiến, giám sát cӫaĕngѭời phө trách quҧn trӏ Công ty hoặc Chӫ tӏch Ӫy ban kiểm 

toán hoặc cӫa cổ đôngĕkhôngĕphҧiĕlƠĕngѭời nắm giӳ chӭc vө quҧn lý công ty. 

Biên bҧn kiểm phiếu phҧi có các nӝi dung chӫ yếuĕsauĕđơy: 
a. Tên,ĕđӏa chӍ trө sở chính, mã sӕ doanh nghiӋp; 

b. MөcĕđíchĕvƠĕcácĕvấnĕđề cần lấy ý kiếnĕđể thông qua nghӏ quyết; 

c. Sӕ cổ đôngĕvới tổng sӕ phiếu biểu quyếtĕđưĕthamĕgiaĕbiểu quyết, trong đóĕphơnĕ
biӋt sӕ phiếu biểu quyết hӧp lӋ và sӕ biểu quyết không hӧp lӋ và phѭѫngĕthӭc gӱi 

phiếu biểu quyết, kèm theo phө lөc danh sách cổ đôngĕtham gia biểu quyết; 

d. Tổng sӕ phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiếnĕđӕi với từng vấn 

đề; 

e. Các vấnĕđề đưĕđѭӧc thông qua và tỷ lӋ biểu quyếtĕthôngĕquaĕtѭѫngĕӭng; 

f. Họ, tên, chӳ ký cӫa Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ,ĕngѭời kiểm phiếuĕvƠĕngѭời giám 

sát kiểm phiếu. 

Các thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ,ĕngѭời kiểm phiếuĕvƠĕngѭời giám sát kiểm phiếu 

phҧiĕliênĕđới chӏu trách nhiӋm về tính trung thực, chính xác cӫa biên bҧn kiểm 

phiếu;ĕliênĕđới chӏu trách nhiӋm về các thiӋt hҥi phát sinh từ các quyếtĕđӏnhĕđѭӧc 

thông qua do kiểm phiếu không trung thực, không chính xác.        

8. Biên bҧn kiểm phiếu, Nghӏ quyếtĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đông phҧiĕđѭӧc gӱiĕđến các cổ 

đôngĕtrongĕvòngĕmѭời lămĕ(15)ĕngƠy,ĕkể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. ViӋc gӱi 

biên bҧn kiểm phiếu, nghӏ quyếtĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đông có thể thay thế bằng viӋc 

đăng tҧi trên trang thông tin điӋn tӱ cӫa Công tytrongĕvòngĕhaiĕmѭѫiĕtѭĕ(24)ĕgiờ, 

kể từ thờiĕđiểm kết thúc kiểm phiếu. 

9. Phiếu lấy ý kiếnĕđưĕđѭӧc trҧ lời, biên bҧn kiểm phiếu, nghӏ quyếtĕđư đѭӧc thông 

qua và tài liӋu có liên quan gӱi kèm theo phiếu lấy ý kiếnĕđều phҧi đѭӧcĕlѭuĕgiӳ 

tҥi trө sở chính cӫa Công ty. 

10. Nghӏ quyếtĕđѭӧc thông qua theo hình thӭc lấy ý kiến cổ đôngĕbằng vănĕbҧn phҧi 

đѭӧc sӕ cổ đôngĕđҥi diӋn trên 50% tổng sӕ phiếu biểu quyết chấp thuận và có giá 

trӏ nhѭĕnghӏ quyếtĕđѭӧc thông qua tҥi cuӝc họp Đҥi hӝi đӗng cổ đông. 

ĐiӅuĕ23.ĕBiênĕbҧnĕhọpĕĐҥiĕhӝi đӗngĕcәĕđông 

1. Cuӝc họp Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕphҧiĕđѭӧc ghi biên bҧn và có thể ghi âm hoặc ghi 

vƠĕlѭuĕgiӳ dѭới hình thӭcĕđiӋn tӱ khác. Biên bҧn phҧiĕđѭӧc lập bằng tiếng ViӋt, 
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có thể lập thêm bằng tiếng nѭớc ngoài và phҧi bao gӗm các nӝi dung chӫ yếu sau 

đơy: 
a. Tên,ĕđӏa chӍ trө sở chính, mã sӕ doanh nghiӋp; 

b. ThờiĕgianĕvƠĕđӏaĕđiểm họp Đҥi hӝi đổng cổ đông;ĕ 
c. Chѭѫngĕtrìnhĕhọp và nӝi dung cuӝc họp; 

d. Họ, tên chӫ tọaĕvƠĕthѭĕkỦ; 
e. Tóm tắt diӉn biến cuӝc họp và các ý kiến phát biểu tҥi cuӝc họp Đҥi hӝi đӗng cổ 

đôngĕvề từng vấnĕđề trongĕchѭѫngĕtrìnhĕhọp; 

f. Sӕ cổ đôngĕvƠĕtổng sӕ phiếu biểu quyết cӫa các cổ đôngĕdự họp, phө lөc danh 

sáchĕđăngĕkỦĕcổ đông,ĕđҥi diӋn cổ đôngĕdự họp với sӕ cổ phần và sӕ phiếu biểu 

quyết tѭѫngĕӭng; 

g. Tổng sӕ phiếu biểu quyết đӕi với từng vấnĕđề biểu quyết,ĕtrongĕđóĕghi rõĕphѭѫngĕ
thӭc biểu quyết, tổng sӕ phiếu hӧp lӋ, không hӧp lӋ, tán thành, không tán thành 

và không có ý kiến; tỷ lӋ tѭѫngĕӭng trên tổng sӕ phiếu biểu quyết cӫa cổ đôngĕdự 

họp; 

h. Các vấnĕđề đưĕđѭӧc thông qua và tỷ lӋ phiếu biểu quyết thông qua tѭѫngĕӭng; 

i. Họ, tên và chӳ ký cӫa chӫ tọaĕvƠĕthѭĕkỦ. Trѭờngĕhӧpĕchӫĕtọa,ĕthѭĕkỦĕtừĕchӕiĕkỦĕ
biênĕbҧnĕhọpĕthìĕbiênĕbҧnĕnƠyĕcóĕhiӋuĕlựcĕnếuĕđѭӧcĕtấtĕcҧĕthƠnhĕviênĕkhácĕcӫaĕ
HӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕthamĕdựĕhọpĕkỦĕvƠĕcóĕđầyĕđӫĕnӝiĕdungĕtheoĕquyĕđӏnhĕtҥiĕkhoҧnĕ
nƠy.ĕBiênĕbҧnĕhọpĕghiĕrõĕviӋcĕchӫĕtọa,ĕthѭĕkỦĕtừĕchӕiĕkỦĕbiênĕbҧnĕhọp. 

Biên bҧnĕđѭӧc lập bằng tiếng ViӋt và tiếng nѭớc ngoài đều có hiӋu lực pháp lý 

nhѭĕnhau.ĕTrѭờng hӧp có sự khác nhau về nӝi dung biên bҧn tiếng ViӋt và tiếng 

nѭớc ngoài thì nӝi dung trong biên bҧn tiếng ViӋt có hiӋu lực áp dөng.  

2. Biên bҧn họp Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕphҧiĕđѭӧc lập xong và thông qua trѭớc khi 

kết thúc cuӝc họp. Chӫ tọaĕvƠĕthѭĕkỦĕcuӝc họp hoặcĕngѭời khác ký tên trong biên 

bҧn họp phҧi liênĕđới chӏu trách nhiӋm về tính trung thực, chính xác cӫa nӝi dung 

biên bҧn. 

3. Biên bҧn họp Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕvà cácĕtƠiĕliӋuĕđínhĕkèmĕBiênĕbҧnĕ(nếuĕcó) 
phҧiĕđѭӧc công bӕ trênĕtrangĕthôngĕtinĕđiӋn tӱ cӫa Công ty trong thời hҥn hai 

mѭѫiĕbӕn (24) giờ hoặc gӱi cho tất cҧ các cổ đôngĕtrongĕthời hҥnĕmѭờiĕlămĕ(15)ĕ
ngày kể từ ngày kết thúc cuӝc họp. 

4. Biên bҧn họp Đҥi hӝi đӗng cổ đông,ĕphө lөc danh sách cổ đôngĕđăng ký dự họp, 

nghӏ quyếtĕđưĕđѭӧc thông qua, vănĕbҧn ӫy quyền tham dự họp, tấtĕcҧĕcácĕtƠiĕliӋuĕ
đínhĕkèmĕBiênĕbҧnĕ(nếuĕcó)ĕvƠĕtƠiĕliӋuĕcóĕliênĕquanĕkèmĕtheoĕthôngĕbáoĕmờiĕhọpĕ
phҧiĕđѭӧcĕlѭuĕgiӳ tҥi trө sở chính cӫa Công ty. 
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ĐiӅuĕ24.ĕYêuĕcҫuĕhӫyĕbӓĕNghӏĕquyӃt cӫaĕĐҥiĕhӝi đӗngĕcәĕđông 

Trong thời hҥnĕchínĕmѭѫiĕ(90)ĕngƠy,ĕkể từ ngày nhậnĕđѭӧc nghӏ quyết hoặc biên 

bҧn họp Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕhoặc biên bҧn kết quҧ kiểm phiếu lấy ý kiến cổ 

đông bằngĕvănĕbҧn, cổ đôngĕhoặc nhóm cổ đôngĕquyĕđӏnh tҥi Khoҧnĕ3ĕĐiều 12 

Điều lӋ này có quyền yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài xem xét, hӫy bӓ nghӏ quyết 

hoặc mӝt phần nӝi dung nghӏ quyết cӫa Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕtrongĕcácĕtrѭờng 

hӧpĕsauĕđơy: 

1. Trình tự và thӫ tөc triӋu tập họp hoặc lấy ý kiến cổ đôngĕvằngĕvănĕbҧn và ra quyết 

đӏnh cӫa Đҥi hӝi đӗng cổ đông vi phҥm nghiêm trọng quyĕđӏnh cӫa Luật Doanh 

nghiӋp vƠĕĐiều lӋ này, trừ trѭờng hӧpĕquyĕđӏnh tҥi Khoҧn 5 Điềuĕ21ĕĐiều lӋ này. 

2. Nӝi dung nghӏ quyết vi phҥm pháp luật hoặcĕĐiều lӋ này. 

Trѭờng hӧp quyếtĕđӏnh cӫa Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕbӏ hӫy bӓ theo quyết đӏnh cӫa 

Tòa án hoặc TrọngĕtƠi,ĕngѭời triӋu tập họp Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕbӏ hӫy bӓ có thể 

xem xét tổ chӭc lҥi cuӝc họp Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕtrongĕvòng 60 ngày theo trình 

tự, thӫ tөcĕquyĕđӏnh tҥi Luật Doanh nghiӋp vƠĕĐiều lӋ này. 

Trѭờng hӧp có cổ đông,ĕnhómĕcổ đôngĕyêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài hӫy bӓ 

nghӏ quyết cӫaĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕtheoĕquyĕđӏnh tҥiĕĐiều này, thì các nghӏ 
quyếtĕđóĕvẫn có hiӋu lựcĕthiĕhƠnhĕchoĕđến khi Tòa án, Trọng tài có quyếtĕđӏnh 

khác, trừ trѭờng hӧp áp dөng biӋn pháp khẩn cấp tҥm thời theo quyếtĕđӏnh cӫaĕcѫĕ
quan có thẩm quyền. 

CHѬƠNGĕVII. HӜIĕĐӖNG QUҦN TRӎ 

ĐiӅuĕ25.ĕӬngĕcӱ,ĕđӅĕcӱĕthƠnhĕviênĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ 

1. Trѭờng hӧpĕđưĕxácĕđӏnhĕđѭӧcĕtrѭớc ӭngĕviên,ĕthôngĕtinĕliênĕquanĕđến các ӭng 

viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ đѭӧcĕđѭaĕvƠoĕtƠiĕliӋu họp Đҥi hӝi đӗng cổ đông và công 

bӕ tӕi thiểuĕmѭờiĕ(10)ĕngƠyĕtrѭớc ngày khai mҥc cuӝc họp Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕ
trênĕtrangĕthôngĕtinĕđiӋn tӱ cӫa Công ty để cổ đôngĕcóĕthể tìm hiểu về các ӭng 

viênĕnƠyĕtrѭớc khi bӓ phiếu. Ӭng viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ phҧi có cam kết bằng 

vănĕbҧn về tính trung thực, chính xác và hӧp lý cӫa các thông tinĕcáĕnhơnĕđѭӧc 

công bӕ và phҧi cam kết thực hiӋn nhiӋm vө mӝt cách trung thực,ĕcẩnĕtrọngĕvƠĕvìĕ
lӧiĕ íchĕcaoĕnhấtĕcӫaĕCông ty nếuĕđѭӧc bầu làm thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ. 
Thôngĕtinĕliênĕquanĕđến ӭng viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ đѭӧc công bӕ bao gӗm: 

a. Họ tên,ĕngƠy,ĕtháng,ĕnămĕsinh; 
b. Trìnhĕđӝ chuyên môn; 

c. Quá trình công tác; 

d. Các chӭc danh quҧn lý khác (bao gӗm cҧ chӭc danh Hӝiĕđӗng quҧn trӏ cӫa công 
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ty khác); 

e. Các lӧi ích có liên quan tới Công ty vƠĕcácĕbênĕcóĕliênĕquanĕcӫaĕCông ty; 

Công ty phҧi có trách nhiӋm công bӕ thông tin về các công ty mà ӭng cӱ viên 

đangĕnắm giӳ chӭc vө thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, các chӭc danh quҧn lý khác 

và các lӧi ích có liên quan tới Công ty cӫa ӭng cӱ viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ (nếu 

có). 

2. Các cổ đôngĕnắm giӳ cổ phần phổ thông có quyền gӝp sӕ quyền biểu quyếtĕđể đề 

cӱ các ӭng viên Hӝi đӗng quҧn trӏ, cө thể nhѭĕsau: 
a. Cổ đôngĕhoặc nhóm cổ đôngĕnắm giӳ 10% tổng sӕ cổ phần có quyền biểu quyết 

đѭӧcĕđề cӱ mӝt (01) ӭng viên;  

b. Cổ đông hoặc nhóm cổ đôngĕnắm giӳ trên 10%ĕđến dѭới 30% tổng sӕ cổ phần có 

quyền biểu quyết đѭӧcĕđề cӱ tӕiĕđaĕhaiĕ(02)ĕӭng viên;  

c. Cổ đôngĕhoặc nhóm cổ đôngĕnắm giӳ từ 30%ĕđếnĕdѭới 40% tổng sӕ cổ phần có 

quyền biểu quyết đѭӧcĕđề cӱ tӕiĕđaĕbaĕ(03)ĕӭng viên;  

d. Cổ đôngĕhoặc nhóm cổ đôngĕnắm giӳ từ 40%ĕđếnĕdѭới 50% tổng sӕ cổ phần có 

quyền biểu quyết đѭӧcĕđề cӱ tӕiĕđaĕbӕn (04) ӭng viên;  

e. Cổ đôngĕhoặc nhóm cổ đôngĕnắm giӳ từ 50% trở lên tổng sӕ cổ phần có quyền 

biểu quyết đѭӧcĕđề cӱ tӕiĕđa sӕ ӭng viên bằng sӕ lѭӧng thành viên Hӝiĕđӗng quҧn 

trӏ cần bầu.  

3. Trѭờng hӧp tổng sӕ lѭӧng ӭng viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ thôngĕquaĕđề cӱ vẫn không 

đӫ sӕ lѭӧng cần thiết, Hӝiĕđӗng quҧn trӏ đѭѫngĕnhiӋm có thể giới thiӋu thêm ӭng 

cӱ viên hoặc tổ chӭcĕđề cӱ theoĕcѫĕchế đѭӧc Công ty quyĕđӏnh tҥi Quy chế nӝi 

bӝ về quҧn trӏ Công ty. ViӋc Hӝiĕđӗng quҧn trӏ đѭѫngĕnhiӋm giới thiӋu ӭng viên 

Hӝiĕđӗng quҧn trӏ phҧiĕđѭӧc công bӕ rõ ràng trѭớc khi Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕbiểu 

quyết bầu thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ theoĕquyĕđӏnh pháp luật. 

ĐiӅuĕ26.ĕThƠnhĕphҫnĕvƠĕnhiӋmĕkỳĕcӫaĕthƠnhĕviênĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ 

1. Sӕ lѭӧng thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ là từ nămĕ(05)ĕđến chín (09) ngѭời. Sӕ 

lѭӧng thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ tҥi từng thời kỳ do Hӝiĕđӗng quҧn trӏ đề xuất 

và Hӝiĕđӗng quҧn trӏ đѭӧc tổ chӭc triển khai các thӫ tөcĕđề cӱ, ӭng cӱ theo sӕ 

lѭӧngĕđề xuất. NhiӋm kỳ cӫa thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ là không quá nămĕ(05)ĕ
năm (cө thể theo nghӏ quyết cӫaĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đông) và có thể đѭӧc bầu lҥi với 

sӕ nhiӋm kỳ không hҥn chế. MӝtĕcáĕnhơnĕchӍĕđѭӧcĕbầuĕlƠmĕthƠnhĕviênĕđӝcĕlậpĕ
HӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕtҥiĕCông ty khôngĕquáĕ02ĕnhiӋmĕkỳĕliên tөc. Trѭờng hӧp tất cҧ 

thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ cùng kết thúc nhiӋm kỳ thìĕcácĕthƠnhĕviênĕđóĕtiếp 

tөc là thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ choĕđến khi có thành viên mớiĕđѭӧc bầu thay 

thế và tiếp quҧn công viӋc.ĕTrѭờng hӧp có bất kỳ thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ 
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nào kết thúc nhiӋm kỳ thìĕthƠnhĕviênĕđóĕtiếp tөc là thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ 
choĕđến khi có thành viên mớiĕđѭӧc bầu thay thế và tiếp quҧn công viӋc tҥi cuӝc 

họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕhoặc lấy ý kiến cổ đôngĕbằngĕvănĕbҧn lần gần nhất.  

2. Cѫĕcấu thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ nhѭĕsau: 

Cѫĕcấu Hӝiĕđӗng quҧn trӏ cӫa Công ty phҧi đҧm bҧo tӕi thiểu mӝt phần ba (1/3) 

tổng sӕ thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ lƠĕthƠnhĕviênĕkhôngĕđiều hành,ĕđӗng thời 

phҧiĕđҧm bҧo có tӕi thiểu sӕ lѭӧng thƠnhĕviênĕđӝc lập Hӝiĕđӗng quҧn trӏ theo quy 

đӏnh tҥi Khoҧn 3 và Khoҧn 4 Điều 276 Nghӏ đӏnhĕ155/2020/NĐ-CP và có Ӫy ban 

kiểm toán trực thuӝc Hӝiĕđӗng quҧn trӏ.ĕCѫĕcấu tổ chӭc, chӭcĕnăng,ĕnhiӋm vө cӫa 

Ӫy ban kiểmĕtoánĕquyĕđӏnh tҥi quy chế hoҥtĕđӝng cӫa Ӫy ban kiểm toán do Hӝi 

đӗng quҧn trӏ ban hành từng thời kỳ. 

3. Thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ khôngĕcònĕtѭĕcáchĕthƠnhĕviênĕHӝiĕđӗng quҧn trӏ 
trongĕtrѭờng hӧp bӏ Đҥi hӝiĕđӗng cổ đông miӉn nhiӋm, bãi nhiӋm, thay thế theo 

quyĕđӏnh tҥiĕĐiều 160 Luật Doanh nghiӋp. Trongĕtrѭờng hӧp thành viên Hӝiĕđӗng 

quҧn trӏ cóĕđѫnĕtừ chӭc thìĕđѫnĕtừ chӭc cӫa thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ phҧi 

đѭӧcĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕchấp thuận. Trong thờiĕgianĕchѭaĕđѭӧcĕĐҥi hӝiĕđӗng 

cổ đôngĕchấp thuận, thành viên này vẫn phҧi tuân thӫ các trách nhiӋmĕvƠĕnghĩaĕ
vө cӫa thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ. 

4. ViӋc bổ nhiӋm thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ phҧiĕđѭӧc công bӕ thông tin theo các 

quyĕđӏnh cӫa pháp luật về chӭng khoán và thӏ trѭờng chӭng khoán. 

5. Tiêu chuẩn thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ: 

a. Không thuӝcĕ đӕiĕ tѭӧngĕ khôngĕ đѭӧc quҧn lý doanh nghiӋpĕ theoĕ quyĕ đӏnh tҥi 

Khoҧnĕ2ĕĐiều 17 cӫa Luật Doanh nghiӋp; 

b. Cóĕtrìnhĕđӝ chuyên môn, có kinh nghiӋm trong quҧn trӏ kinh doanh hoặcĕlĩnhĕvực 

ngành nghề kinh doanh cӫa Công ty. Thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ có thể không 

phҧi là cổ đôngĕcӫa Công ty; 

c. Trѭờng hӧp là thành viênĕđӝc lập Hӝiĕđӗng quҧn trӏ thì ngoài các tiêu chuẩn nêu 

trên, phҧiĕđápĕӭng các tiêu chuẩnĕtheoĕquyĕđӏnh tҥiĕĐiều 1.1.g Điều lӋ này; 

d. Thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ Công ty chӍ có thể đӗng thời là thành viên Hӝiĕđӗng 

quҧn trӏ tҥi tӕiĕđaĕ05ĕcôngĕtyĕkhác. 
e. Các tiêu chuẩn khác theoĕquyĕđӏnh cӫa pháp luật. 

ĐiӅuĕ27.ĕQuyӅnĕhҥnĕvƠĕnghƿaĕvөĕcӫaĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ 

1. Hoҥtĕđӝng kinh doanh và các công viӋc cӫa Công ty phҧi chӏu sự giám sát và chӍ 
đҥo cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ lƠĕcѫĕquanĕcóĕđầyĕđӫ quyền hҥnĕđể 

thực hiӋn các quyềnĕvƠĕnghĩaĕvө cӫa Công ty không thuӝc thẩm quyền cӫa Đҥi 
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hӝi đӗng cổ đông. 
2. QuyềnĕvƠĕnghĩaĕvө cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ do luậtĕpháp,ĕĐiều lӋ Công ty và Đҥi 

hӝi đӗng cổ đôngĕquyĕđӏnh. Cө thể, Hӝiĕđӗng quҧn trӏ có nhӳng quyền hҥn và 

nghĩaĕvө sau: 

a. Quyếtĕđӏnh chiếnĕ lѭӧc, kế hoҥch phát triển trung hҥn và kế hoҥch kinh doanh 

hƠngĕnămĕcӫa Công ty; 

b. Xácĕđӏnh các mөc tiêu hoҥtĕđӝngĕtrênĕcѫĕsở các mөc tiêu chiếnĕlѭӧc đѭӧc Đҥi hӝi 

đӗng cổ đôngĕthôngĕqua; 
c. Bầu, miӉn nhiӋm, bãi nhiӋm Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ; bổ nhiӋm và miӉn nhiӋm, 

ký hӧpĕđӗng, chấm dӭt hӧpĕđӗngĕđӕi với Tổng Giámĕđӕc, Phó Tổngĕgiámĕđӕc, 

Kế toánĕtrѭởng,ĕGiámĕđӕc tài chính, Giámĕđӕc hoặcĕTrѭởng chi nhánh hoặcĕVănĕ
phòngĕđҥi diӋn cӫa Công ty và quyếtĕđӏnh mӭcĕlѭѫng và các quyền lӧi khác cӫa 

họ; cӱ ngѭờiĕđҥi diӋn theo ӫy quyền tham gia Hӝiĕđӗng thành viên hoặcĕĐҥi hӝi 

đӗng cổ đôngĕở công ty khác, quyếtĕđӏnh mӭc thù lao và quyền lӧi khác cӫa nhӳng 

ngѭờiĕđó; 
d. Giám sát, chӍ đҥo Tổng Giámĕđӕc vƠĕngѭờiĕđiều hành khác trong điều hành công 

viӋc kinh doanh hàng ngày cӫa Công ty; 

e. Giҧi quyết các khiếu nҥi cӫa Công ty đӕi vớiĕngѭờiĕđiều hành doanh nghiӋp; 

f. Quyếtĕđӏnhĕcѫĕcấu tổ chӭc cӫa Công ty, viӋc thành lập công ty con, chi nhánh, 

vănĕphòngĕđҥi diӋn và viӋc góp vӕn, mua/bán cổ phần, phần vӕn góp cӫa doanh 

nghiӋp khác; banĕhƠnhĕcácĕvănĕbҧn cần thiếtĕđể quҧn lý phần vӕnĕđầuĕtѭ,ĕquҧn lý 

ngѭờiĕđҥi diӋn phần vӕn góp cӫa Công ty tҥi công ty con và các doanh nghiӋp 

khác; 

g. Quyếtĕđӏnh cӱ/thôi/chấm dӭtĕtѭĕcáchĕngѭờiĕđҥi diӋn quҧn lý phần vӕn góp cӫa 

Công ty ở doanh nghiӋp khác, quyếtĕđӏnh tiềnĕlѭѫngĕvƠĕquyền lӧi khác cӫa nhӳng 

ngѭời này; 

h. Đề xuất viӋc tổ chӭc lҥi hoặc giҧi thể, yêu cầu phá sҧn Công ty; 

i. Xây dựng và trình quy chế nӝi bӝ về quҧn trӏ Công ty lên Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕ
chấp thuậnĕthôngĕquaĕđể bҧo vӋ cổ đông; 

j. DuyӋtĕchѭѫngĕtrình,ĕnӝi dung tài liӋu phөc vө họp Đҥi hӝi đӗng cổ đông,ĕtriӋu 

tập họp Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕhoặc lấy ý kiếnĕđể Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕthôngĕquaĕ
quyết đӏnh; 

k. Đề xuất mӭc cổ tӭcĕhƠngĕnăm;ĕquyếtĕđӏnh thời hҥn và thӫ tөc trҧ cổ tӭc hoặc 

quyếtĕđӏnh xӱ lý lӛ phát sinh trong quá trình kinh doanh;  

l. Đề xuất các loҥi cổ phần phát hành và tổng sӕ cổ phần đѭӧc quyền chào bán theo 

từng loҥi; 

m. Quyếtĕđӏnh bán cổ phần chѭaĕbánĕtrong phҥm vi sӕ cổ phầnĕđѭӧc quyền chào bán 
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cӫa từng loҥi; quyếtĕđӏnh huyĕđӝng thêm vӕn theo hình thӭc khác; 

n. Quyếtĕđӏnh mua lҥi cổ phầnĕtheoĕquyĕđӏnh tҥi Khoҧnĕ1ĕĐiều 133 cӫa Luật Doanh 

nghiӋp; 

o. Đề xuất viӋc phát hành trái phiếu chuyểnĕđổi và trái phiếu kèm chӭng quyền; 

quyếtĕđӏnhĕphѭѫngĕánĕphátĕhƠnhĕtráiĕphiếu không chuyểnĕđổi, trái phiếu không 

kèm chӭng quyền; 

p. Quyếtĕđӏnh giá chào bán cổ phiếu, trái phiếu cӫa Công ty; 

q. TrìnhĕbáoĕcáoĕtƠiĕchínhĕnăm cӫa Công ty lên Đҥi hӝi đӗng cổ đông; 
r. Thông qua hӧpĕđӗng mua, bán, vay, cho vay và hӧpĕđӗng khác có giá trӏ bằng 

hoặc lớnĕhѫnĕ10%ĕtổng giá trӏ tài sҧnĕđѭӧc ghi trong báo cáo tài chính gần nhất 

cӫa Côngĕty.ĕQuyĕđӏnh này không áp dөngĕđӕi với hӧpĕđӗng và giao dӏch thuӝc 

thẩm quyền cӫaĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕtheoĕĐiều lӋ này và Luật Doanh nghiӋp; 

s. Quyếtĕđӏnh đầuĕtѭĕhoặc bán tài sҧn có giá trӏ dѭới 35% tổng giá trӏ tài sҧnĕđѭӧc 

ghi trong báo cáo tài chính gần nhất cӫa Công ty; 

t. Quyếtĕđӏnh giҧi pháp phát triển thӏ trѭờng, tiếp thӏ và công nghӋ; 

u. Thực hiӋn quyền hҥn,ĕnghĩaĕvө cӫa chӫ sở hӳu cổ phần, phần vӕn góp ở các doanh 

nghiӋp có cổ phần, phần vӕn góp cӫa Công ty theoĕquyĕđӏnh cӫa pháp luật; 

v. BáoĕcáoĕĐҥiĕhӝiĕđӗngĕcổĕđôngĕtҥiĕkỳĕhọpĕthѭờngĕniênĕgầnĕnhất vềĕcácĕnӝiĕdungĕ
đưĕđѭӧcĕthôngĕquaĕtҥiĕcácĕNghӏĕquyếtĕĐҥiĕhӝiĕđӗngĕcổĕđôngĕtrѭớcĕđóĕchѭaĕđѭӧcĕ
thựcĕhiӋn.ĕTrѭờngĕhӧpĕcóĕthayĕđổiĕnӝiĕdungĕthuӝcĕthẩmĕquyềnĕquyếtĕđӏnhĕcӫaĕĐҥiĕ
hӝiĕđӗngĕcổĕđông,ĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕphҧiĕtrìnhĕĐҥiĕhӝiĕđӗngĕcổĕđôngĕtҥiĕcuӝcĕhọpĕ
gầnĕnhấtĕthôngĕquaĕtrѭớcĕkhiĕthựcĕhiӋn. 

w. Các quyềnĕvƠĕnghĩaĕvө khác theoĕquyĕđӏnh cӫa Luật Doanh nghiӋp vƠĕĐiều lӋ 

Công ty. 

3. Nhӳng vấnĕđề sauĕđơyĕphҧiĕđѭӧc Hӝiĕđӗng quҧn trӏ phê chuẩn: 

a. Thành lập các chi nhánh hoặcĕvănĕphòngĕđҥi diӋn cӫa Công ty; 

b. Thành lập các công ty con cӫa Công ty; 

c. Các khoҧnĕđầuĕtѭĕkhông thuӝc kế hoҥch kinh doanh và ngân sách hoặc các khoҧn 

đầuĕtѭĕvѭӧt quá 10% giá trӏ kế hoҥch và ngơnĕsáchĕkinhĕdoanhĕhƠngĕnăm. 

d. ViӋcĕđӏnh giá tài sҧn góp vào Công ty không phҧi bằng tiềnĕtrongĕđӧt phát hành 

cổ phiếu cӫa Công ty, bao gӗm vàng, quyền sӱ dөng đất, quyền sở hӳu trí tuӋ, 

công nghӋ và bí quyết công nghӋ; 

e. ViӋc mua lҥi hoặc thu hӗi không quá 10% tổng sӕ cổ phần cӫa từng loҥiĕđưĕđѭӧc 

chƠoĕbánĕtrongĕmѭời hai (12) tháng; 

f. Quyếtĕđӏnh giá mua lҥi hoặc thu hӗi cổ phần cӫa Công ty; 

g. Các vấnĕđề kinh doanh hoặc giao dӏch mà Hӝiĕđӗng quҧn trӏ quyếtĕđӏnh cần phҧi 

có sự chấp thuận trong phҥm vi quyền hҥn và trách nhiӋm cӫa mình. 
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4. Trừ khi pháp luậtĕ vƠĕ Điều lӋ quyĕ đӏnh khác, Hӝiĕ đӗng quҧn trӏ đѭӧc ӫy 

quyền/phân cấp/giao cho Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, Thѭờng trực Hӝiĕđӗng quҧn 

trӏ, cácĕcѫĕquanĕtrực thuӝc Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, Tổng Giámĕđӕc thực hiӋn mӝt phần 

nhiӋm vө và quyền hҥn cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ quyĕđӏnh tҥiĕĐiều này. 

5. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ phҧi báo cáo Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕvề hoҥtĕđӝng cӫa mình theo 

quy đӏnh tҥi Điều 280 Nghӏ đӏnh sӕ 155/2020/NĐ-CP ngƠyĕ31ĕthángĕ12ĕnămĕ2020ĕ
cӫa Chính phӫ quyĕđӏnh chi tiết thi hành mӝt sӕ điều cӫa Luật Chӭng khoán. 

6. Quyền hҥnĕvƠĕnghĩaĕvө cӫa cácĕthƠnhĕviênĕđӝc lập Hӝiĕđӗng quҧn trӏ:  
Ngoài các quyền hҥn và nghĩaĕvө nói chung cӫa thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, 
thƠnhĕviênĕđӝc lập Hӝiĕđӗng quҧn trӏ đѭӧc bổ nhiӋm làm thành viên Ӫy ban kiểm 

toán có các trách nhiӋm và quyền hҥn cӫa thành viên Ӫy ban kiểm toán theo quy 

đӏnh tҥi Quy chế quҧn trӏ nӝi bӝ và Quy chế hoҥtĕđӝng cӫa Ӫy ban kiểm toán. 

ThƠnhĕviênĕđӝc lập Hӝiĕđӗng quҧn trӏ trong Ӫy ban kiểm toán có trách nhiӋm báo 

cáo hoҥtĕđӝng tҥi cuӝc họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕthѭờng niên. Thành viênĕđӝc 

lập Hӝiĕđӗng quҧn trӏ phҧi thông báo với Hӝiĕđӗng quҧn trӏ về viӋc không còn 

đápĕӭng đӫ các tiêu chuẩnĕvƠĕđiều kiӋnĕquyĕđӏnh tҥiĕĐiều lӋ này và Luật Doanh 

nghiӋp vƠĕđѭѫngĕnhiênĕkhôngĕcònĕlƠĕthƠnhĕviênĕđӝc lập Hӝiĕđӗng quҧn trӏ kể từ 

ngƠyĕkhôngĕđápĕӭngĕđӫ các tiêu chuẩnĕvƠĕđiều kiӋn. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ phҧi thông 

báoĕtrѭờng hӧpĕthƠnhĕviênĕđӝc lập Hӝiĕđӗng quҧn trӏ khôngĕcònĕđápĕӭngĕđӫ các 

tiêu chuẩnĕvƠĕđiều kiӋn tҥi cuӝc họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕgần nhất hoặc triӋu 

tập họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đông hoặc lấy ý kiến cổ đôngĕbằngĕvănĕbҧn để bầu bổ 

sung hoặc thay thế thƠnhĕviênĕđӝc lập Hӝiĕđӗng quҧn trӏ theoĕquyĕđӏnh cӫaĕĐiều 

lӋ này. 

ĐiӅuĕ28.ĕThùĕlao,ĕtiӅnĕlѭѫngĕvƠĕlӧiĕíchĕkhácĕcӫaĕthƠnhĕviênĕHӝiĕđӗng quҧnĕtrӏ 

1. Thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ (khôngĕtínhĕcácĕđҥi diӋnĕđѭӧc ӫy quyền) đѭӧc nhận 

thù lao cho công viӋc cӫaĕmìnhĕdѭớiĕ tѭĕcáchĕlƠĕ thƠnhĕviênĕHӝi đӗng quҧn trӏ. 
Tổng mӭc thù lao vƠĕ thѭởng cho Hӝiĕđӗng quҧn trӏ do Đҥi hӝi đӗng cổ đông 

quyếtĕđӏnh. KhoҧnĕthùĕlaoĕnƠyĕđѭӧc chia cho các thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ 
theo thӓa thuận trong Hӝiĕđӗng quҧn trӏ. 

2. Thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ phҧi báo cáo kӏp thời vƠĕđầyĕđӫ với Hӝiĕđӗng quҧn 

trӏ về các khoҧn thù lao mà họ nhậnĕđѭӧc từ các công ty con, công ty liên kết và 

các tổ chӭc khác mà họ lƠĕngѭờiĕđҥi diӋn phần vӕn góp cӫa Công ty.  

3. Thù lao cӫa từng thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ phҧiĕđѭӧc thể hiӋn thành mөc riêng 

trongĕBáoĕcáoĕtƠiĕchínhĕhƠngĕnăm cӫa Công ty. 

4. Thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ nắm giӳ chӭc vө điều hành hoặc thành viên Hӝi 

đӗng quҧn trӏ làm viӋc tҥi các tiểu ban cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ hoặc thực hiӋn nhӳng 
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công viӋc khác mà theo Hӝiĕđӗng quҧn trӏ là nằm ngoài phҥm vi nhiӋm vө thông 

thѭờng cӫa mӝt thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, có thể đѭӧc trҧ thêmĕthùĕlaoĕdѭới 

dҥng mӝt khoҧn tiền công trọn gói theo từng lần,ĕlѭѫng, hoa hӗng, phầnĕtrămĕlӧi 

nhuận hoặcĕdѭới hình thӭc khác theo quyếtĕđӏnh cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ. 
5. Thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ có quyềnĕđѭӧc thanh toán tất cҧ các chi phíĕđiĕlҥi, 

ăn,ĕở và các khoҧn chi phí hӧp lý khác mà họ đưĕphҧi chi trҧ khi thực hiӋn trách 

nhiӋm thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ cӫa mình, bao gӗm cҧ các chi phí phát sinh 

trong viӋc tới tham dự các cuӝc họp Đҥi hӝi đӗng cổ đông,ĕHӝi đӗng quҧn trӏ 
hoặc các tiểu ban cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ. 

ĐiӅuĕ29.ĕChӫĕtӏchĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ 

1. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ phҧi lựa chọn trong sӕ các thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ để bầu 

Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ và có thể có mӝt hoặc mӝt sӕ Phó Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng 

quҧn trӏ. Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ khôngĕđѭӧc kiêm TổngĕGiámĕđӕc trừ trѭờng 

hӧp pháp luậtĕcóĕquyĕđӏnh khác. 

2. Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ có các quyền và nghĩaĕvө sauĕđơy: 
a. Lậpĕchѭѫngĕtrình,ĕkế hoҥch hoҥtĕđӝng cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ; 
b. Chuẩn bӏ chѭѫngĕtrình, nӝi dung, tài liӋu phөc vө cuӝc họp, triӋu tập và chӫ tọa 

cuӝc họp Hӝiĕđӗng quҧn trӏ;  
c. Tổ chӭc viӋc thông qua nghӏ quyết cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ; giám sát quá trình tổ 

chӭc thực hiӋn các nghӏ quyết cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ; 
d. Chӫ tọa cuӝc họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đông phù hӧp vớiĕquyĕđӏnh cӫa pháp luật;  

e. Các quyềnĕvƠĕnghĩaĕvө khácĕquyĕđӏnh tҥi Luật Doanh nghiӋp vƠĕĐiều lӋ này. 

Trongĕtrѭờng hӧpĕđѭӧc Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ ӫy quyền, Phó Chӫ tӏch Hӝi 

đӗng quҧn trӏ hoặc thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ có các quyềnĕvƠĕnghĩaĕvө nhѭĕ
Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ nhѭngĕchӍ trongĕtrѭờng hӧp Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn 

trӏ đưĕthôngĕbáoĕchoĕHӝiĕđӗng quҧn trӏ rằng mình vắng mặt hoặc phҧi vắng mặt 

vì nhӳng lý do bất khҧ kháng hoặc mất khҧ năngĕthực hiӋn nhiӋm vө cӫa mình. 

Trongĕtrѭờng hӧp nêu trên mà Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ không thực hiӋn chӍ 
đӏnh Phó Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ hoặc thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ thực hiӋn 

nhѭĕvậy thì các thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ sẽ chӍ đӏnh mӝt Phó Chӫ tӏch Hӝi 

đӗng quҧn trӏ tҥm thời thực hiӋn các quyềnĕvƠĕnghĩaĕvө cӫa Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng 

quҧn trӏ.ĕTrongĕtrѭờng hӧp cҧ Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ và các Phó Chӫ tӏch 

Hӝiĕđӗng quҧn trӏ đều vắng mặt hoặc tҥm thời không thể thực hiӋn nhiӋm vө cӫa 

họ vì lý doĕnƠoĕđó,ĕHӝiĕđӗng quҧn trӏ có thể bổ nhiӋm mӝtĕngѭời khác trong sӕ 

họ để thực hiӋn nhiӋm vө cӫa Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ theo nguyên tắcĕđaĕsӕ 

quá bán. 



36 
 

3. Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ có thể bӏ bãi nhiӋm, miӉn nhiӋm theo quyếtĕđӏnh cӫa 

Hӝi đӗng quҧn trӏ. Trѭờng hӧp Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ từ chӭc hoặc bӏ bãi 

nhiӋm, miӉn nhiӋm, Hӝiĕđӗng quҧn trӏ phҧi bầuĕngѭời thay thế trong thời hҥn 

mѭời (10) ngày kể từ ngày nhậnĕđѫnĕtừ chӭc hoặc bӏ miӉn nhiӋm, bãi nhiӋm. 

4. Trongĕtrѭờng hӧp xét thấy cần thiết và không vi phҥmĕcácĕđiều cấm cӫa pháp 

luật, Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ đѭӧc ӫy quyền theo nhiӋm vө hoặc ӫy quyền 

thѭờng xuyên, phân cấp cho (các) Phó Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ hoặc thành 

viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ ký các vănĕbҧn, tài liӋu thay mặt Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn 

trӏ và thực hiӋn các quyền hҥn, trách nhiӋm, nhiӋm vө cӫa Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng 

quҧn trӏ. (Các) Phó Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ đѭӧc 

ӫy quyền phҧi chӏu trách nhiӋmĕtrѭớc Chӫ tӏch Hӝi đӗng quҧn trӏ về thực hiӋn 

các công viӋcĕđѭӧc ӫy quyền. 

ĐiӅuĕ30.ĕCuӝcĕhọpĕcӫaĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ 

1. Cuӝc họp bầu Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ 
Trѭờng hӧp Hӝiĕđӗng quҧn trӏ bầu Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ thì Chӫ tӏch Hӝi 

đӗng quҧn trӏ sẽ đѭӧc bầu trong cuӝc họpĕđầu tiên cӫa nhiӋm kỳ Hӝiĕđӗng quҧn 

trӏ trong thời hҥn bҧy (07) ngày làm viӋc, kể từ ngày kết thúc bầu cӱ Hӝiĕđӗng 

quҧn trӏ nhiӋm kỳ đó.ĕCuӝc họp này do thành viên có sӕ phiếu bầu cao nhất hoặc 

tỷ lӋ phiếu bầu cao nhất triӋu tập.ĕTrѭờng hӧp có nhiềuĕhѫnĕmӝt (01) thành viên 

có sӕ phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lӋ phiếu bầu cao nhất thì các thành viên bầu theo 

nguyên tắcĕđaĕsӕ để chọn mӝtĕ(01)ĕngѭời trong sӕ họ triӋu tập họp Hӝiĕđӗng quҧn 

trӏ. 
2. Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ phҧi triӋu tập các cuӝc họp Hӝiĕđӗng quҧn trӏ đӏnh kỳ 

và bấtĕthѭờng. Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ có thể triӋu tập họp khi xét thấy cần 

thiết,ĕnhѭngĕmӛi quý phҧi họp ít nhất mӝt (01) lần. 

3. Các cuӝc họp bấtĕthѭờng 

Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ phҧi triӋu tập họp Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, không đѭӧc trì 

hoãn nếu khôngĕcóĕlỦĕdoĕchínhĕđáng,ĕkhiĕmӝt trong sӕ cácĕđӕiĕtѭӧng dѭớiĕđơyĕđề 

nghӏ bằngĕvănĕbҧn nêu rõ mөcĕđíchĕcuӝc họp, vấnĕđề cần thҧo luận và quyếtĕđӏnh 

thuӝc thẩm quyền cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ: 
a. Tổng Giámĕđӕc hoặc ít nhấtĕnămĕ(05)ĕngѭờiĕđiều hành khác; 

b. Thành viên đӝc lập Hӝiĕđӗng quҧn trӏ; 
c. Ít nhất hai (02) thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ; 
d. Cácĕtrѭờng hӧp khác (nếu có). 

4. Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ phҧi triӋu tập họp Hӝiĕđӗng quҧn trӏ trong thời hҥn 

bҧy (07) ngày làm viӋc, kể từ ngày nhậnĕđѭӧcĕđề nghӏ nêu tҥi Khoҧn 3 Điều này. 
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Trѭờng hӧp không triӋu tập họpĕtheoĕđề nghӏ thì Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ phҧi 

chӏu trách nhiӋm về nhӳng thiӋt hҥi xҧyĕraĕđӕi với Công ty; nhӳng ngѭờiĕđề nghӏ 
tổ chӭc họpĕđѭӧc nêu tҥi Khoҧnĕ3ĕĐiều 30 Điều lӋ này có quyền thay thế Chӫ 

tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ triӋu tập họp Hӝiĕđӗng quҧn trӏ. 
5. Trѭờng hӧp có yêu cầu cӫa công ty kiểmĕtoánĕđӝc lập thực hiӋn kiểm toán báo 

cáo tài chính cӫa Công ty, Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ phҧi triӋu tập họp Hӝiĕđӗng 

quҧn trӏ để bàn về báo cáo kiểm toán và tình hình Công ty.  

6. Đӏaĕđiểm họp 

Cuӝc họp Hӝiĕđӗng quҧn trӏ đѭӧc tiến hành tҥi trө sở chính cӫa Công ty hoặc tҥi 

đӏaĕđiểm khác ở ViӋt Nam hoặc ở nѭớc ngoài theo quyếtĕđӏnh cӫa Chӫ tӏch Hӝi 

đӗng quҧn trӏ vƠĕđѭӧc sự nhất trí cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ.       
7. Thông báo mời họp 

Thông báo họp Hӝiĕđӗng quҧn trӏ phҧiĕđѭӧc gӱi cho các thành viên Hӝiĕđӗng 

quҧn trӏ ít nhất ba (03) ngày làm viӋcĕtrѭớc ngày họp. Trongĕtrѭờng hӧpĕđӝt xuất 

thì thông báo họp Hӝiĕđӗng quҧn trӏ phҧiĕđѭӧc gӱiĕtrѭớc cho các thành viên Hӝi 

đӗng quҧn trӏ ít nhất mӝt ngày. Thông báo họp Hӝiĕđӗng quҧn trӏ phҧiĕđѭӧc làm 

bằngĕvănĕbҧn tiếng ViӋt và phҧiĕthôngĕbáoĕđầyĕđӫ thờiĕgian,ĕđӏaĕđiểm họp, chѭѫngĕ
trình, nӝi dung các vấnĕđề thҧo luận, kèm theo tài liӋu cần thiết về nhӳng vấnĕđề 

đѭӧc thҧo luận và biểu quyết tҥi cuӝc họp và phiếu biểu quyết cӫa thành viên. 

Thông báo mời họpĕđѭӧc gӱi bằng mӝtĕtrongĕcácĕphѭѫngĕthӭc sau: thѭ,ĕfax,ĕthѭĕ
điӋn tӱ hoặcĕphѭѫngĕtiӋn khác,ĕnhѭngĕphҧi bҧoĕđҧmĕđếnĕđѭӧcĕđӏa chӍ liên lҥc cӫa 

từng thành viên Hӝi đӗng quҧn trӏ đѭӧcĕđăngĕkỦĕtҥi Công ty. 

8. Điều kiӋn tiến hành họp 

Các cuӝc họp cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ đѭӧc tiến hành khi có ít nhất ba phầnĕtѭĕ(3/4)ĕ
tổng sӕ thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ có mặt trực tiếp hoặc thông quaĕngѭờiĕđҥi 

diӋnĕ(ngѭờiĕđѭӧc ӫy quyền) nếuĕđѭӧcĕđaĕsӕ thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ chấp 

thuận. 

Trѭờng hӧpĕkhôngĕđӫ sӕ thành viên dự họpĕtheoĕquyĕđӏnh, cuӝc họp phҧi đѭӧc 

triӋu tập lần thӭ hai trong thời hҥn bҧy (07) ngày kể từ ngày dự đӏnh họp lần thӭ 

nhất. Cuӝc họp triӋu tập lần thӭ haiĕđѭӧc tiến hành nếuĕcóĕhѫnĕmӝt nӱa (1/2) sӕ 

thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ dự họp. 

9. Họp theo hình thӭc hӝi nghӏ trực tuyến 

Cuӝc họp cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ có thể tổ chӭc theo hình thӭc hӝi nghӏ trực tuyến 

giӳa các thành viên cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ khi tất cҧ hoặc mӝt sӕ thƠnhĕviênĕđangĕ
ở nhӳngĕđӏaĕđiểm khác nhau vớiĕđiều kiӋn là mӛi thành viên tham gia họpĕđều có 

thể: 
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a. Nghe từng thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ khác cùng tham gia phát biểu trong cuӝc 

họp; 

b. Phát biểu với tất cҧ các thành viên tham dự khác mӝtĕcáchĕđӗng thời. 

ViӋc thҧo luận giӳa các thành viên có thể thực hiӋn mӝt cách trực tiếp quaĕđiӋn 

thoҥi hoặc bằngĕphѭѫngĕtiӋn liên lҥc thông tin khác hoặc kết hӧp các phѭѫngĕthӭc 

này. Thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ tham gia cuӝc họpĕnhѭĕvậy đѭӧcĕcoiĕlƠĕ“cóĕ
mặt”ĕtҥi cuӝc họpĕđó.ĕĐӏaĕđiểm cuӝc họpĕđѭӧc tổ chӭc theo quy đӏnhĕnƠyĕlƠĕđӏa 

điểmĕmƠĕcóĕđôngĕnhất thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, hoặcĕlƠĕđӏa điểm có mặt Chӫ 

tọa cuӝc họp. 

Các quyếtĕđӏnhĕđѭӧc thông qua trong cuӝc họp qua hình thӭc hӝi nghӏ trực tuyến 

đѭӧc tổ chӭc và tiến hành mӝt cách hӧp thӭc, có hiӋu lực ngay khi kết thúc cuӝc 

họp. Biên bҧn cuӝc họpĕnƠyĕđѭӧc lập theo các nӝiĕdungĕđѭӧcĕquyĕđӏnh tҥi Khoҧn 

15ĕĐiều này. 

10. Hình thӭc biểu quyết 

Thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ đѭӧc coi là tham dự và biểu quyết tҥi cuӝc họp 

trongĕtrѭờng hӧpĕsauĕđơy: 

a. Tham dự và biểu quyết trực tiếp tҥi cuӝc họp; 

b. Ӫy quyềnĕchoĕngѭờiĕkhácĕđến dự họp nếuĕđѭӧcĕđaĕsӕ thành viên Hӝiĕđӗng quҧn 

trӏ chấp thuận; 

c. Tham dự và biểu quyết thông qua hӝi nghӏ trực tuyến hoặc hình thӭcĕtѭѫngĕtự 

khác; 

d. Gӱi phiếu biểu quyếtĕđến cuӝc họpĕthôngĕquaĕthѭ,ĕfax,ĕthѭĕđiӋn tӱ. Trѭờng hӧp 

gӱi phiếu biểu quyếtĕđến cuӝc họpĕthôngĕquaĕthѭ,ĕphiếu biểu quyết phҧiĕđựng 

trong phong bì kín và phҧiĕđѭӧc chuyểnĕđến Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ chậm 

nhất mӝt (01) giờ trѭớc khi khai mҥc. Phiếu biểu quyết chӍ đѭӧc mở trѭớc sự 

chӭng kiến cӫa tất cҧ ngѭời dự họp. 

11. Biểu quyết 

a. Trừ quyĕđӏnh tҥi Điểm b Khoҧn này, mӛi thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ hoặcĕngѭời 

đѭӧc ӫy quyền trực tiếp có mặt vớiĕtѭĕcáchĕcáĕnhơnĕtҥi cuӝc họp Hӝiĕđӗng quҧn 

trӏ có mӝt (01) phiếu biểu quyết; 

b. Thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ khôngĕđѭӧc biểu quyết về các hӧpĕđӗng, các giao 

dӏch hoặcĕđề xuấtĕmƠĕthƠnhĕviênĕđóĕhoặcĕngѭời liên quan tới thành viênĕđóĕcóĕlӧi 

ích và lӧiĕíchĕđóĕmơuĕthuẫn hoặc có thể mâu thuẫn với lӧi ích cӫa Công ty. Thành 

viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ khôngĕđѭӧc tính vào tỷ lӋ thành viên tӕi thiểu có mặtĕđể 

có thể tổ chӭc cuӝc họp Hӝiĕđӗng quҧn trӏ về nhӳng quyếtĕđӏnh mƠĕthƠnhĕviênĕđóĕ
không có quyền biểu quyết; 
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c. Theoĕquyĕđӏnh tҥi Điểm d Khoҧn này, khi có vấnĕđề phát sinh tҥi cuӝc họp liên 

quanĕđến lӧi ích hoặc quyền biểu quyết cӫa thành viên Hӝi đӗng quҧn trӏ mà 

thƠnhĕviênĕđóĕkhôngĕtự nguyӋn từ bӓ quyền biểu quyết, phán quyết cӫa chӫ tọa 

là quyếtĕđӏnh cuӕi cùng, trừ trѭờng hӧp tính chất hoặc phҥm vi lӧi ích cӫa thành 

viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ liênĕquanĕchѭaĕđѭӧc công bӕ đầy đӫ; 

d. Thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ hѭởng lӧi từ mӝt hӧpĕđӗngĕđѭӧc quy đӏnh tҥi Điểm 

a và Điểm b Khoҧn 5 Điều 38 Điều lӋ nƠyĕđѭӧc coi là có lӧi ích đángĕkể trong 

hӧpĕđӗngĕđó; 
12. Công khai lӧi ích 

Thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ trực tiếp hoặc gián tiếpĕđѭӧcĕhѭởng lӧi từ mӝt hӧp 

đӗng hoặc giao dӏchĕđưĕđѭӧc ký kết hoặcĕđangĕdự kiến ký kết với Công ty và biết 

bҧnĕthơnĕlƠĕngѭời có lӧiĕíchĕtrongĕđóĕcóĕtráchĕnhiӋm công khai lӧi ích này tҥi cuӝc 

họpĕđầu tiên cӫa Hӝiĕđӗng thҧo luận về viӋc ký kết hӧp đӗng hoặc giao dӏch này. 

Trѭờng hӧp thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ không biết bҧnĕthơnĕvƠĕngѭời liên quan 

có lӧi ích vào thờiĕđiểm hӧpĕđӗng, giao dӏchĕđѭӧc ký với Công ty, thành viên Hӝi 

đӗng quҧn trӏ này phҧi công khai các lӧi ích liên quan tҥi cuӝc họpĕđầu tiên cӫa 

Hӝiĕđӗng quҧn trӏ đѭӧc tổ chӭc sau khi thành viên này biết rằng mình có lӧi ích 

hoặc sẽ có lӧi ích trong giao dӏch hoặc hӧp đӗng nêu trên. 

13. Nguyên tắc biểu quyếtĕđaĕsӕ 

Hӝiĕđӗng quҧn trӏ thông qua các quyếtĕđӏnh và ra nghӏ quyếtĕ trênĕcѫ sở đaĕsӕ 

thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ dự họp hoặc ӫy quyền dự họp tán thành (trên 50%). 

Trѭờng hӧp sӕ phiếu tán thành và phҧnĕđӕi ngang bằng nhau, quyếtĕđӏnh cuӕi 

cùng thuӝc về phía có ý kiến cӫa Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ. 
14. Nghӏ quyết thông qua bằng hình thӭc lấy ý kiến bằngĕvănĕbҧn 

Nghӏ quyết theo hình thӭc lấy ý kiến bằngĕvănĕbҧnĕđѭӧc thông qua trênĕcѫĕsở ý 

kiến tán thành cӫaĕđaĕsӕ thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ có quyền biểu quyết. Nghӏ 
quyết này có hiӋu lực và giá trӏ nhѭĕnghӏ quyếtĕđѭӧc thông qua tҥi cuӝc họp. 

15. Biên bҧn họp Hӝiĕđӗng quҧn trӏ 
Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ có trách nhiӋm gӱi biên bҧn họp Hӝi đӗng quҧn trӏ tới 

các thành viên và biên bҧnĕđóĕlƠĕbằng chӭng xác thực về công viӋcĕđưĕđѭӧc tiến 

hành trong cuӝc họp trừ khi có ý kiến phҧnĕđӕi về nӝi dung biên bҧn trong thời 

hҥnĕmѭời (10) ngày kể từ ngày gӱi. Biên bҧn họp Hӝiĕđӗng quҧn trӏ đѭӧc lập 

bằng tiếng ViӋt và có thể lập bằng tiếng nѭớc ngoài và phҧi có các nӝi dung chӫ 

yếuĕsauĕđơy: 
a. Tên,ĕđӏa chӍ trө sở chính, mã sӕ doanh nghiӋp; 

b. Mөcĕđích,ĕchѭѫngĕtrìnhĕvƠĕnӝi dung họp; 

c. Thờiĕgian,ĕđӏaĕđiểm họp; 
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d. Họ, tên từng thành viên dự họp hoặcĕngѭờiĕđѭӧc ӫy quyền dự họp và cách thӭc 

dự họp; họ, tên các thành viên không dự họp và lý do; 

e. Các vấnĕđề đѭӧc thҧo luận và biểu quyết tҥi cuӝc họp; 

f. Tóm tắt phát biểu ý kiến cӫa từng thành viên dự họp theo trình tự diӉn biến cӫa 

cuӝc họp; 

g. Kết quҧ biểu quyếtĕtrongĕđóĕghiĕrõĕnhӳng thành viên tán thành, không tán thành 

và không có ý kiến; 

h. Các vấnĕđề đưĕđѭӧc thông qua và tỷ lӋ biểu quyếtĕthôngĕquaĕtѭѫngĕӭng;  

i. Họ,ĕtên,ĕchӳĕkỦĕcӫaĕnhӳngĕngѭờiĕsau: 

- Có chӳ ký cӫa tất cҧ các thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ tham dự cuӝc họpĕvƠĕngѭời 

ghi biên bҧn họp; hoặc  

- Biên bҧnĕđѭӧc lập thành nhiều bҧn và mӛi biên bҧn có chӳ ký cӫa ít nhất 01 thành 

viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ tham gia họp; hoặc  

- Có chӳ ký cӫa chӫ tọaĕvƠĕngѭời ghi biên bҧn, trừĕtrѭờngĕhӧpĕchӫĕtọa,ĕngѭờiĕghiĕ
biênĕbҧnĕtừĕchӕiĕkỦĕbiênĕbҧnĕhọpĕnhѭngĕnếuĕđѭӧcĕtấtĕcҧĕthƠnhĕviênĕkhácĕcӫaĕHӝiĕ
đӗngĕquҧnĕtrӏĕthamĕdự vƠĕđӗngĕỦĕthôngĕquaĕbiênĕbҧn họpĕkỦĕvƠĕcóĕđầyĕđӫĕnӝiĕ
dungĕtheoĕquyĕđӏnhĕtҥiĕcácĕđiểmĕa,ĕb,ĕc,ĕd,ĕe, f,ĕgĕvƠĕhĕkhoҧnĕ15ĕĐiềuĕnƠyĕthìĕbiênĕ
bҧnĕnƠyĕcóĕhiӋuĕlực. BiênĕbҧnĕhọpĕghiĕrõĕviӋcĕchӫĕtọa,ĕngѭờiĕghiĕbiênĕbҧnĕtừĕchӕiĕ
kỦĕbiênĕbҧnĕhọp.ĕNgѭờiĕkỦĕbiênĕbҧnĕhọpĕchӏuĕtráchĕnhiӋmĕliênĕđớiĕvềĕtínhĕchínhĕ
xácĕvƠĕtrungĕthựcĕcӫaĕnӝiĕdungĕbiênĕbҧnĕhọpĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ.ĕChӫĕtọa,ĕngѭờiĕ
ghiĕbiênĕbҧnĕchӏuĕtráchĕnhiӋmĕcáĕnhơnĕvềĕthiӋtĕhҥiĕxҧyĕraĕđӕiĕvớiĕCôngĕtyĕdoĕtừĕ
chӕiĕkỦĕbiênĕbҧnĕhọpĕtheoĕquyĕđӏnhĕcӫaĕLuậtĕDoanhĕnghiӋp,ĕĐiềuĕlӋĕnƠyĕvƠĕphápĕ
luậtĕcóĕliênĕquan. 

ĐiӅu 31. Thѭờng trực Hӝiĕđӗng quҧn trӏ  
1. Thѭờng trực Hӝiĕđӗng quҧn trӏ lƠĕcѫĕquanĕthѭờng trực cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, bao 

gӗm mӝt hoặc mӝt sӕ thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, do Hӝiĕđӗng quҧn trӏ cӱ ra 

nếu xét thấy cần thiết để thay mặt Hӝiĕđӗng quҧn trӏ giҧi quyết, quyếtĕđӏnh mӝt 

sӕ vấnĕđề thuӝc chӭcĕnăng,ĕnhiӋm vө cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ giӳa hai kỳ họp 

và/hoặc xӱ lý các công viӋc, giao dӏch theo phân quyền chi tiết cӫa Hӝiĕđӗng 

quҧn trӏ từng thời kỳ. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ chӍ đӏnh mӝt trong sӕ các thành viên 

Thѭờng trực Hӝiĕđӗng quҧn trӏ làm NgѭờiĕđiềuĕhƠnhĕThѭờng trực Hӝiĕđӗng quҧn 

trӏ. 
2. Thѭờng trực Hӝiĕđӗng quҧn trӏ làm viӋc theo chế đӝ tập thể, chӏu trách nhiӋm cá 

nhơn.ĕThѭờng trực Hӝiĕđӗng quҧn trӏ quyếtĕđӏnh các công viӋc thuӝc thẩm quyền 

cӫa mình theo nguyên tắc: 

a. Các quyếtĕđӏnh cӫaĕThѭờng trực Hӝiĕđӗng quҧn trӏ thôngĕquaĕtheoĕcácĕphѭѫngĕ
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thӭc sau: 

i. Các thành viên bàn bҥc dân chӫ tҥi cuӝc họp trực tiếp; hoặc 

ii. Đѭӧc tổ chӭc lấy ý kiến từ xa bằngĕvănĕbҧn (gӱiĕthѭ/vănĕbҧn lấy ý kiến qua 

đѭờngĕbѭuĕđiӋn hoặc chuyển trực tiếp, hoặc thông qua hӋ thӕngĕthѭĕđiӋn tӱ 

(email) cӫa Công ty); hoặc 

iii. Đѭӧc tổ chӭc họpĕquaĕđiӋn thoҥi có ghi âm; hoặc 

iv. Các hình thӭc họp khác phù hӧp vớiĕquyĕđӏnh pháp luật; hoặc  

v. Tổng hӧp mӝt sӕ phѭѫngĕthӭc trên. 

Nguyên tắc tổ chӭc họp trực tiếp, họp qua hӝi nghӏ trực tuyến hoặc lấy ý kiến từ 

xa bằngĕvănĕbҧn cӫaĕThѭờng trực Hӝiĕđӗng quҧn trӏ đѭӧc áp dөngĕtѭѫngĕtự nhѭĕ
đӕi vớiĕtrѭờng hӧp họp Hӝiĕđӗng quҧn trӏ theoĕquyĕđӏnh tҥiĕĐiều lӋ này.  

b. Mӛi thành viên có mӝt phiếu biểu quyết.ĕThѭờng trực Hӝiĕđӗng quҧn trӏ quyết 

đӏnhĕtheoĕđaĕsӕ,ĕtrѭờng hӧp sӕ phiếu biểu quyết ngang nhau thì bên có phiếu biểu 

quyết nhất trí, tán thành cӫaĕNgѭờiĕđiềuĕhƠnhĕThѭờng trực Hӝiĕđӗng quҧn trӏ/ 
thƠnhĕviênĕđѭӧcĕNgѭờiĕđiềuĕhƠnhĕThѭờng trực Hӝiĕđӗng quҧn trӏ ӫy nhiӋm chӫ 

tọa phiên họp là quyếtĕđӏnhĕđѭӧc thông qua. 

c. Quyếtĕđӏnh cӫaĕThѭờng trực Hӝiĕđӗng quҧn trӏ đѭӧcĕthôngĕquaĕdѭới hình thӭc 

lấy ý kiến từ xa bằngĕvănĕbҧn/email/hӝi nghӏ trực tuyến có giá trӏ hiӋu lựcĕnhѭĕ
đӕi với quyếtĕđӏnhĕđѭӧc thông qua trực tiếp tҥi cuӝc họpĕThѭờng trực Hӝiĕđӗng 

quҧn trӏ, vớiĕđiều kiӋn các cuӝc họp hoặc lấy ý kiếnĕđóĕđѭӧc tiếnĕhƠnhĕtheoĕđúngĕ
trình tự, thӫ tөcĕquyĕđӏnh tҥiĕcácĕquyĕđӏnh nӝi bӝ cӫa Công ty vƠĕquyĕđӏnh pháp 

luật liên quan.  

3. NhiӋm vө và quyền hҥn cӫaĕThѭờng trực Hӝiĕđӗng quҧn trӏ: 
a. Thѭờng trực Hӝiĕđӗng quҧn trӏ đѭӧc thay mặt Hӝiĕđӗng quҧn trӏ thѭờng xuyên 

nắm tình hình hoҥtĕđӝng cӫa Công ty, quyếtĕđӏnh các vấnĕđề thuӝc thẩm quyền 

đѭӧc giao/phân cấp/ӫy quyền trong hoҥtĕđӝng quҧn trӏ điều hành cӫa Công ty 

giӳa hai kỳ họp cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ; 
b. Trong phҥm vi nhiӋm vө, quyền hҥn cӫaĕmình,ĕThѭờng trực Hӝiĕđӗng quҧn trӏ 

đѭӧc quyền ra quyếtĕđӏnhĕvƠĕsauĕđóĕbáoĕcáoĕlҥi Hӝiĕđӗng quҧn trӏ tình hình, kết 

quҧ thực hiӋn các nghӏ quyết/quyếtĕđӏnh cӫaĕThѭờng trực Hӝiĕđӗng quҧn trӏ tҥi 

các cuӝc họpĕđӏnh kỳ cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ; 
c. ThƠnhĕviênĕThѭờng trực Hӝiĕđӗng quҧn trӏ đѭӧc phân công phө trách từngĕlĩnhĕ

vực công tác có trách nhiӋm thu thập thông tin từ cácĕđѫnĕvӏ chuyênĕmônĕđể báo 

cáo hoặcĕcùngĕđѫnĕvӏ chuyên môn báo cáo tҥi cuӝc họpĕđể Thѭờng trực Hӝiĕđӗng 

quҧn trӏ/Hӝiĕđӗng quҧn trӏ ra quyếtĕđӏnh; 

d. Các nhiӋm vө và quyền hҥn khác do Hӝiĕđӗng quҧn trӏ quyĕđӏnh từng thời kỳ. 
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ĐiӅuĕ32.ĕCácĕtiӇuĕbanĕthuӝcĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ 

1. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ có thể thành lập tiểu ban trực thuӝcĕđể phө trách về chính sách 

phát triển, nhân sự,ĕlѭѫngĕthѭởng, kiểm toán nӝi bӝ vƠĕcácĕlĩnhĕvực khác phù hӧp 

với yêu cầu cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ từng thời kỳ. Sӕ lѭӧng thành viên cӫa tiểu ban 

do Hӝiĕđӗng quҧn trӏ quyếtĕđӏnh. Trѭờng hӧp Hӝiĕđӗng quҧn trӏ quyếtĕđӏnh thành 

lập các tiểu ban nhân sự, tiểuĕbanĕlѭѫngĕthѭởng, Hӝiĕđӗng quҧn trӏ cần bổ nhiӋm 

01ĕthƠnhĕviênĕđӝc lập Hӝiĕđӗng quҧn trӏ lƠmĕtrѭởng ban các tiểu ban này. 

2. Thành viên cӫa tiểu ban có thể gӗm mӝt hoặc nhiều thành viên cӫa Hӝiĕđӗng 

quҧn trӏ và mӝt hoặc nhiều thành viên bên ngoài theo quyếtĕđӏnh cӫa Hӝiĕđӗng 

quҧn trӏ. Trong quá trình thực hiӋn quyền hҥnĕđѭӧc uỷ thác, các tiểu ban phҧi tuân 

thӫ cácĕquyĕđӏnh mà Hӝiĕđӗng quҧn trӏ đề ra.ĕCácĕquyĕđӏnh này có thể điều chӍnh 

hoặc cho phép kết nҥp thêm nhӳngĕngѭời không phҧi là thành viên Hӝiĕđӗng quҧn 

trӏ vào các tiểu ban nêu trên vƠĕchoĕphépĕngѭờiĕđóĕđѭӧc quyền biểu quyết vớiĕtѭĕ
cách thành viên cӫa tiểuĕbanĕnhѭngĕnên đҧm bҧo sӕ lѭӧng thành viên bên ngoài 

ítĕhѫnĕmӝt nӱa tổng sӕ thành viên cӫa tiểu ban. 

3. ViӋc thực thi quyếtĕđӏnh cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, hoặc cӫa tiểu ban trực thuӝc Hӝi 

đӗng quҧn trӏ, hoặc cӫaĕngѭờiĕcóĕtѭĕcáchĕthƠnhĕviênĕtiểu ban Hӝi đӗng quҧn trӏ 
phҧi phù hӧp vớiĕcácĕquyĕđӏnh pháp luật hiӋnĕhƠnhĕvƠĕquyĕđӏnh tҥiĕĐiều lӋ Công 

ty. 

ĐiӅuĕ33.ĕNgѭờiĕphөĕtráchĕquҧnĕtrӏĕCông ty 

1. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ chӍ đӏnh ít nhất mӝtĕ(01)ĕngѭời làmĕNgѭời phө trách quҧn trӏ 
Công ty để hӛ trӧ hoҥtĕđӝng quҧn trӏ Công ty đѭӧc tiến hành mӝt cách có hiӋu 

quҧ.  

2. Ngѭời phө trách quҧn trӏ Công ty phҧiĕđápĕӭng các tiêu chuẩn sau: 

a. Có hiểu biết về pháp luật; 

b. Khôngĕđѭӧcĕđӗng thời làm viӋc cho Công ty kiểm toán đӝc lậpĕđang thực hiӋn 

kiểm toán các báo cáo tài chính cӫa Công ty; 

c. Các tiêu chuẩnĕkhácĕtheoĕquyĕđӏnh cӫa pháp luật,ĕĐiều lӋ này và quyết đӏnh cӫa 

Hӝiĕđӗng quҧn trӏ. 
3. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ có thể bãi nhiӋmĕNgѭời phө trách quҧn trӏ Công ty khi cần 

nhѭngĕkhôngĕtrái vớiĕcácĕquyĕđӏnh pháp luật hiӋn hành về laoĕđӝng.  

4. Ngѭời phө trách quҧn trӏ Công ty có các quyềnĕvƠĕnghĩaĕvө sau: 

a. Tѭĕvấn Hӝiĕđӗng quҧn trӏ trong viӋc tổ chӭc họp Đҥi hӝi đӗng cổ đông theo quy 

đӏnh và các công viӋc liên quan giӳa Công ty và cổ đông;     
b. Chuẩn bӏ các cuӝc họp Hӝiĕđӗng quҧn trӏ và Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕtheoĕyêuĕcầu 

cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ; 
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c. Tѭĕvấn về thӫ tөc cӫa các cuӝc họp; 

d. Tham dự các cuӝc họp; 

e. Tѭĕvấn thӫ tөc lập các nghӏ quyết cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ phù hӧp với quyĕđӏnh 

cӫa pháp luật; 

f. Cung cấp các thông tin tài chính, bҧn sao biên bҧn họp Hӝiĕđӗng quҧn trӏ và các 

thông tin khác cho thành viên cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ; 
g. Giám sát và báo cáo Hӝiĕđӗng quҧn trӏ về hoҥtĕđӝng công bӕ thông tin cӫa Công 

ty. 

h. Bҧo mậtĕthôngĕtinĕtheoĕcácĕquyĕđӏnh cӫa pháp luậtĕvƠĕĐiều lӋ Công ty; 

i. Các quyềnĕvƠĕnghĩaĕvө khácĕtheoĕquyĕđӏnh cӫa pháp luậtĕvƠĕĐiều lӋ Công ty. 

CHѬƠNGĕVIII. TӘNGĕGIỄMĕĐӔC VƾĕNGѬӠIĕĐIӄU HÀNH KHÁC 

ĐiӅuĕ34.ĕTәĕchứcĕbӝĕmáyĕquҧnĕlỦ 

HӋ thӕng quҧn lý cӫa Công ty phҧiĕđҧm bҧo bӝ máy quҧn lý chӏu trách nhiӋm 

trѭớc Hӝiĕđӗng quҧn trӏ và chӏu sự giám sát, chӍ đҥo cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ trong 

công viӋc kinh doanh hàng ngày cӫa Công ty. Công ty có Tổng Giámĕđӕc, các 

Phó Tổngĕgiámĕđӕc (nếu cần thiết), Kế toánĕtrѭởng, các phө trách quҧn lý ban, 

phòng chuyên môn (theo nhu cầu quҧn trӏ điều hành). ViӋc bổ nhiӋm, miӉn 

nhiӋm, bãi nhiӋm Tổng Giámĕđӕc, Phó Tổng giámĕđӕc, Kế toánĕtrѭởng, Giám 

đӕc tài chính phҧiĕđѭӧc thông qua bằng nghӏ quyết Hӝiĕđӗng quҧn trӏ. 

ĐiӅuĕ35.ĕNgѭờiĕđiӅuĕhƠnhĕdoanhĕnghiӋp 

1. Theoĕđề nghӏ cӫa Tổng Giám đӕc vƠĕđѭӧc sự chấp thuận cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, 
Công ty đѭӧc tuyển dөngĕngѭờiĕđiều hành khác với sӕ lѭӧng và tiêu chuẩn phù 

hӧp vớiĕcѫĕcấu và quy chế quҧn lý cӫa Công ty do Hӝi đӗng quҧn trӏ quyĕđӏnh. 

Ngѭờiĕđiều hành doanh nghiӋp phҧi có trách nhiӋm mẫn cánĕđể hӛ trӧ Công ty 

đҥtĕđѭӧc các mөcĕtiêuĕđề ra trong hoҥtĕđӝng và tổ chӭc. 

2. Thù lao, tiềnĕlѭѫng,ĕlӧiĕíchĕvƠĕcácĕđiều khoҧn khác trong hӧpĕđӗng lao đӝngĕđӕi 

với Tổng Giámĕ đӕc do Hӝiĕ đӗng quҧn trӏ (hoặc cấpĕ đѭӧc Hӝiĕ đӗng quҧn trӏ 
giao/ӫy quyền/phân quyền) quyếtĕđӏnh.  

ĐiӅuĕ36.ĕBәĕnhiӋm,ĕmiӉnĕnhiӋm,ĕnhiӋmĕvөĕvƠĕquyӅnĕhҥnĕcӫaĕTәngĕGiámĕđӕc 

1. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ bổ nhiӋm mӝt (01) thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ hoặc thuê mӝt 

ngѭời khác làm Tổng Giámĕđӕc; ký hӧpĕđӗngĕ trongĕđó quyĕđӏnh thù lao, tiền 

lѭѫngĕvƠĕlӧi ích khác. Tiềnĕlѭѫngĕcӫa Tổng Giámĕđӕc phҧiĕđѭӧc báo cáo tҥi Đҥi 

hӝi đӗng cổ đông thѭờng niên, đѭӧc thể hiӋn thành mөc riêng trong Báo cáo tài 

chínhĕnămĕcӫa Công ty. 

2. NhiӋm kỳ cӫa Tổng Giámĕđӕc khôngĕquáĕnămĕ(05)ĕnămĕvƠ có thể đѭӧc tái bổ 
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nhiӋm. ViӋc bổ nhiӋm có thể hết hiӋu lựcĕcănĕcӭ vào các quy đӏnh tҥi hӧpĕđӗng 

laoĕđӝng. Tổng Giámĕđӕc không phҧiĕlƠĕngѭời mà pháp luật cấm giӳ chӭc vө này 

và phҧiĕđápĕӭng các tiêu chuẩn,ĕđiều kiӋn theo quyĕđӏnh cӫa pháp luậtĕvƠĕĐiều lӋ 

Công ty. 

3. Tổng Giámĕđӕc có các quyềnĕvƠĕnghĩaĕvө sau: 

a. Thực hiӋn các nghӏ quyết cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ và Đҥi hӝi đӗng cổ đông,ĕkế 

hoҥch kinh doanh và kế hoҥchĕđầuĕtѭĕcӫa Công ty đưĕđѭӧc Hӝiĕđӗng quҧn trӏ và 

Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕthôngĕqua; 
b. Quyếtĕđӏnh các vấnĕđề liênĕquanĕđến công viӋc kinh doanh hàng ngày mà không  

thuӝc thẩm quyền cӫa Hӝiĕ đӗng quҧn trӏ; quyếtĕ đӏnh các giao dӏch/hӧpĕđӗng 

không thuӝc thẩm quyền cӫaĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đông,ĕHӝiĕđӗng quҧn trӏ; quyếtĕđӏnh 

các giao dӏch/hӧpĕđӗngĕđѭӧcĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đông,ĕHӝiĕđӗng quҧn trӏ giao/ӫy 

quyền/phân quyền; tổ chӭcĕvƠĕđiều hành hoҥtĕđӝng kinh doanh hàng ngày cӫa 

Công ty theo nhӳng thông lӋ quҧn lý tӕt nhất; 

c. Kiến nghӏ với Hӝiĕđӗng quҧn trӏ về phѭѫngĕánĕcѫĕcấu tổ chӭc, quy chế quҧn lý 

nӝi bӝ cӫa Công ty; 

d. Đề xuất nhӳng biӋn pháp nâng cao hiӋu quҧ hoҥtĕđӝng và quҧn lý cӫa Công ty; 

e. Kiến nghӏ sӕ lѭӧngĕvƠĕngѭờiĕđiều hành doanh nghiӋp mà Công ty cần tuyển dөng 

để Hӝiĕđӗng quҧn trӏ bổ nhiӋm hoặc miӉn nhiӋm theo quy chế nӝi bӝ và kiến nghӏ 
thù lao, tiền lѭѫngĕvƠĕlӧiĕíchĕkhácĕđӕi vớiĕngѭờiĕđiều hành doanh nghiӋpĕđể Hӝi 

đӗng quҧn trӏ quyếtĕđӏnh; 

f. Bổ nhiӋm, miӉn nhiӋm, bãi nhiӋm các vӏ trí nhân sự trong Công ty theo các quy 

đӏnh nӝi bӝ cӫa Công ty, trừ các vӏ trí thuӝc thẩm quyền cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ; 
g. Trong QuỦĕIVĕhƠngĕnăm, trình Hӝiĕđӗng quҧn trӏ xem xét kế hoҥch kinh doanh 

chi tiếtĕchoĕnămĕtƠiĕchínhĕtiếpĕtheoĕtrênĕcѫĕsở đápĕӭng các yêu cầu cӫa ngân sách 

phù hӧpĕcũngĕnhѭĕkế hoҥchĕtƠiĕchínhĕnămĕ(05)ĕnăm; 
h. Chuẩn bӏ các bҧn dự toán dài hҥn,ĕhƠngĕnămĕvƠĕhƠngĕquỦĕcӫa Công ty (sauĕđơyĕ

gọi là bҧn dự toán) phөc vө hoҥtĕđӝng quҧn lý dài hҥn,ĕhƠngĕnămĕvƠ hàng quý 

cӫa Công ty theo kế hoҥch kinh doanh. Bҧn dự toánĕhƠngĕnămĕ(bao gӗm cҧ bҧng 

cơnĕđӕi kế toán, báo cáo kết quҧ hoҥtĕđӝng kinh doanh và báo cáo lѭuĕchuyển tiền 

tӋ dự kiến) cho từngĕnămĕtƠiĕchínhĕphҧiĕđѭӧcĕtrìnhĕđể Hӝiĕđӗng quҧn trӏ thông 

qua và phҧi bao gӗm nhӳngĕthôngĕtinĕquyĕđӏnh tҥi các quy chế nӝi bӝ cӫa Công 

ty; 

i. Kiến nghӏ phѭѫngĕánĕtrҧ cổ tӭc hoặc xӱ lý lӛ trong kinh doanh; 

j. Tuyển dөngĕlaoĕđӝng, quyếtĕđӏnh tiềnĕlѭѫngĕvƠĕquyền lӧiĕkhácĕđӕi vớiĕngѭời lao 

đӝng trong công ty kể cҧ ngѭờiĕđiều hành doanh nghiӋp thuӝc thẩm quyền bổ 

nhiӋm cӫa Tổng Giámĕđӕc; 
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k. QuyềnĕvƠĕnghĩaĕvө khácĕtheoĕquyĕđӏnh cӫa pháp luật,ĕĐiều lӋ này, các quy chế 

nӝi bӝ cӫa Công ty, các nghӏ quyết cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, hӧpĕđӗng laoĕđӝng ký 

với Công ty. 

4. Tổng Giámĕđӕc chӏu trách nhiӋmĕtrѭớc Hӝiĕđӗng quҧn trӏ và Đҥi hӝi đӗng cổ 

đôngĕvề viӋc thực hiӋn nhiӋm vө và quyền hҥnĕđѭӧc giao và phҧi báo cáo các cấp 

nƠyĕkhiĕđѭӧc yêu cầu. 

5. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ có thể miӉn nhiӋm Tổng Giámĕđӕc khi đaĕsӕ thành viên Hӝi 

đӗng quҧn trӏ có quyền biểu quyết dự họp tán thành và bổ nhiӋm Tổng Giámĕđӕc 

mới thay thế. Trѭờng hӧp Tổng Giámĕđӕcĕđӗng thời là thành viên Hӝiĕđӗng quҧn 

trӏ, Tổng Giámĕđӕc sẽ không có quyền biểu quyếtĕtheoĕquyĕđӏnh tҥi Khoҧn này. 

CHѬƠNGĕIX. TRÁCH NHIӊM CӪA THÀNH VIÊN HӜIĕĐӖNG QUҦN TRӎ, 
TӘNGĕGIỄMĕĐӔC VƾĕNGѬӠIĕĐIӄU HÀNH KHÁC 

ĐiӅuĕ37.ĕTráchĕnhiӋmĕcẩnĕtrọng 

Thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, Tổng Giámĕđӕc vƠĕngѭờiĕđiều hành khác có trách 

nhiӋm thực hiӋn các nhiӋm vө cӫa mình, kể cҧ nhӳng nhiӋm vө vớiĕtѭĕcáchĕthƠnhĕ
viên các tiểu ban cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, mӝt cách trung thực, cẩn trọng vì lӧi ích 

cao nhất cӫa Công ty. 

ĐiӅuĕ38.ĕTráchĕnhiӋmĕtrungĕthựcĕvƠĕtránhĕcácĕxungĕđӝtĕvӅĕquyӅnĕlӧi      

1. Thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, Tổng Giámĕđӕc vƠĕngѭời quҧn lý khác phҧi công 

khai các lӧi ích có liên quan theo quy đӏnh tҥiĕĐiều 164 Luật Doanh nghiӋp và 

cácĕquyĕđӏnh pháp luật khác. 

2. Thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, Tổng Giám đӕc vƠĕngѭời quҧn lý khác và nhӳng 

ngѭời có liên quan cӫa các thành viên này chӍ đѭӧc sӱ dөng nhӳng Công ty thông 

tinĕcóĕđѭӧc nhờ chӭc vө cӫaĕmìnhĕđể phөc vө lӧi ích cӫa Công ty.  

3. Thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, Tổng Giám đӕc vƠĕngѭời quҧn lý khácĕcóĕnghĩaĕ
vө thông báo cho Hӝiĕđӗng quҧn trӏ vềĕcácĕgiaoĕdӏchĕgiӳaĕCông ty, công ty con, 

công ty khác do Côngĕtyĕnắmĕquyềnĕkiểmĕsoátĕtrênĕ50%ĕtrởĕlênĕvӕnĕđiềuĕlӋĕvớiĕ
chínhĕđӕiĕtѭӧngĕđóĕhoặcĕvớiĕnhӳngĕngѭờiĕcóĕliênĕquanĕcӫaĕđӕiĕtѭӧngĕđóĕtheoĕquyĕ
đӏnhĕcӫaĕphápĕluật.ĕĐӕiĕvớiĕcácĕgiaoĕdӏchĕnêuĕtrênĕdoĕĐҥiĕhӝiĕđӗngĕcổĕđôngĕhoặcĕ
Hӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕchấpĕthuận,ĕCông ty phҧiĕthựcĕhiӋnĕcôngĕbӕĕthôngĕtinĕvềĕcácĕ
nghӏĕquyếtĕnƠyĕtheoĕquyĕđӏnhĕcӫaĕphápĕluậtĕchӭngĕkhoánĕvềĕcôngĕbӕĕthôngĕtin. 

4. ViӋcĕcấpĕcácĕkhoҧnĕvay, hoặcĕbҧoĕlưnh cho cổĕđông,ĕcácĕthƠnhĕviênĕHӝiĕđӗng 

quҧnĕtrӏ,ĕTổngĕGiám đӕc,ĕngѭờiĕquҧnĕlỦĕkhác và cácĕcáĕnhơn,ĕtổĕchӭcĕcóĕliênĕquanĕ
tớiĕ cácĕđӕiĕ tѭӧngĕvừaĕnêu trên tuơnĕ theoĕquyĕđӏnhĕ tҥiĕĐiềuĕ293ĕNghӏĕđӏnhĕ sӕĕ
155/2020/NĐ-CPĕngƠyĕ31ĕthángĕ12ĕnămĕ2020ĕcӫaĕChínhĕphӫĕquyĕđӏnhĕchiĕtiếtĕthiĕ
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hƠnhĕmӝtĕsӕĕđiềuĕcӫaĕLuậtĕChӭngĕkhoán. 
5. Hӧpĕđӗng, giao dӏch phҧiĕđѭӧc Đҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕhoặc Hӝiĕđӗng quҧn trӏ chấp 

thuận 

a. Hӧpĕđӗng, giao dӏch giӳa Công ty vớiĕcácĕđӕiĕtѭӧngĕsauĕđơyĕphҧiĕđѭӧcĕĐҥi hӝi 

đӗng cổ đôngĕhoặc Hӝiĕđӗng quҧn trӏ chấp thuận: 

i. Cổ đông,ĕngѭờiĕđҥi diӋn ӫy quyền cӫa cổ đôngĕsở hӳu trên 10% tổng sӕ cổ 

phần phổ thông cӫa Công ty và nhӳngĕngѭời có liên quan cӫa họ; 

ii. Thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, Tổng Giám đӕc,ĕngѭời quҧn lý khác vƠĕngѭời 

có liên quan cӫa họ; 

iii. Doanh nghiӋp mà thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, Tổng Giám đӕcĕvƠĕngѭời 

quҧn lý khác cӫa Công ty phҧi kê khai theo quyĕđӏnh tҥi Khoҧnĕ2ĕĐiều 164 

Luật Doanh nghiӋp. 

b. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ chấp thuận các hӧpĕđӗng và giao dӏch theoĕquyĕđӏnh tҥiĕđiểm a 

Khoҧn này và có giá trӏ nhӓ hѫnĕ35%ĕtổng giá trӏ tài sҧn doanh nghiӋp ghi trong 

báo cáo tài chính gần nhất.ĕTrѭờng hӧpĕnƠy,ĕngѭờiĕđҥi diӋn Công ty ký hӧpĕđӗng, 

giao dӏch phҧi thông báo các thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ về cácĕđӕiĕtѭӧng có 

liênĕquanĕđӕi với hӧpĕđӗng, giao dӏchĕđó;ĕđӗng thời gӱi kèm theo dự thҧo hӧp 

đӗng hoặc nӝi dung chӫ yếu cӫa giao dӏch. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ quyếtĕđӏnh viӋc 

chấp thuận hӧpĕđӗng hoặc giao dӏch trong thời hҥn 15 ngày, kể từ ngày nhậnĕđѭӧc 

thông báo; thành viên có lӧi ích liên quan không có quyền biểu quyết. 

c. Đҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕchấp thuận các hӧpĕđӗng và giao dӏch sauĕđơy:ĕ 
i. Hӧpĕđӗng, giao dӏch theoĕquyĕđӏnh tҥiĕđiểm a Khoҧn này có giá trӏ từ 35% 

trở lên hoặc dẫnĕđến tổng giá trӏ giao dӏch phát sinh trong vòng 12 tháng kể 

từ ngày thực hiӋn giao dӏchĕđầu tiên có giá trӏ từ 35% trở lên tổng giá trӏ tài 

sҧn cӫa Công tyghi trên báo cáo tài chính gần nhất;  

ii. Hӧpĕđӗng, giao dӏch vay, cho vay (nếuĕđѭӧcĕphépĕtheoĕquyĕđӏnh về quҧn trӏ 
côngĕtyĕđҥi chúng), bán tài sҧn có giá trӏ lớnĕhѫnĕ10%ĕtổng giá trӏ tài sҧn cӫa 

Công ty ghi trong báo cáo tài chính gần nhất giӳa Công ty và cổ đôngĕsở hӳu 

từ 51% tổng sӕ cổ phần có quyền biểu quyết trở lên hoặcĕngѭời có liên quan 

cӫa cổ đôngĕđó. 

Trѭờngĕhӧp chấpĕthuậnĕhӧpĕđӗng,ĕgiaoĕdӏchĕ theoĕquyĕđӏnhĕtҥiĕmөcĕ iĕvƠĕ iiĕcӫaĕ
điểmĕcĕnêuĕtrên,ĕ ngѭờiĕđҥiĕdiӋnĕcôngĕtyĕkỦĕhӧpĕđӗng,ĕgiaoĕdӏchĕphҧiĕthôngĕbáoĕ
choĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕvềĕđӕiĕtѭӧngĕcóĕliênĕquanĕđӕiĕvớiĕhӧpĕđӗng,ĕgiaoĕdӏchĕđóĕ
vƠĕgӱiĕkèmĕtheoĕdựĕthҧoĕhӧpĕđӗngĕhoặcĕthôngĕbáoĕnӝiĕdungĕchӫĕyếuĕcӫaĕgiaoĕ
dӏch.ĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕtrìnhĕdựĕthҧoĕhӧpĕđӗng,ĕgiaoĕdӏch hoặcĕgiҧiĕtrìnhĕvề nӝiĕ
dungĕchӫĕyếuĕcӫaĕhӧpĕđӗng,ĕgiaoĕdӏchĕtҥiĕcuӝcĕhọpĕĐҥiĕhӝiĕđӗngĕcổĕđôngĕhoặcĕ
lấyĕỦĕkiếnĕcổĕđôngĕbằngĕvăn bҧn.ĕTrѭờngĕhӧp nƠy,ĕcổĕđôngĕcóĕlӧiĕíchĕliênĕquanĕ
đếnĕcácĕbênĕtrongĕhӧpĕđӗng,ĕgiaoĕdӏchĕkhôngĕcóĕquyềnĕbiểuĕquyết. Hӧpĕđӗng,ĕ
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giaoĕdӏchĕđѭӧcĕchấpĕthuậnĕtheoĕquyĕđӏnhĕtҥiĕĐiềuĕ21ĕvƠĕKhoҧnĕ10 Điềuĕ22ĕĐiềuĕ
lӋĕnƠy. 

d.  Hӧpĕđӗng, giao dӏch bӏ vô hiӋu theo quyếtĕđӏnh cӫa Tòa án và xӱ lý theo quy 

đӏnh cӫa pháp luậtĕkhiĕđѭӧc ký kết hoặc thực hiӋnĕmƠĕchѭaĕđѭӧc chấp thuận theo 

quyĕđӏnh tҥiĕĐiểmĕbĕvƠĕĐiểm c Khoҧn này, gây thiӋt hҥi cho Công ty thì ngѭời 

ký kết hӧpĕđӗng, cổ đông,ĕthƠnhĕviênĕHӝiĕđӗng quҧn trӏ hoặc Tổng Giám đӕc có 

liên quan phҧiĕliênĕđới bӗiĕthѭờng thiӋt hҥi phát sinh, hoàn trҧ cho Công ty các 

khoҧn lӧiĕthuĕđѭӧc từ viӋc thực hiӋn hӧpĕđӗng, giao dӏchĕđó. 
6. Thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, Tổng Giám đӕc,ĕngѭờiĕđiều hành khác và các tổ 

chӭc, cá nhân có liên quan tới các thành viênĕnêuĕtrênĕkhôngĕđѭӧc sӱ dөng các 

thôngĕtinĕchѭaĕđѭӧc phép công bӕ cӫa Công ty hoặc tiết lӝ choĕngѭờiĕkhácĕđể 

thực hiӋn các giao dӏch có liên quan.  

ĐiӅuĕ39.ĕTráchĕnhiӋmĕvӅ thiӋtĕhҥiĕvƠĕbӗiĕthѭờng 

1. Thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, Tổng Giám đӕc vƠĕngѭờiĕđiều hành khác vi phҥm 

nghĩaĕvө, trách nhiӋm trung thực và cẩn trọng,ĕkhôngĕhoƠnĕthƠnhĕnghĩaĕvө cӫa 

mình sẽ phҧi chӏu trách nhiӋm về nhӳng thiӋt hҥi do hành vi vi phҥm cӫa mình 

gây ra. 

2. Công ty bӗiĕthѭờng cho nhӳngĕngѭờiĕđư,ĕđangĕhoặc có thể trở thành mӝt bên liên 

quan trong các vө khiếu nҥi, kiӋn, khởi tӕ (bao gӗm các vө viӋc dân sự, hành 

chính và không phҧi là các vө kiӋn do Công ty lƠĕngѭời khởi kiӋn) nếuĕngѭờiĕđóĕ
đưĕhoặcĕđangĕlà thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, Tổng Giám đӕc,ĕngѭờiĕđiều hành 

khác, nhân viên hoặcĕđҥi diӋn đѭӧc Công ty ӫy quyền,đưĕhoặc đangĕthực hiӋn 

nhiӋm vө theo ӫy quyền cӫa Công tyhƠnhĕđӝng trung thực, cẩn trọng, vì lӧi ích 

cӫa Công ty,ĕtrênĕcѫĕsở tuân thӫ luật pháp và không có bằng chӭng xác nhận rằng 

ngѭờiĕđóĕđưĕviĕphҥm  trách nhiӋm cӫa mình.        

3. Chi phí bӗiĕthѭờng bao gӗm chi phí phán quyết, các khoҧn tiền phҥt, các khoҧn 

phҧi thanh toán phát sinh trong thực tế (kể cҧ phí thuê luậtĕsѭ)ĕkhi giҧi quyết 

nhӳng vө viӋc này trong khuôn khổ luật pháp cho phép. Công ty có thể mua bҧo 

hiểm cho nhӳng ngѭờiĕnƠyĕđể tránh nhӳng trách nhiӋm bӗiĕthѭờng nêu trên. 

CHѬƠNGĕX. QUYӄNĕĐIӄU TRA SӘ SÁCH VÀ HӖ SƠĕCÔNG TY 

ĐiӅuĕ40.ĕQuyӅnĕđiӅuĕtraĕsәĕsáchĕvƠĕhӗĕsѫ 

1. Cổ đôngĕphổ thông có quyền trực tiếp hoặcĕquaĕngѭờiĕđѭӧc ӫy quyền gӱiĕvănĕbҧn 

yêu cầuĕđѭӧc kiểm tra cácĕthôngĕtinĕliênĕquanĕđến chính cổ đôngĕtrongĕdanh sách 

cổ đông có quyền biểu quyết, các biên bҧn họp Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕvƠĕsaoĕchөp 

hoặc trích lөc các tài liӋu này trong giờ làm viӋc và tҥi trө sở chính cӫa Công ty. 
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Yêu cầu kiểmĕtraĕdoĕđҥi diӋnĕđѭӧc ӫy quyền cӫa cổ đôngĕphҧi kèm theo bҧn gӕc 

giấy ӫy quyền cӫa cổ đôngĕmƠĕngѭờiĕđóĕđҥi diӋn hoặc bҧn sao công chӭng cӫa 

giấy ӫy quyền này. 

2. Thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, Tổng Giám đӕc vƠĕngѭờiĕđiều hành khác có quyền 

kiểm tra sổ đăngĕkỦĕcổ đôngĕcӫa Công ty, danh sách cổ đôngĕvƠĕnhӳng sổ sách 

và hӗ sѫĕkhácĕcӫa Công ty vì nhӳng mөcĕđíchĕliênĕquanĕtới chӭc vө cӫa mình với 

điều kiӋn các thông tin này phҧi đѭӧc bҧo mật. 

3. Công ty phҧiĕlѭuĕĐiều lӋ này và nhӳng bҧn sӱaĕđổi bổ sungĕĐiều lӋ, Giấy chӭng 

nhậnĕđăngĕkỦĕdoanhĕnghiӋp, các quy chế, các tài liӋu chӭng minh quyền sở hӳu 

tài sҧn, nghӏ quyết Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕvƠĕHӝiĕđӗng quҧn trӏ, biên bҧn họp Đҥi 

hӝi đӗng cổ đôngĕvƠĕHӝiĕđӗng quҧn trӏ, các báo cáo cӫa Hӝi đӗng quҧn trӏ, báo 

cáoĕtƠiĕchínhĕnăm,ĕsổ sách kế toán và các tài liӋu quan trọng khácĕtheoĕquyĕđӏnh 

cӫa pháp luật tҥi trө sở chính. 

4. Điều lӋ Công ty phҧiĕđѭӧc công bӕ trênĕtrangĕthôngĕtinĕđiӋn tӱ cӫa Công ty. 

5. ViӋc công khai lӧi ích và ngѭời có liên quan cӫa Công ty thực hiӋnĕtheoĕquyĕđӏnh 

tҥiĕĐiều 164 Luật Doanh NghiӋp. 

Công ty tҥoĕđiều kiӋnĕđể cổ đông,ĕđҥi diӋn theo ӫy quyền cӫa cổ đông,ĕthƠnhĕviênĕ
Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, Tổng GiámĕđӕcĕvƠĕngѭời quҧn lý khác tiếp cận, xem xét, trích 

lөc,ĕsaoĕchépĕdanhĕsáchĕngѭời có liên quan và lӧi ích có liên quan mӝt cách nhanh 

nhất, thuận lӧi nhất. Khi có nhu cầu xem xét, trích lөc, sao chép nӝi dung kê khai 

ngѭời có liên quan và lӧi ích có liên quan, cổ đông,ĕđҥi diӋn theo ӫy quyền cӫa 

cổ đôngĕphҧi gӱiĕvănĕbҧnĕđề nghӏ đến Công ty trong giờ làm viӋc. Văn bҧnĕđề 

nghӏ nêu rõ tên cổ đông,ĕsӕ lѭӧng từng loҥi cổ phần cӫa cổ đông,ĕthôngĕtinĕcần 

xem xét/ trích lөc/saoĕchép,ĕlỦĕdoĕđѭaĕraĕđề nghӏ. Công ty có quyền không cung 

cấpĕcácĕthôngĕtinĕcáĕnhơnĕ(nhѭĕCănĕcѭớc công dân, Chӭng minh nhân dân, Chӭng 

minh quân nhân, Hӝ chiếu còn hiӋu lực,ĕđӏa chӍ liên lҥc,ĕđӏa chӍ thѭờng trú, sӕ 

điӋn thoҥi, sӕ fax,ĕthѭĕđiӋn tӱ, sӕ tài khoҧn giao dӏch chӭng khoán, sӕ tài khoҧn 

lѭuĕkỦĕchӭng khoán, sӕ tài khoҧnĕngơnĕhƠngĕ…)ĕđể bҧoĕđҧm bҧo mật thông tin cá 

nhân cӫaĕngѭờiĕkêĕkhaiĕvƠĕngѭời có liên quan cӫaĕngѭời kê khai. 

CHѬƠNGĕXI.ĕCỌNGĕNHỂNĕVIểNĕVƾĕCỌNGĕĐOƾN 

ĐiӅuĕ41.ĕCôngĕnhơnĕviênĕvƠĕcôngĕđoƠn 

1. Trongĕtrѭờng hӧp cần thiết, Tổng Giám đӕc lập kế hoҥchĕđể Hӝiĕđӗng quҧn trӏ 
thông qua các vấnĕđề liênĕquanĕđến viӋc tuyển dөng,ĕchoĕngѭờiĕlaoĕđӝng nghӍ 
viӋc, tiềnĕlѭѫng,ĕbҧo hiểm xã hӝi, phúc lӧi,ĕkhenĕthѭởng và kỷ luậtĕđӕi với ngѭời 

laoĕđӝngĕvƠĕngѭờiĕđiều hành doanh nghiӋp.  

2. Trѭờng hӧp cần thiết, Tổng Giám đӕc lập kế hoҥchĕđể Hӝiĕđӗng quҧn trӏ thông 
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qua các vấnĕđề liênĕquanĕđến quan hӋ cӫa Công ty với các tổ chӭc công đoƠnĕtheoĕ
các chuẩn mực, thông lӋ và chính sách quҧn lý tӕt nhất, nhӳng thông lӋ và chính 

sáchĕquyĕđӏnh tҥiĕĐiều lӋ này, các quy chế cӫa Công ty vƠĕquyĕđӏnh pháp luật hiӋn 

hành. 

CHѬƠNGĕXII. PHÂN PHӔI LӦI NHUҰN 

ĐiӅuĕ42.ĕPhơnĕphӕiĕlӧiĕnhuұn 

1. Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕquyếtĕđӏnh mӭc chi trҧ cổ tӭc và hình thӭc chi trҧ cổ tӭc 

hƠngĕnămĕtừ lӧi nhuậnĕđѭӧc giӳ lҥi cӫa Công ty. 

2. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ có thể quyếtĕđӏnh tҥm ӭng cổ tӭc giӳa kỳ nếu xét thấy viӋc tҥm 

ӭng này phù hӧp với khҧ năngĕsinhĕlời cӫa Công ty. 

3. Công ty không thanh toán lãi cho khoҧn tiền trҧ cổ tӭc hay khoҧn tiền chi trҧ liên 

quan tới mӝt loҥi cổ phiếu. 

4. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ có thể kiến nghӏ Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕthôngĕqua viӋc thanh 

toán toàn bӝ hoặc mӝt phần cổ tӭc bằng tiền mặt, bằng cổ phần cӫa Công ty hoặc 

bằng tài sҧn khác phù hӧp với quyĕđӏnh cӫa pháp luật. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ lƠĕcѫĕ
quan thực thi quyếtĕđӏnh này.  

5. Trѭờng hӧp cổ tӭc hay nhӳng khoҧn tiền khác liên quan tới mӝt loҥi cổ phiếu 

đѭӧc chi trҧ bằng tiền mặt, Công ty phҧi chi trҧ bằng tiềnĕđӗng ViӋt Nam. ViӋc 

chi trҧ có thể thực hiӋn trực tiếp hoặc thông qua các ngân hàng trên cѫĕsở các 

thông tin chi tiết về tài khoҧn ngân hàng do cổ đôngĕcungĕcấp. Trѭờng hӧp Công 

ty đưĕchuyển khoҧnĕtheoĕđúngĕcácĕthôngĕtinĕchiĕtiết về ngân hàng do cổ đôngĕcungĕ
cấp mà cổ đôngĕđóĕkhôngĕnhậnĕđѭӧc tiền, Công ty không phҧi chӏu trách nhiӋm 

về khoҧn tiền Công ty đưĕchuyển cho cổ đôngĕnƠy. ViӋc thanh toán cổ tӭc có thể 

đѭӧc tiến hành thông qua công ty chӭng khoán hoặc Tổng Công ty LѭuĕkỦĕvà bù 

trừ chӭng khoán ViӋt Nam. 

6. Trѭờng hӧp có sự chấp thuận cӫaĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đông và thực hiӋn phù hӧp với 

quyĕđӏnh cӫa pháp luật, Hӝi đӗng quҧn trӏ có thể quyếtĕđӏnh và thông báo rằng 

nhӳngĕngѭời sở hӳu cổ phần phổ thôngĕđѭӧc nhận cổ tӭc bằng các cổ phần phổ 

thông thay cho cổ tӭc bằng tiền mặt. Các cổ phần bổ sungĕđể trҧ cổ tӭcĕnƠyĕđѭӧc 

ghi là nhӳng cổ phầnĕđưĕthanhĕtoánĕđầyĕđӫ tiền mua trênĕcѫĕsở giá trӏ cӫa các cổ 

phần trҧ cổ tӭc phҧiĕtѭѫngĕđѭѫngĕvới sӕ tiền mặt trҧ cổ tӭc. 

7. Các vấnĕđề khácĕliênĕquanĕđến phân phӕi lӧi nhuậnĕđѭӧc thực hiӋn theoĕquyĕđӏnh 

cӫa pháp luật. 
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CHѬƠNGĕXIII. TÀI KHOҦNĕNGỂNĕHƾNG,ĕNĔMĕTƾI CHÍNH VÀ CHӂ ĐӜ 

Kӂ TOÁN 

ĐiӅuĕ43.ĕTƠiĕkhoҧnĕngơnĕhƠng 

1. Công ty mở tài khoҧn tҥi các ngân hàng ViӋt Nam hoặc tҥi các ngân hƠngĕnѭớc 

ngoƠiĕđѭӧc phép hoҥtĕđӝng tҥi ViӋt Nam. 

2. Theo sự chấp thuậnĕtrѭớc cӫaĕcѫĕquanĕcóĕthẩm quyền,ĕtrongĕtrѭờng hӧp cần thiết, 

Công ty có thể mở tài khoҧn ngân hàng ở nѭớc ngoài theo các quyĕđӏnh cӫa pháp 

luật. 

3. Công ty tiến hành tất cҧ các khoҧn thanh toán và giao dӏch kế toán thông qua các 

tài khoҧn tiền ViӋt Nam hoặc ngoҥi tӋ tҥi các ngân hàng mà Công ty mở tài khoҧn. 

ĐiӅuĕ44.ĕNămĕtƠiĕchính 

NămĕtƠiĕchínhĕcӫa Công ty bắtĕđầu từ ngƠyĕđầu tiên cӫa tháng mӝt hàng nămĕvƠĕ
kết thúc vào ngày thӭ 31 cӫa tháng mѭời haiĕcùngĕnăm.ĕNămĕtƠiĕchínhĕđầu tiên 

bắtĕđầu từ ngày cấp Giấy chӭng nhậnĕđăngĕkỦĕdoanhĕnghiӋp và kết thúc vào ngày 

thӭ 31 cӫa tháng mѭời haiĕcùngĕnăm.  

ĐiӅuĕ45.ĕChӃĕđӝĕkӃĕtoán 

1. Chế đӝ kế toán Công ty sӱ dөng là HӋ thӕng chuẩn mực Kế toán ViӋt Nam (VAS), 

chế đӝ kế toán doanh nghiӋp hoặc chế đӝ kế toán khác đѭӧcĕcѫĕquanĕcóĕthẩm 

quyền chấp thuận. 

2. Công ty lập sổ sách kế toán bằng tiếng ViӋtĕvƠĕlѭuĕgiӳ hӗ sѫĕkế toán theo quy 

đӏnh pháp luật về kế toán và pháp luật liên quan. Nhӳng hӗ sѫĕnƠy phҧi chính 

xác, cập nhật, có hӋ thӕng và phҧiĕđӫ để chӭng minh và giҧi trình các giao dӏch 

cӫa Công ty. 

3. Công ty sӱ dөngĕđѫnĕvӏ tiền tӋ trong kế toánĕlƠĕđӗng ViӋt Nam.  

CHѬƠNGĕXIV. BỄOĕCỄOĕTHѬӠNG NIÊN, BÁO CÁO TÀI CHÍNH VÀ 

TRÁCH NHIӊM CÔNG BӔ THÔNG TIN 

ĐiӅuĕ46.ĕBáoĕcáoĕtƠiĕchínhĕnăm,ĕsáuĕthángĕvƠĕquỦ 

1. Công ty phҧi lậpĕBáoĕcáoĕtƠiĕchínhĕnămĕtheoĕquyĕđӏnh cӫa pháp luật và báo cáo 

phҧi đѭӧc kiểmĕtoánĕtheoĕquyĕđӏnh tҥiĕĐiều 48 Điều lӋ này.  

2. Công ty phҧi lập báo cáo tài chính sáu tháng, và báo cáo tài chính quý theo Luật 

Doanh nghiӋp và quyĕđӏnh cӫa pháp luật hiӋn hành. 

3. Các báo cáo tài chính nămĕđѭӧc kiểm toán (bao gӗm ý kiến cӫa kiểm toán viên), 

báo cáo tài chính sáu tháng đѭӧc soát xét và báo cáo tài chính quý phҧiĕđѭӧc công 

bӕ trênĕtrangĕthôngĕtinĕđiӋn tӱ cӫa Công ty, công bӕ thông tin và nӝpĕchoĕcѫĕquanĕ
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nhƠĕnѭớc có thẩm quyềnĕtheoĕquyĕđӏnh pháp luật. 

ĐiӅuĕ47.ĕBáoĕcáoĕthѭờngĕniên 

Công ty phҧi lập và công bӕ Báoĕcáoĕthѭờng niên theo các quyĕđӏnh cӫa pháp luật 

về chӭng khoán và thӏ trѭờng chӭng khoán 

CHѬƠNGĕXV. KIӆM TOÁN CÔNG TY 

ĐiӅuĕ48.ĕKiӇmĕtoán 

1. Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕchӍ đӏnh mӝt công ty kiểmĕtoánĕđӝc lập hoặc thông qua 

danh sách các công ty kiểmĕtoánĕđӝc lập và ӫy quyền cho Hӝiĕđӗng quҧn trӏ quyết 

đӏnh lựa chọn mӝt trong sӕ cácĕđѫnĕvӏ này tiến hành kiểm toán báo cáo tài chính 

cӫa Công ty choĕnămĕtƠiĕchínhĕtiếp theo. Công ty phҧi chuẩn bӏ và gӱi báo cáo tài 

chínhĕnămĕchoĕcông ty kiểmĕtoánĕđӝc lập sau khi kếtĕthúcĕnămĕtƠiĕchính. 
2. Công ty kiểmĕtoánĕđӝc lập kiểm tra, xác nhận, lập báo cáo kiểm toán và trình báo 

cáoĕđóĕchoĕHӝiĕđӗng quҧn trӏ. 
3. Bҧn sao cӫa báo cáo kiểmĕtoánĕđѭӧcĕđínhĕkèmĕbáoĕcáoĕtƠiĕchínhĕnăm cӫa Công 

ty. 

4. Kiểmĕtoánĕviênĕđӝc lập thực hiӋn viӋc kiểm toán Công ty đѭӧc phép tham dự các 

cuӝc họp Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕvƠĕđѭӧc quyền nhận các thông báo và các thông 

tinĕkhácĕliênĕquanĕđến cuӝc họp Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕmƠĕcácĕcổ đôngĕđѭӧc quyền 

nhậnĕvƠĕđѭӧc phát biểu ý kiến tҥi Đҥi hӝi về các vấnĕđề có liênĕquanĕđến viӋc 

kiểm toán báo cáo tài chính cӫa Công ty. 

CHѬƠNGĕXVI. CON DҨU 

ĐiӅuĕ49.ĕConĕdҩu 

1. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ quyếtĕđӏnh thông qua con dấu (mẫu dấu) chính thӭc cӫa Công 

ty và con dấuĕđѭӧc khắcĕtheoĕquyĕđӏnh cӫa luậtĕphápĕvƠĕĐiều lӋ Công ty. 

2. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, Tổng Giám đӕc sӱ dөng và quҧn lý con dấuĕtheoĕquyĕđӏnh cӫa 

pháp luật hiӋn hành. 

CHѬƠNGĕXVII. CHҨM DӬT HOҤTĕĐӜNG VÀ THANH LÝ 

ĐiӅuĕ50.ĕChҩmĕdứtĕhoҥtĕđӝng 

1. Công ty có thể bӏ chấm dӭt hoҥtĕđӝng trong nhӳngĕtrѭờng hӧp sau: 

a. Giҧi thể theo quyếtĕđӏnh cӫa Đҥi hӝi đӗng cổ đông; 
b. Toà án tuyên bӕ Công ty phá sҧnĕtheoĕquyĕđӏnh cӫa pháp luật hiӋn hành; 

c. Bӏ thu hӗi Giấy chӭng nhậnĕđăngĕkỦĕdoanhĕnghiӋp; 

d. Cácĕtrѭờng hӧpĕkhácĕtheoĕquyĕđӏnh cӫa pháp luật. 

2. ViӋc giҧi thể Công ty do Đҥi hӝi đӗng cổ đôngĕquyếtĕđӏnh, Hӝiĕđӗng quҧn trӏ thực 
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hiӋn. Quyếtĕđӏnh giҧi thể này phҧiĕđѭӧc thông báo hoặc phҧiĕđѭӧc chấp thuận bởi 

cѫĕquanĕcóĕthẩm quyền (nếu bắt buӝc)ĕtheoĕquyĕđӏnh. 

ĐiӅuĕ51. Thanh lý 

1. Sau khi có quyếtĕđӏnh giҧi thể Công ty, Hӝiĕđӗng quҧn trӏ phҧi thành lập Ban 

thanh lý gӗm ba (03) thành viên, trongĕđó hai (02) thành viên do Đҥi hӝi đӗng cổ 

đôngĕchӍ đӏnh và mӝt (01) thành viên do Hӝiĕđӗng quҧn trӏ chӍ đӏnh từ mӝt công 

ty kiểmĕtoánĕđӝc lập. Ban thanh lý chuẩn bӏ các quy chế hoҥtĕđӝng cӫa mình. Các 

thành viên cӫa Ban thanh lý có thể đѭӧc lựa chọn trong sӕ nhân viên cӫa Công 

ty hoặcĕchuyênĕgiaĕđӝc lập. Tất cҧ cácĕchiĕphíĕliênĕquanĕđến thanhĕlỦĕđѭӧc Công 

ty ѭuĕtiênĕthanhĕtoánĕtrѭớc các khoҧn nӧ khác cӫa Công ty. 

2. Ban thanh lý có trách nhiӋmĕbáoĕcáoĕchoĕCѫĕquanĕđăngĕkỦĕkinhĕdoanh về ngày 

thành lập và ngày bắtĕđầu hoҥtĕđӝng. Kể từ thờiĕđiểmĕđó,ĕBanĕthanhĕlỦ thay mặt 

Công ty trong tất cҧ các công viӋcĕliênĕquanĕđến thanh lý Công ty trѭớc Tòa án 

vƠĕcácĕcѫĕquanĕhƠnhĕchính. 
3. Tiềnĕthuĕđѭӧc từ viӋcĕthanhĕlỦĕđѭӧc thanh toán theo thӭ tự sau: 

a. Các chi phí thanh lý; 

b. Các khoҧn nӧ lѭѫng,ĕtrӧ cấp thôi viӋc, bҧo hiểm xã hӝi và các quyền lӧi khác cӫa 

ngѭờiĕlaoĕđӝng theo thӓaĕѭớcĕlaoĕđӝng tập thể và hӧpĕđӗng lao đӝngĕđưĕkỦĕkết; 

c. Nӧ thuế; 

d. Các khoҧn nӧ khác cӫa Công ty; 

e. Phần còn lҥiĕsauĕkhiĕđưĕthanhĕtoánĕtất cҧ các khoҧn nӧ từ Điểm (a)ĕđến Điểm (d) 

trênĕđơyĕđѭӧc chia cho các cổ đông.ĕCácĕcổ phầnĕѭuĕđưiĕđѭӧcĕѭuĕtiênĕthanh toán 

trѭớc phù hӧp vớiĕquyĕđӏnh cӫa pháp luật. 

CHѬƠNGĕXVIII. GIҦI QUYӂT TRANH CHҨP NӜI BӜ 

ĐiӅuĕ52.ĕGiҧiĕquyӃtĕtranhĕchҩpĕnӝiĕbӝ 

1. Trѭờng hӧp phát sinh tranh chấp, khiếu nҥi liên quan tới hoҥtĕđӝng cӫa Công ty, 

quyềnĕvƠĕnghĩaĕvө cӫa các cổ đôngĕtheoĕquyĕđӏnh tҥi Luật Doanh nghiӋp, các quy 

đӏnh pháp luậtĕkhác,ĕĐiều lӋ Công ty và cácĕquyĕđӏnh khác cӫa Công ty, xҧy ra 

giӳa: 

a. Cổ đôngĕvới Công ty; 

b. Cổ đôngĕvới Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, Tổng Giámĕđӕc hayĕngѭờiĕđiều hành khác; 

Các bên liên quan cӕ gắng giҧi quyết tranh chấpĕđóĕthôngĕquaĕthѭѫng lѭӧng và 

hoà giҧi. Trừ trѭờng hӧp tranh chấp liên quan tới Hӝiĕđӗng quҧn trӏ hoặc Chӫ tӏch 

Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ chӫ trì viӋc giҧi quyết tranh chấp 

và yêu cầu từngĕbênĕtrìnhĕbƠyĕcácĕthôngĕtinĕliênĕquanĕđến tranh chấp trong vòng 
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90 ngày làm viӋc kể từ ngày tranh chấpĕphátĕsinh.ĕTrѭờng hӧp tranh chấp liên 

quan tới Hӝiĕđӗng quҧn trӏ hay Chӫ tӏch Hӝi đӗng quҧn trӏ, bất cӭ bênĕnƠoĕcũngĕ
có thể yêu cầu Ban kiểm toán nӝi bӝ chӍ đӏnh mӝtĕchuyênĕgiaĕđӝc lập làm trung 

gian hòa giҧi cho quá trình giҧi quyết tranh chấp. 

2. Trѭờng hӧpĕkhôngĕđҥtĕđѭӧc quyếtĕđӏnh hoà giҧi trong vòng sáu (06) tuần từ khi 

bắtĕđầu quá trình hoà giҧi hoặc nếu quyếtĕđӏnh cӫa trung gian hoà giҧiĕkhôngĕđѭӧc 

các bên chấp nhận, mӝt bên có thể đѭaĕtranhĕchấpĕđóĕraĕTrọng tài hoặc Tòa án 

nhân dân có thẩm quyền. 

3. Các bên tự chӏu chi phí có liên quan tới thӫ tөcĕthѭѫngĕlѭӧng và hoà giҧi. ViӋc 

thanh toán các chi phí cӫaĕTòaĕánĕđѭӧc thực hiӋn theo phán quyết cӫa Tòa án. 

CHѬƠNGĕXIX. MӔI QUAN Hӊ GIӲA CÔNG TY VÀ CÔNG TY CON 

ĐiӅuĕ53.ĕMӕiĕquanĕhӋĕgiӳaĕCông ty và công ty con  

1. Công ty vƠĕcôngĕtyĕconĕcóĕĐiều lӋ tổ chӭc và hoҥtĕđӝngĕriêng,ĕđѭӧc phê duyӋt 

theo trình tự và thӫ tөc cӫa pháp luật có liên quan, hoҥtĕđӝngĕkinhĕdoanhĕđӝc lập, 

tự chӏu trách nhiӋmĕtrѭớc pháp luật và cổ đông/chӫ sở hӳu cӫa mình;  

2. Công ty sẽ hӛ trӧ cho công ty con bằngĕcáchĕxácĕđӏnhĕvƠĕđѭaĕraĕđӏnhĕhѭớng phát 

triểnĕchungĕtrênĕcѫĕsở phátĕhuyĕđѭӧc thế mҥnh cӫa công ty con. Hoҥtĕđӝng hӧp 

tác, hӛ trӧ thѭѫngĕmҥi,ĕđầuĕtѭĕgiӳa Công ty vƠĕcôngĕtyĕconĕđѭӧcĕxácĕđӏnhĕtrênĕcѫĕ
sở điều kiӋnĕthѭѫngĕmҥi vì lӧi ích tӕt nhất cӫa hai bên và phù hӧp vớiĕquyĕđӏnh 

cӫa pháp luật. 

3. Công ty giaoĕquyềnĕchoĕngѭờiĕđҥiĕdiӋnĕvӕnĕtheoĕӫyĕquyềnĕcӫaĕCông ty trựcĕtiếpĕ
thayĕmặtĕCông ty quҧnĕlỦĕcácĕkhoҧnĕvӕnĕgópĕcӫaĕCông ty tҥiĕcôngĕtyĕconĕtrongĕ
phҥmĕviĕĐiềuĕlӋĕcӫaĕcôngĕtyĕconĕvƠĕphápĕluậtĕchoĕphép. 

4. QuyềnĕvƠĕnghĩaĕvөĕcӫaĕngѭờiĕđҥiĕdiӋnĕtheoĕӫyĕquyềnĕcӫaĕCông ty tҥiĕcôngĕtyĕconĕ
đѭӧcĕxácĕđӏnhĕtheoĕquyĕđӏnhĕcӫaĕphápĕluậtĕvƠĕcácĕquyĕchế,ĕquyĕđӏnhĕdoĕCông ty 

banĕhƠnhĕtừngĕthờiĕkỳ.ĕNgѭờiĕđҥiĕdiӋnĕtheoĕӫyĕquyềnĕcӫaĕCông ty cóĕtráchĕnhiӋmĕ
tuơnĕthӫĕcácĕquyĕchế,ĕquyĕđӏnhĕvừaĕnêuĕnƠy,ĕĐiềuĕlӋĕcôngĕtyĕconĕvƠĕcácĕquyĕđӏnhĕ
phápĕluậtĕcóĕliênĕquan.ĕ 

5. Công ty sẽĕkhôngĕtrựcĕtiếpĕquyếtĕđӏnhĕhoặcĕtrựcĕtiếpĕthamĕgiaĕquҧnĕlỦĕđӕiĕvớiĕ
côngĕtyĕcon.ĕQuyĕđӏnhĕnƠyĕkhôngĕloҥiĕtrừĕquyềnĕcӫaĕngѭờiĕđҥiĕdiӋnĕtheoĕӫyĕquyềnĕ
cӫaĕCông ty thựcĕhiӋnĕcácĕvaiĕtròĕquҧnĕlỦ,ĕđiềuĕhƠnhĕtҥiĕcôngĕtyĕcon. 

6. Công ty thựcĕhiӋnĕquyềnĕcӫaĕcổĕđôngĕtҥiĕcôngĕtyĕconĕthôngĕquaĕngѭờiĕđҥiĕdiӋnĕ
cӫaĕmìnhĕlƠĕthƠnhĕviênĕtrongĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ/BanĕKiểmĕsoát/BanĕTổngĕGiámĕ
đӕcĕhoặcĕthôngĕquaĕviӋcĕthựcĕhiӋnĕquyềnĕbiểuĕquyếtĕcӫaĕcổĕđôngĕtҥiĕcuӝcĕhọpĕĐҥiĕ
hӝiĕđӗngĕcổĕđôngĕcӫaĕcôngĕtyĕcon. 
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7. Công ty thựcĕhiӋnĕviӋcĕcӱĕđoƠnĕkiểmĕtra,ĕthamĕgiaĕcácĕđoƠnĕkiểmĕtraĕviӋcĕquҧnĕ
lỦ,ĕsӱĕdөngĕphầnĕvӕnĕgópĕcӫaĕCông ty tҥiĕcôngĕtyĕcon.ĕPhҥmĕviĕkiểmĕtraĕbaoĕgӗm:ĕ
kiểmĕtraĕviӋcĕquҧnĕlỦ,ĕsӱĕdөngĕvӕnĕgópĕcӫaĕCông ty tҥiĕcôngĕtyĕcon;ĕkiểmĕtraĕviӋcĕ
thựcĕhiӋn,ĕtriểnĕkhaiĕcácĕỦĕkiếnĕchӍĕđҥoĕcӫaĕCông ty đӕiĕvớiĕcácĕvấnĕđềĕmƠĕngѭờiĕ
đҥiĕdiӋnĕvӕnĕđưĕbáoĕcáo/xinĕỦĕkiến;ĕkiểmĕtraĕviӋcĕthựcĕhiӋnĕcácĕnhiӋmĕvө,ĕnghĩaĕ
vөĕkhácĕcӫaĕngѭờiĕđҥiĕdiӋnĕtheoĕĐiềuĕlӋĕCôngĕty,ĕĐiềuĕlӋĕcôngĕtyĕcon,ĕcácĕquyĕ
chếĕnӝiĕbӝĕcӫaĕCông ty vềĕquҧnĕlỦĕngѭờiĕđҥiĕdiӋnĕvӕn;ĕkiểmĕtraĕcácĕmặtĕhoҥtĕđӝngĕ
kinhĕdoanhĕnếuĕthấyĕcầnĕthiếtĕhoặcĕtheoĕphêĕduyӋt/thӓaĕthuậnĕgiӳaĕCông ty vớiĕ
công tyĕcon,ĕtrênĕcѫĕsởĕphùĕhӧpĕvớiĕphápĕluậtĕhiӋnĕhƠnh.ĕNgoƠiĕra,ĕCông ty thựcĕ
hiӋnĕquyềnĕyêuĕcầu/đềĕnghӏĕBanĕkiểmĕsoátĕtҥiĕcôngĕtyĕconĕkiểmĕtraĕtừngĕvấnĕđềĕ
cөĕthểĕliênĕquanĕđếnĕquҧnĕlỦ,ĕđiềuĕhƠnhĕhoҥtĕđӝngĕcӫaĕcôngĕtyĕconĕvớiĕvaiĕtròĕlƠĕ
cổĕđôngĕcóĕcổĕphầnĕchiĕphӕi.ĕHoҥtĕđӝngĕkiểmĕtraĕđѭӧcĕtiếnĕhƠnhĕđӏnhĕkỳĕsauĕkhiĕ
cóĕbáoĕcáoĕkiểmĕtoánĕhoặcĕtiếnĕhƠnhĕđӝtĕxuất,ĕbấtĕthѭờngĕkhiĕcầnĕthiết.ĕNgѭờiĕđҥiĕ
diӋnĕvӕnĕcóĕtráchĕnhiӋmĕphӕiĕhӧpĕvƠĕtҥoĕđiềuĕkiӋnĕthuậnĕlӧiĕnhấtĕđểĕCông ty tiếnĕ
hƠnh,ĕthựcĕhiӋnĕcácĕhoҥtĕđӝngĕkiểmĕtraĕtheoĕquyĕđӏnhĕtҥiĕKhoҧnĕnƠy.ĕ 

8. Công ty vƠĕcôngĕtyĕconĕcóĕcácĕquyềnĕvƠĕnghĩaĕvөĕkhácĕtheoĕquyĕđӏnhĕtҥiĕĐiềuĕlӋĕ
nƠy,ĕĐiềuĕlӋĕcӫaĕCông ty vƠĕquyĕđӏnhĕcóĕliênĕquanĕcӫaĕLuậtĕDoanhĕnghiӋp,ĕLuậtĕ
ĐầuĕtѭĕvƠĕquyĕđӏnhĕkhácĕcóĕliênĕquanĕcӫaĕphápĕluật. 

CHѬƠNGĕXX. BӘ SUNG VÀ SӰAĕĐӘIĕĐIӄU Lӊ 

ĐiӅuĕ54.ĕĐiӅuĕlӋ Công ty 

1. ViӋc sӱaĕđổi, bổ sungĕĐiều lӋ này phҧiĕđѭӧcĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đông xem xét, quyết 

đӏnh. 

2. Trongĕtrѭờng hӧp có nhӳngĕquyĕđӏnh cӫa pháp luậtĕcóĕliênĕquanĕđến hoҥtĕđӝng 

cӫa Công ty chѭaĕđѭӧcĕđề cập trong bҧnĕĐiều lӋ này hoặc trong trѭờng hӧp có 

nhӳngĕquyĕđӏnh mới cӫa pháp luật khác với nhӳngĕđiều khoҧn trongĕĐiều lӋ này 

hoặc có nhӳngĕquyĕđӏnh tҥiĕĐiều lӋ này trái với nhӳngĕquyĕđӏnh pháp luật hiӋn 

hành liên quan thì nhӳngĕquyĕđӏnh cӫa pháp luậtĕđóĕđѭѫngĕnhiênĕđѭӧc áp dөng 

vƠĕđiều chӍnh hoҥtĕđӝng cӫa Công ty. 

CHѬƠNGĕXXI. NGÀY HIӊU LӴC 

ĐiӅuĕ55.ĕNgƠyĕhiӋuĕlực 

1. Bҧn Điều lӋ này gӗm 21 Chѭѫngĕ55 Điều có hiӋu lực kể từ ngày Đҥi hӝiĕđӗng cổ 

đông Công ty cổ phần TậpĕđoƠnĕGELEXĕnhất trí thông qua sӱa đổi, bổ sung, cùng 

chấp thuận hiӋu lựcĕtoƠnĕvănĕcӫaĕĐiều lӋ này vào ngày 12 tháng 05 nămĕ2022.  

2. Điều lӋ này đѭӧc lập thành 05 bҧn, có giá trӏ nhѭĕnhau.  

3. Điều lӋ này là duy nhất và chính thӭc cӫa Công ty. 
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4. Các bҧn sao hoặc trích lөcĕĐiều lӋ Công ty có giá trӏ khi có chӳ ký ngѭờiĕđҥi diӋn 

theo pháp luật cӫa Công ty hoặcĕngѭờiĕđѭӧcĕngѭờiĕđҥi diӋn theo pháp luật ӫy 

quyền. 

Họ, tên, chӳ ký cӫaĕngѭờiĕđҥi diӋn theo pháp luật Công ty./. 

 

 NGѬӠIĕĐҤI DIӊN THEO PHÁP LUҰT 

CӪA CÔNG TY 

 

 

 

NGUYӈNĕVĔNĕTUҨN 
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 CHѬƠNG I. NHӲNGĕQUYĕĐӎNHĕCHUNG 

ĐiӅuĕ1.ĕPhҥmĕviĕđiӅuĕchӍnh vƠĕđӕiĕtѭӧngĕápĕdөng 

1. Phҥm viĕđiềuĕchӍnh:ĕQuyĕchếĕhoҥtĕđӝngĕcӫaĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕ trӏĕquyĕđӏnhĕcѫĕcấuĕ tổĕ
chӭcĕnhơnĕsự,ĕnguyênĕtắcĕhoҥtĕđӝng,ĕquyềnĕhҥn,ĕnghĩaĕvөĕcӫaĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕvƠĕ
cácĕ thƠnhĕ viênĕ Hӝiĕ đӗngĕ quҧnĕ trӏĕ nhằmĕ hoҥtĕ đӝngĕ theoĕ quyĕ đӏnhĕ tҥiĕ Luậtĕ Doanhĕ
nghiӋp,ĕĐiềuĕlӋĕCông ty vƠĕcácĕquyĕđӏnhĕkhácĕcӫaĕphápĕluậtĕcóĕliênĕquan. 

2. Đӕiĕtѭӧngĕápĕdөng:ĕQuyĕchếĕnƠyĕđѭӧcĕápĕdөngĕchoĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ,ĕcácĕthƠnhĕviênĕ
Hӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ và các cá nhân, phòng ban có liên quan trong Công ty. 

ĐiӅuĕ2.ĕCănĕcứĕphápĕlỦĕ 

1. LuậtĕDoanhĕnghiӋpĕngày 17 thángĕ6ĕnămĕ2020ĕ(gọiĕtắtĕlƠĕ“LuұtĕDoanhĕnghiӋp”); 
2. LuậtĕChӭngĕkhoánĕngƠyĕ26ĕthángĕ11ĕnămĕ2019ĕ(gọiĕtắtĕlƠĕ“LuұtĕChứngĕkhoán”); 
3. Nghӏĕđӏnhĕsӕ 155/2020/NĐ-CP ngƠyĕ31ĕthángĕ12ĕnămĕ2020ĕcӫaĕChínhĕphӫĕquyĕđӏnhĕ

chiĕtiếtĕthiĕhƠnhĕmӝtĕsӕĕđiêuĕcӫaĕLuậtĕChӭngĕkhoán; 
4. Thôngĕtѭĕsӕĕ116/2020/TT-BTCĕngƠyĕ31ĕthángĕ12ĕnămĕ2020ĕcӫaĕBӝĕtrѭởngĕBӝĕTƠiĕ

chínhĕhѭớngĕdẫnĕmӝtĕsӕĕđiềuĕvềĕquҧnĕtrӏĕcôngĕtyĕápĕdөngĕđӕiĕvớiĕcôngĕtyĕđҥiĕchúngĕ
tҥiĕNghӏĕđӏnhĕsӕ 155/2020/NĐ-CP ngƠyĕ31ĕthángĕ12ĕnămĕ2020ĕcӫaĕChínhĕphӫĕquyĕ
đӏnhĕchiĕtiếtĕthiĕhƠnhĕmӝtĕsӕĕđiềuĕcӫaĕLuậtĕChӭngĕkhoán; 

5. ĐiềuĕlӋĕtổĕchӭcĕvƠĕhoҥtĕđӝngĕcӫaĕCông ty cổĕphầnĕTậpĕđoƠnĕGELEX; 

6. QuyĕchếĕnӝiĕbӝĕvềĕquҧnĕtrӏĕcôngĕtyĕcӫaĕCông ty cổĕphầnĕTậpĕđoƠnĕGELEX; 

7. Các quyĕđӏnhĕphápĕluậtĕvƠĕquyĕđӏnhĕnӝiĕbӝĕkhácĕcóĕliênĕquanĕcӫaĕCôngĕty. 

ĐiӅuĕ3. Danhĕmөc viӃtĕtắt vƠĕgiҧiĕthíchĕtừĕngӳ 

1. TậpĕĐoƠnĕGELEX/Công ty: Công ty cổĕphầnĕTậpĕđoƠnĕGELEX. 

2. Chӫ tӏch HĐQT: Chӫ tӏch Hӝi đӗng quҧn trӏ Công ty. 

3. ĐHĐCĐ:ĕĐҥiĕhӝiĕđӗngĕcổĕđôngĕCông ty. 

4. HĐQT: Hӝi đӗng quҧn trӏ cӫa Công ty.  

5. Thành viên HĐQT: Thành viên Hӝi đӗng quҧn trӏ Công ty. 

6. ĐiềuĕlӋ:ĕĐiềuĕlӋĕtổĕchӭcĕvƠĕhoҥtĕđӝngĕcӫaĕCông ty. 

8. Quyĕchếĕquҧnĕtrӏĕnӝiĕbӝ:ĕQuyĕchếĕnӝiĕbӝĕvềĕquҧnĕtrӏĕcôngĕtyĕcӫaĕCông ty. 

9. Quyĕchế:ĕQuyĕchếĕhoҥtĕđӝngĕcӫaĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ. 
10. Cácĕthuậtĕngӳ chѭaĕđѭӧcĕgiҧiĕthíchĕởĕđơyĕsẽĕcóĕnghĩaĕnhѭĕquyĕđӏnhĕtҥiĕĐiềuĕlӋ, Quy 

chếĕquҧnĕ trӏĕnӝiĕbӝ vƠĕquyĕđӏnhĕphápĕ luậtĕ liênĕquan.ĕCácĕ thamĕchiếuĕ tớiĕmӝtĕhoặcĕ
mӝtĕsӕĕquyĕđӏnhĕvƠ/hoặcĕvănĕbҧnĕbấtĕkỳĕsẽĕbaoĕgӗmĕcҧĕnhӳngĕsӱaĕđổi,ĕbổĕsungĕhoặc 

thayĕthếĕcӫaĕvănĕbҧnĕđó. 
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ĐiӅuĕ4.ĕTráchĕnhiӋmĕphápĕlỦĕvƠĕnguyênĕtắcĕhoҥtĕđӝngĕcӫaĕHĐQT 

1. HĐQT lƠĕcѫĕquan quҧnĕlỦĕcӫa Công ty doĕĐHĐCĐĕbầuĕraĕtrênĕnguyênĕtắcĕbầuĕdӗnĕ
phiếu,ĕcóĕtoƠnĕquyềnĕnhơnĕdanhĕCông ty đểĕquyếtĕđӏnhĕvƠĕthựcĕhiӋnĕmọiĕvấnĕđềĕliênĕ
quanĕđếnĕquyềnĕhҥnĕvƠĕlӧiĕíchĕcӫaĕCông ty,ĕtrừĕnhӳngĕvấnĕđềĕthuӝcĕthẩmĕquyềnĕcӫaĕ
ĐHĐCĐ.ĕHĐQT đѭӧcĕquyền sӱĕdөngĕconĕdấuĕcӫaĕCông ty đểĕthựcĕhiӋnĕnhiӋmĕvө,ĕ
quyềnĕhҥnĕcӫaĕmình. 

2. HĐQTĕlƠmĕviӋcĕtheoĕnguyênĕtắcĕtậpĕthể.ĕCácĕthƠnhĕviênĕcӫaĕHĐQTĕchӏuĕtráchĕnhiӋmĕ
cáĕnhơnĕvềĕphầnĕviӋcĕcӫaĕmìnhĕvƠĕcùngĕchӏuĕtráchĕnhiӋmĕtrѭớcĕĐHĐCĐ,ĕtrѭớcĕphápĕ
luậtĕvềĕcácĕnghӏĕquyết,ĕquyếtĕđӏnhĕcӫaĕHĐQTĕđӕiĕvớiĕhoҥtĕđӝngĕvƠĕsựĕphátĕtriểnĕcӫaĕ
Công ty. 

3. Trừĕkhiĕpháp luậtĕvƠĕĐiềuĕlӋĕquyĕđӏnhĕkhác,ĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕđѭӧcĕӫyĕquyền/phân 

cấp/giao cho ChӫĕtӏchĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ,ĕThѭờngĕtrựcĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ,ĕcácĕcѫĕquanĕ
trựcĕthuӝcĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ,ĕTổngĕGiám đӕcĕthựcĕhiӋnĕmӝtĕphần nhiӋmĕvөĕvƠ quyềnĕ
hҥnĕcӫaĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕ trӏĕ nhằmĕtҥoĕđiềuĕkiӋnĕchoĕviӋcĕvậnĕhƠnhĕvƠĕraĕquyếtĕđӏnhĕ
đѭӧcĕnhanhĕchóng,ĕhiӋuĕquҧ vƠĕcóĕkiểmĕsoát. 

4. HĐQTĕgiaoĕtráchĕnhiӋmĕchoĕTổngĕGiámĕđӕcĕvƠ/hoặcĕcácĕcáĕnhơnĕcóĕliênĕquanĕkhácĕ
tổĕchӭcĕđiềuĕhƠnhĕthựcĕhiӋnĕcácĕnghӏĕquyết,ĕquyếtĕđӏnhĕvƠĕvănĕbҧnĕkhácĕcӫaĕHĐQT. 

 CHѬƠNGĕII. THƾNHĕVIểNĕHӜIĕĐӖNGĕQUҦNĕTRӎ 

ĐiӅuĕ5. QuyӅnĕvƠĕnghƿaĕvөĕcӫaĕthƠnhĕviên HĐQT 

1. Thành viên HĐQT cóĕđầyĕđӫĕcácĕquyềnĕtheoĕquyĕđӏnhĕcӫaĕLuậtĕDoanhĕnghiӋp,ĕLuậtĕ
Chӭngĕkhoán,ĕphápĕluậtĕliênĕquanĕvƠĕĐiềuĕlӋ,ĕtrongĕđóĕcóĕquyềnĕđѭӧcĕcungĕcấpĕcácĕ
thôngĕtin,ĕtƠiĕliӋuĕvềĕtìnhĕhìnhĕtƠiĕchính,ĕhoҥtĕđӝngĕkinhĕdoanhĕcӫaĕCông ty. 

2. Thành viên HĐQT cóĕnghĩaĕvөĕtheoĕquyĕđӏnhĕtҥiĕĐiềuĕlӋĕvƠĕcácĕnghĩaĕvөĕsau: 
a. ThựcĕhiӋnĕcácĕnhiӋmĕvөĕcӫaĕmìnhĕmӝtĕcáchĕtrungĕthực,ĕcẩnĕtrọngĕvìĕlӧiĕíchĕcaoĕnhấtĕ

cӫaĕcổĕđôngĕvƠĕcӫaĕCông ty; 

b. TrungĕthƠnhĕvớiĕlӧiĕíchĕcӫaĕCôngĕty;ĕkhôngĕsӱĕdөngĕthôngĕtin,ĕbíĕquyết,ĕcѫĕhӝiĕkinh 

doanhĕcӫaĕCôngĕ ty,ĕ lҥmĕdөngĕđӏaĕvӏ,ĕ chӭcĕvөĕvƠĕ tƠiĕ sҧnĕcӫaĕCôngĕ tyĕđểĕ thuĕ lӧiĕcáĕ
nhơnĕhoặcĕđểĕphөcĕvөĕlӧiĕíchĕcӫaĕtổĕchӭc,ĕcáĕnhơnĕkhácĕhoặcĕlƠmĕtổnĕhҥiĕtớiĕlӧiĕíchĕ
cӫaĕCôngĕty; 

c. ThamĕdựĕđầyĕđӫĕcácĕcuӝcĕhọpĕcӫaĕHĐQT vƠĕcóĕỦĕkiếnĕvềĕcácĕvấnĕđềĕđѭӧcĕđѭaĕraĕ
thҧoĕluận; 

d. Báoĕcáoĕkӏpĕthời,ĕđầyĕđӫĕvớiĕHĐQT cácĕkhoҧnĕthùĕlaoĕnhậnĕđѭӧcĕtừĕcácĕcôngĕtyĕcon,ĕ
côngĕtyĕliênĕkết; 

e. Báo cáo HĐQT tҥiĕcuӝcĕhọpĕgầnĕnhấtĕcácĕgiaoĕdӏchĕgiӳaĕCông ty, công ty con, công 
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ty khác do Công ty nắmĕquyềnĕkiểmĕsoátĕtrênĕ50%ĕtrởĕlênĕvӕnĕđiều lӋĕvớiĕthƠnhĕviênĕ
HĐQT vƠĕnhӳngĕngѭờiĕcóĕliênĕquanĕcӫaĕthƠnhĕviênĕđó;ĕgiaoĕdӏchĕgiӳaĕCông ty vớiĕ
côngĕ tyĕ trongĕ đóĕ thƠnhĕ viênĕ HĐQT lƠĕ thƠnhĕ viênĕ sángĕ lậpĕ hoặcĕ lƠĕ ngѭờiĕ quҧnĕ lỦĕ
doanhĕnghiӋpĕtrongĕthờiĕgianĕ03ĕnămĕgầnĕnhấtĕtrѭớcĕthờiĕđiểmĕgiaoĕdӏch; 

f. ThựcĕhiӋn côngĕbӕĕthôngĕtinĕkhiĕthựcĕhiӋnĕgiaoĕdӏchĕcổĕphiếuĕcӫaĕCông ty theo quy 

đӏnhĕcӫaĕphápĕluật. 
3. Thành viên HĐQT đӝcĕlậpĕphҧiĕlậpĕbáoĕcáoĕđánhĕgiáĕvềĕhoҥtĕđӝngĕcӫaĕHĐQTĕtheoĕ

quyĕđӏnhĕphápĕluật. 

ĐiӅuĕ6.ĕQuyӅnĕđѭӧcĕcungĕcҩpĕthôngĕtinĕcӫaĕthƠnhĕviênĕHĐQT 

1. Thành viên HĐQTĕcóĕquyềnĕ yêuĕ cầuĕ Tổngĕ Giámĕđӕc,ĕ PhóĕTổngĕ giámĕđӕc,ĕ ngѭờiĕ
quҧnĕlỦĕkhácĕtrongĕCông ty cungĕcấpĕthôngĕtin,ĕ tƠiĕ liӋuĕvềĕtìnhĕhìnhĕtƠiĕchính,ĕhoҥtĕ
đӝngĕkinhĕdoanhĕcӫaĕCông ty. 

2. NgѭờiĕquҧnĕlỦĕđѭӧcĕyêuĕcầuĕphҧiĕcungĕcấpĕkӏpĕthời,ĕđầyĕđӫĕvƠĕchínhĕxácĕthông tin, 

tƠiĕ liӋuĕ theoĕyêuĕcầuĕcӫaĕ thƠnhĕviênĕHĐQT.ĕTrìnhĕ tự,ĕ thӫĕ tөcĕyêuĕcầuĕvƠĕcungĕcấpĕ
thông tin do cácĕvănĕbҧnĕnӝiĕbӝĕkhácĕcӫaĕCông ty quyĕđӏnh. 

ĐiӅuĕ7.ĕNhiӋmĕkỳĕvƠĕsӕĕlѭӧngĕthƠnhĕviênĕHĐQT 

1. SӕĕlѭӧngĕthƠnhĕviênĕHĐQTĕlƠĕ từĕ05 đến 09 ngѭời.ĕSӕĕlѭӧngĕthƠnhĕviênĕHĐQTĕtҥiĕ
từngĕthờiĕkỳ doĕHĐQTĕđềĕxuấtĕvƠĕHĐQTĕđѭӧcĕtổĕchӭcĕtriểnĕkhaiĕcácĕthӫĕtөcĕđềĕcӱ,ĕ
ӭngĕcӱĕtheoĕsӕĕlѭӧngĕđềĕxuất.ĕ 

2. NhiӋmĕkỳĕcӫaĕthƠnhĕviênĕHĐQTĕlƠĕkhôngĕquáĕnămĕ(05)ĕnămĕ(cөĕthểĕtheoĕnghӏĕquyếtĕ
cӫaĕĐҥiĕhӝiĕđӗngĕcổĕđông)ĕvƠĕcóĕthểĕđѭӧcĕbầuĕlҥiĕvớiĕsӕĕnhiӋmĕkỳĕkhôngĕhҥnĕchế.ĕ
MӝtĕcáĕnhơnĕchӍĕđѭӧcĕbầuĕlƠmĕthƠnhĕviênĕđӝcĕlậpĕHĐQTĕtҥiĕCông ty không quá 02 

nhiӋmĕkỳĕliênĕtөc.ĕ 
3. Trѭờngĕhӧpĕtấtĕcҧĕ thƠnhĕviênĕHĐQTĕcùngĕkếtĕ thúcĕnhiӋmĕkỳĕthìĕcácĕthƠnhĕviênĕđóĕ

tiếpĕtөcĕlƠĕthƠnhĕviênĕHĐQTĕchoĕđếnĕkhiĕcóĕthƠnhĕviên mớiĕđѭӧcĕbầuĕthayĕthếĕvƠĕtiếpĕ
quҧnĕcôngĕviӋc.ĕTrѭờngĕhӧpĕcóĕbấtĕkỳĕthƠnhĕviênĕHĐQTĕnƠoĕkếtĕthúcĕnhiӋmĕkỳĕthìĕ
thƠnhĕviênĕđóĕtiếpĕtөcĕlƠĕthƠnhĕviênĕHĐQTĕchoĕđếnĕkhiĕcóĕthƠnhĕviênĕmớiĕđѭӧcĕbầuĕ
thayĕthếĕvƠĕtiếpĕquҧnĕcôngĕviӋcĕtҥiĕcuӝcĕhọpĕĐҥiĕhӝiĕđӗngĕcổĕđông hoặcĕlấyĕỦĕkiếnĕcổĕ
đôngĕbằngĕvănĕbҧnĕlầnĕgầnĕnhất. 

ĐiӅuĕ8.ĕTiêuĕchuẩnĕvƠĕđiӅuĕkiӋnĕthƠnhĕviênĕHĐQT 

ThƠnhĕviênĕHĐQTĕphҧiĕđápĕӭngĕcácĕtiêuĕchuẩnĕvƠĕđiềuĕkiӋnĕsauĕđơy: 
1. KhôngĕthuӝcĕđӕiĕtѭӧngĕkhôngĕđѭӧcĕquҧnĕlỦĕdoanhĕnghiӋpĕtheoĕquyĕđӏnhĕtҥiĕKhoҧnĕ2ĕ

Điềuĕ17ĕcӫaĕLuậtĕDoanhĕnghiӋp; 
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2. Cóĕ trìnhĕđӝĕchuyênĕmôn,ĕ cóĕkinhĕnghiӋmĕ trongĕquҧnĕ trӏĕ kinhĕdoanhĕhoặcĕ lĩnhĕvựcĕ
ngƠnhĕnghềĕkinhĕdoanhĕcӫaĕCông ty. Thành viên HĐQT cóĕthểĕkhôngĕphҧiĕlƠĕcổĕđôngĕ
cӫaĕCông ty; 

3. Thành viên HĐQT CôngĕtyĕchӍĕcóĕ thểĕđӗngĕ thờiĕ lƠĕ thƠnhĕviênĕHĐQT tҥiĕ tӕiĕđaĕ05ĕ
công ty khác. 

4. TrѭờngĕhӧpĕlƠĕthƠnhĕviênĕđӝcĕlậpĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕthìĕngoƠiĕcácĕtiêuĕchuẩnĕnêuĕtrên,ĕ
phҧiĕđápĕӭngĕcácĕtiêuĕchuẩnĕtheoĕquyĕđӏnhĕtҥiĕĐiềuĕ1.1.gĕĐiềuĕlӋ; 

5. Cácĕtiêuĕchuẩnĕkhácĕtheoĕquyĕđӏnhĕcӫaĕphápĕluật. 

ĐiӅuĕ9.ĕChӫĕtӏchĕHĐQT 

1. Chӫĕ tӏchĕ HĐQTĕ doĕ HĐQTĕ bầu,ĕ miӉnĕ nhiӋm,ĕ bưiĕ nhiӋmĕ trongĕ sӕĕ cácĕ thƠnhĕ viênĕ
HĐQT. 

2. ChӫĕtӏchĕHĐQTĕkhôngĕđѭӧcĕkiêmĕTổngĕGiámĕđӕcĕtrừĕtrѭờngĕhӧpĕphápĕluậtĕcóĕquyĕ
đӏnhĕkhác. 

3. ChӫĕtӏchĕHĐQTĕcóĕquyềnĕvƠĕnghĩaĕvөĕsauĕđơy: 
a. Lậpĕchѭѫngĕtrình,ĕkếĕhoҥchĕhoҥtĕđӝngĕcӫaĕHĐQT; 
b. Chuẩnĕbӏĕchѭѫngĕtrình,ĕnӝiĕdung,ĕtƠiĕliӋuĕphөcĕvөĕcuӝcĕhọp;ĕtriӋuĕtập,ĕchӫĕtrìĕvƠĕlƠmĕ

chӫĕtọaĕcuӝcĕhọpĕHĐQT; 
c. TổĕchӭcĕviӋcĕthôngĕquaĕnghӏĕquyết,ĕquyếtĕđӏnhĕcӫaĕHĐQT; 
d. GiámĕsátĕquáĕtrìnhĕtổĕchӭcĕthựcĕhiӋnĕcácĕnghӏĕquyết,ĕquyếtĕđӏnhĕcӫaĕHĐQT; 
e. ChӫĕtọaĕcuӝcĕhọpĕĐҥi hӝiĕđӗngĕcổĕđông phùĕhӧpĕvớiĕquyĕđӏnhĕcӫaĕphápĕluật; 
f. QuyềnĕvƠĕnghĩaĕvөĕkhácĕtheoĕquyĕđӏnhĕcӫaĕLuậtĕDoanhĕnghiӋpĕvƠĕĐiềuĕlӋ. 

4. ChӫĕtӏchĕHĐQTĕcóĕthểĕbӏĕbưiĕnhiӋm,ĕmiӉnĕnhiӋmĕtheoĕquyếtĕđӏnhĕcӫaĕHĐQT.ĕTrѭờngĕ
hӧpĕChӫĕtӏchĕHĐQTĕtừĕchӭcĕhoặcĕbӏĕbưiĕnhiӋm,ĕmiӉnĕnhiӋm,ĕHĐQTĕphҧiĕbầuĕngѭờiĕ
thayĕthếĕtrongĕthờiĕhҥnĕmѭờiĕ(10)ĕngƠyĕkểĕtừĕngƠyĕnhậnĕđѫnĕtừĕchӭcĕhoặcĕbӏĕmiӉnĕ
nhiӋm,ĕbưiĕnhiӋm. 

5. TrѭờngĕhӧpĕChӫĕtӏchĕHĐQTĕvắngĕmặtĕhoặcĕkhôngĕthểĕthựcĕhiӋnĕđѭӧcĕnhiӋmĕvөĕcӫaĕ
mìnhĕ thìĕ phҧiĕ ӫyĕ quyềnĕ bằngĕ vănĕ bҧnĕ choĕ Phóĕ Chӫĕ tӏchĕ HĐQTĕ hoặcĕ thƠnhĕ viênĕ
HĐQTĕthựcĕhiӋnĕquyềnĕvƠĕnghĩaĕvөĕcӫaĕChӫĕtӏchĕHĐQT theoĕnguyênĕtắcĕquyĕđӏnhĕ
tҥiĕĐiềuĕlӋ. 

ĐiӅuĕ10.ĕMiӉnĕnhiӋm,ĕbưiĕnhiӋm,ĕthayĕthӃĕvƠĕbәĕsungĕthƠnhĕviênĕHĐQT 

1. ĐHĐCĐĕmiӉnĕnhiӋmĕthƠnhĕviênĕHĐQTĕtrongĕtrѭờngĕhӧpĕsauĕđơy: 
a. Khôngĕcóĕđӫĕtiêuĕchuẩn vƠĕđiềuĕkiӋnĕtheoĕquyĕđӏnhĕtҥi Điềuĕ155ĕLuậtĕDoanhĕnghiӋpĕ

vƠĕĐiềuĕlӋ; 
b. CóĕđѫnĕtừĕchӭcĕvƠĕđѭӧcĕchấpĕthuận; 
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c. TrѭờngĕhӧpĕkhácĕquyĕđӏnhĕtҥiĕĐiềuĕlӋ. 
2. ĐHĐCĐĕbưiĕnhiӋmĕthƠnhĕviênĕHĐQTĕtrongĕtrѭờngĕhӧpĕsauĕđơy: 

a. KhôngĕthamĕgiaĕcácĕhoҥtĕđӝngĕcӫaĕHĐQTĕtrongĕ06ĕthángĕliênĕtөc,ĕtrừĕtrѭờngĕhӧpĕbấtĕ
khҧĕkháng; 

b. TrѭờngĕhӧpĕkhácĕquyĕđӏnhĕtҥiĕĐiềuĕlӋ. 
3. Khiĕxétĕthấyĕcầnĕthiết,ĕĐHĐCĐĕquyếtĕđӏnhĕthayĕthếĕthƠnhĕviênĕHĐQT;ĕmiӉnĕnhiӋm,ĕ

bưiĕnhiӋmĕthƠnhĕviênĕHĐQTĕngoƠiĕtrѭờngĕhӧpĕquyĕđӏnhĕtҥiĕkhoҧnĕ1ĕvƠĕkhoҧnĕ2ĕĐiềuĕ
này. 

4. HĐQTĕphҧiĕtriӋu tậpĕhọpĕĐHĐCĐĕhoặcĕlấyĕỦĕkiếnĕcổĕđôngĕbằngĕvănĕbҧn đểĕbầuĕbổĕ
sungĕthƠnhĕviênĕHĐQTĕtheoĕquyĕđӏnhĕcӫaĕĐiềuĕlӋ. 

ĐiӅuĕ11.ĕCáchĕthứcĕbҫu,ĕmiӉnĕnhiӋm,ĕbưiĕnhiӋmĕthƠnhĕviênĕHĐQT 

1. Cácĕcổĕđôngĕnắmĕgiӳĕcổĕphầnĕphổĕthôngĕcóĕquyềnĕgӝpĕsӕĕquyềnĕbiểuĕquyếtĕđểĕđềĕcӱĕ
các ӭngĕviênĕHĐQT,ĕcөĕthểĕnhѭĕsau: 

a. Cổĕ đôngĕ hoặcĕ nhómĕ cổĕ đôngĕ nắmĕgiӳĕ 10%ĕ tổngĕ sӕĕ cổĕ phầnĕ cóĕ quyềnĕ biểuĕ quyếtĕĕ
đѭӧcĕđềĕcӱĕmӝtĕ(01)ĕӭngĕviên;ĕ 

b. Cổĕđôngĕhoặcĕnhómĕcổĕđôngĕnắmĕgiӳĕ trênĕ10%ĕđếnĕdѭớiĕ30%ĕtổngĕsӕĕcổĕphầnĕcóĕ
quyềnĕbiểuĕquyếtĕđѭӧcĕđềĕcӱĕtӕiĕđaĕhaiĕ(02)ĕӭngĕviên;ĕ 

c. Cổĕ đôngĕ hoặcĕ nhómĕ cổĕ đôngĕ nắmĕ giӳĕ từĕ 30%ĕ đếnĕ dѭớiĕ 40%ĕ tổngĕ sӕĕ cổĕ phầnĕ cóĕ
quyềnĕbiểuĕquyếtĕđѭӧcĕđềĕcӱĕtӕiĕđaĕbaĕ(03)ĕӭngĕviên;ĕ 

d. Cổĕ đôngĕ hoặcĕ nhómĕ cổĕ đôngĕ nắmĕ giӳĕ từĕ 40%ĕ đếnĕ dѭớiĕ 50%ĕ tổngĕ sӕĕ cổĕ phầnĕ cóĕ
quyềnĕbiểuĕquyếtĕđѭӧcĕđềĕcӱĕtӕiĕđaĕbӕnĕ(04)ĕӭng viên;  

e. Cổĕđôngĕhoặcĕnhómĕcổĕđôngĕnắmĕgiӳĕtừĕ50%ĕtrởĕlênĕtổngĕsӕĕcổĕphầnĕcóĕquyềnĕbiểuĕ
quyếtĕđѭӧcĕđềĕcӱĕtӕiĕđaĕsӕĕӭngĕviênĕbằngĕsӕĕlѭӧngĕthƠnhĕviênĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕcầnĕ
bầu.ĕ 

2. TrѭờngĕhӧpĕtổngĕsӕĕlѭӧngĕӭngĕviênĕHĐQTĕthôngĕquaĕđềĕcӱĕvẫnĕkhôngĕđӫĕsӕĕlѭӧngĕ
cầnĕthiết,ĕHĐQTĕđѭѫngĕnhiӋmĕcóĕthểĕgiớiĕthiӋuĕthêmĕӭngĕcӱĕviênĕhoặcĕtổĕchӭcĕđềĕcӱĕ
theoĕ cѫĕ chếĕ đѭӧcĕ Công ty quyĕ đӏnhĕ tҥiĕQuyĕ chếĕ nӝiĕ bӝĕ vềĕ quҧnĕ trӏĕ Công ty.ĕViӋcĕ
HĐQTĕđѭѫngĕnhiӋmĕgiớiĕthiӋuĕӭngĕviênĕHĐQT phҧiĕđѭӧcĕcôngĕbӕĕrõĕrƠngĕtrѭớcĕkhiĕ
ĐHĐCĐ biểuĕquyếtĕbầuĕthƠnhĕviênĕHĐQT theoĕquyĕđӏnhĕphápĕluật. 

3. ViӋcĕbầuĕthƠnhĕviênĕHĐQTĕphҧiĕthựcĕhiӋnĕtheoĕphѭѫngĕthӭcĕbầuĕdӗnĕphiếu,ĕtheoĕđó,ĕ
mӛiĕcổĕđôngĕcóĕtổngĕsӕĕphiếuĕbiểuĕquyếtĕtѭѫngĕӭngĕvớiĕtổngĕsӕĕcổĕphầnĕsởĕhӳuĕnhơnĕ
vớiĕsӕĕthƠnhĕviênĕcầnĕbầuĕcӫaĕHĐQTĕvƠĕcổĕđôngĕđóĕcóĕquyềnĕdӗnĕhếtĕhoặcĕmӝtĕphầnĕ
tổngĕsӕĕphiếuĕbầuĕcӫaĕmìnhĕchoĕmӝtĕhoặcĕmӝtĕsӕĕӭngĕcӱĕviên.ĕNgѭờiĕtrúngĕcӱĕthƠnhĕ
viênĕHĐQTĕđѭӧcĕxácĕđӏnhĕtheoĕsӕĕphiếuĕbầuĕtínhĕtừĕcaoĕxuӕngĕthấp,ĕbắtĕđầuĕtừĕӭngĕ
cӱĕviênĕcóĕsӕĕphiếuĕbầuĕcaoĕnhấtĕchoĕđếnĕkhiĕđӫĕsӕĕthƠnhĕviênĕcầnĕbầuĕtheoĕquyĕđӏnhĕ
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tҥiĕĐiềuĕlӋ.ĕTrѭờngĕhӧpĕcóĕhaiĕ (02)ĕӭngĕcӱĕviênĕtrởĕlênĕđҥtĕcùngĕsӕĕphiếuĕbầuĕnhѭĕ
nhauĕchoĕthƠnhĕviênĕcuӕiĕcùngĕcӫaĕHĐQTĕthìĕsẽĕtiếnĕhƠnhĕbầuĕlҥiĕtrongĕsӕĕcácĕӭngĕcӱĕ
viênĕcóĕphiếuĕbầuĕngangĕnhauĕhoặcĕlựaĕchọnĕtheoĕtiêuĕchíĕquyĕđӏnhĕtҥi Quyĕchếĕbầuĕ
cӱĕhoặcĕĐiềuĕlӋ. 

4. ViӋcĕmiӉnĕnhiӋm,ĕbưiĕnhiӋmĕthƠnhĕviênĕHĐQTĕđѭӧcĕthựcĕhiӋnĕthôngĕquaĕbiểuĕquyếtĕ
tҥiĕcuӝcĕhọpĕĐHĐCĐĕhoặcĕlấyĕỦĕkiếnĕcổĕđôngĕbằngĕvănĕbҧnĕphùĕhӧpĕvớiĕquyĕđӏnhĕtҥiĕ
ĐiềuĕlӋĕCôngĕty. 

ĐiӅuĕ12.ĕThôngĕbáoĕvӅĕbҫu,ĕmiӉnĕnhiӋm,ĕbưiĕnhiӋmĕthƠnhĕviênĕHĐQT 

1. Trѭờngĕhӧpĕđưĕxácĕđӏnhĕđѭӧcĕtrѭớcĕӭngĕviên,ĕthôngĕtinĕliênĕquanĕđếnĕcácĕӭngĕviênĕ
HĐQT đѭӧcĕđѭaĕvƠoĕtƠiĕliӋuĕhọpĕĐHĐCĐ vƠĕcôngĕbӕĕtӕiĕthiểuĕmѭờiĕ(10)ĕngƠyĕtrѭớcĕ
ngƠyĕkhaiĕmҥcĕcuӝcĕhọpĕĐHĐCĐ trênĕtrangĕthôngĕtinĕđiӋnĕtӱĕcӫaĕCông ty đểĕcổĕđông 

cóĕthểĕtìmĕhiểuĕvềĕcácĕӭngĕviênĕnƠyĕtrѭớcĕkhiĕbӓĕphiếu.ĕӬngĕviênĕHĐQTĕphҧiĕcóĕcamĕ
kếtĕbằngĕvănĕbҧnĕvềĕtínhĕtrungĕthực,ĕchínhĕxácĕvƠĕhӧpĕlỦĕcӫaĕcácĕthôngĕtinĕcáĕnhơnĕ
đѭӧcĕcôngĕbӕĕvƠĕphҧiĕcamĕkếtĕthựcĕhiӋnĕnhiӋmĕvөĕmӝtĕcáchĕtrungĕthực,ĕcẩnĕtrọngĕvƠĕ
vìĕlӧiĕíchĕcaoĕnhấtĕcӫaĕCông ty nếuĕđѭӧcĕbầuĕlƠmĕthƠnhĕviênĕHĐQT. Thông tin liên 

quanĕđếnĕӭngĕviênĕHĐQT đѭӧcĕcôngĕbӕĕbaoĕgӗm: 
a. Họĕtên,ĕngƠy,ĕtháng,ĕnămĕsinh; 
b. Trìnhĕđӝĕchuyênĕmôn; 
c. Quá trình công tác; 

d. CácĕchӭcĕdanhĕquҧnĕlỦĕkhácĕ(baoĕgӗmĕcҧĕchӭcĕdanhĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ cӫaĕcôngĕtyĕ
khác); 

e. CácĕlӧiĕíchĕcóĕliênĕquanĕtớiĕCông ty vƠĕcácĕbênĕcóĕliênĕquanĕcӫaĕCông ty. 

2. Công ty phҧiĕcóĕtráchĕnhiӋmĕcôngĕbӕĕthôngĕtinĕvềĕcácĕcôngĕtyĕmƠĕӭngĕcӱĕviênĕđangĕ
nắmĕgiӳĕchӭcĕvөĕthƠnhĕviênĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ,ĕcácĕchӭcĕdanhĕquҧnĕlỦĕkhácĕvƠĕcácĕlӧiĕ
íchĕcóĕliênĕquanĕtớiĕCôngĕtyĕcӫaĕӭngĕcӱĕviênĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕ(nếuĕcó). 

3. ViӋcĕthôngĕbáoĕvềĕkếtĕquҧĕbầu,ĕmiӉnĕnhiӋm,ĕbưiĕnhiӋmĕthƠnhĕviênĕHĐQTĕthựcĕhiӋnĕ
theoĕcácĕquyĕđӏnhĕphápĕluật vềĕcôngĕbӕĕthôngĕtin. 

 CHѬƠNGĕIII.ĕHӜIĕĐӖNGĕQUҦNĕTRӎ 

ĐiӅuĕ13.ĕQuyӅnĕvƠĕnghƿaĕvөĕcӫaĕHĐQT 

1. QuyềnĕvƠĕnghĩaĕvөĕcӫaĕHĐQTĕdoĕluậtĕpháp,ĕĐiềuĕlӋĕvƠĕĐHĐCĐĕquyĕđӏnh. 

2. HĐQTĕ thôngĕquaĕnghӏĕquyết,ĕ quyếtĕđӏnhĕbằngĕbiểuĕ quyếtĕ tҥiĕ cuӝcĕ họp,ĕ lấyĕ Ủĕkiếnĕ
bằngĕvănĕbҧnĕhoặcĕhìnhĕthӭcĕkhácĕdoĕĐiềuĕlӋ vƠĕQuyĕchếĕquҧnĕtrӏĕnӝiĕbӝ quyĕđӏnh.ĕ
MӛiĕthƠnhĕviênĕHĐQTĕcóĕmӝtĕphiếuĕbiểuĕquyết. 

3. Trѭờngĕhӧpĕnghӏĕquyết,ĕquyếtĕđӏnhĕdoĕHĐQT thôngĕquaĕtráiĕvớiĕquyĕđӏnhĕcӫaĕphápĕ
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luật,ĕnghӏĕquyếtĕĐHĐCĐ,ĕĐiềuĕ lӋĕgơyĕ thiӋtĕhҥiĕchoĕCông ty thì các thành viên tán 

thƠnhĕ thôngĕquaĕnghӏĕ quyết,ĕ quyếtĕ đӏnhĕđóĕphҧiĕ cùngĕ liênĕđớiĕ chӏuĕ tráchĕnhiӋmĕcáĕ
nhơnĕvềĕnghӏĕquyết,ĕquyếtĕđӏnhĕđóĕvƠĕphҧiĕđềnĕbùĕthiӋtĕhҥiĕchoĕCông ty; thành viên 

phҧnĕđӕiĕthôngĕquaĕnghӏĕquyết,ĕquyếtĕđӏnhĕnóiĕtrênĕđѭӧcĕmiӉnĕtrừĕtráchĕnhiӋm.ĕ 

ĐiӅuĕ14.ĕNhiӋmĕvөĕvƠĕquyӅnĕhҥnĕcӫaĕHĐQTĕtrongĕviӋcĕphêĕduyӋt,ĕkỦĕkӃtĕhӧpĕđӗng 

giaoĕdӏch có liên quan 

1. Trừĕcácĕhӧpĕđӗng/giaoĕdӏchĕthuӝcĕthẩmĕquyềnĕcӫaĕĐHĐCĐĕtheoĕĐiềuĕlӋĕvƠĕquyĕđӏnhĕ
phápĕluật,ĕHĐQT chấpĕthuậnĕcácĕhӧpĕđӗng,ĕgiaoĕdӏchĕcóĕgiáĕtrӏĕnhӓĕhѫnĕ35%ĕhoặcĕ
giaoĕdӏchĕdẫnĕđếnĕ tổngĕgiáĕ trӏĕ giaoĕdӏchĕphátĕ sinhĕ trongĕvòngĕ12ĕ thángĕkểĕ từĕngƠyĕ
thựcĕhiӋnĕgiaoĕdӏchĕđầuĕtiênĕcóĕgiáĕtrӏĕnhӓĕhѫnĕ35%ĕtổngĕgiáĕtrӏĕtƠiĕsҧnĕghiĕtrênĕbáoĕ
cáoĕtƠiĕchínhĕgầnĕnhấtĕgiӳaĕCông ty vớiĕmӝtĕtrongĕcácĕđӕiĕtѭӧngĕsau: 

a. Thành viên HĐQT,ĕthƠnhĕviênĕBanĕkiểmĕsoát (nếuĕcó),ĕTổngĕGiámĕđӕc,ĕngѭờiĕquҧnĕ
lỦĕkhácĕvƠĕngѭờiĕcóĕliênĕquanĕcӫaĕcácĕđӕiĕtѭӧngĕnƠy; 

b. Cổĕđông,ĕngѭờiĕđҥiĕdiӋnĕӫyĕquyềnĕcӫaĕcổĕđôngĕsởĕhӳuĕtrênĕ10%ĕtổngĕvӕnĕcổĕphầnĕ
phổĕthôngĕcӫaĕCông ty vƠĕnhӳngĕngѭờiĕcóĕliênĕquanĕcӫaĕhọ; 

c. DoanhĕnghiӋpĕcóĕ liênĕquanĕđếnĕcácĕđӕiĕ tѭӧngĕquyĕđӏnhĕ tҥi khoҧnĕ2ĕĐiềuĕ164ĕLuậtĕ
DoanhĕnghiӋp. 

2. Ngѭờiĕ đҥiĕ diӋnĕ Công ty kỦĕ hӧpĕ đӗng,ĕ giaoĕ dӏchĕ phҧiĕ thôngĕ báoĕ choĕ thƠnhĕ viênĕ
HĐQT,ĕthƠnhĕviênĕBanĕkiểmĕsoát (nếuĕmô hình có Banĕkiểmĕsoát) vềĕcácĕđӕiĕtѭӧngĕ
cóĕliênĕquanĕđӕiĕvớiĕhӧpĕđӗng,ĕgiaoĕdӏchĕđóĕvƠĕgӱiĕkèmĕtheoĕdựĕthҧoĕhӧpĕđӗngĕhoặcĕ
nӝiĕdung chӫĕyếuĕcӫaĕgiaoĕdӏch.ĕHĐQT quyếtĕđӏnhĕviӋcĕchấpĕthuậnĕhӧpĕđӗng,ĕgiaoĕ
dӏchĕtrongĕthờiĕhҥnĕ15ĕngƠyĕkểĕtừĕngƠyĕnhậnĕđѭӧcĕthôngĕbáo;ĕthƠnhĕviênĕHĐQT có 

lӧiĕíchĕliênĕquanĕđếnĕcácĕbênĕtrongĕhӧpĕđӗng,ĕgiaoĕdӏchĕkhôngĕcóĕquyềnĕbiểuĕquyết. 

ĐiӅuĕ15.ĕTráchĕnhiӋmĕcӫa HĐQT trongĕviӋcĕtriӋuĕtұpĕhọpĕĐHĐCĐ bҩtĕthѭờng 

1. HĐQT phҧiĕtriӋuĕtậpĕhọpĕĐHĐCĐ bấtĕthѭờngĕtrongĕcácĕtrѭờngĕhӧpĕsau: 
a. HĐQT xétĕthấyĕcầnĕthiếtĕvìĕlӧiĕíchĕcӫaĕCông ty; 

b. SӕĕthƠnhĕviênĕHĐQT,ĕthƠnhĕviênĕđӝcĕlậpĕHĐQT,ĕthƠnhĕviênĕBanĕkiểmĕsoátĕ(nếuĕmô 

hình có Ban kiểmĕsoát)ĕ ítĕ hѫnĕ sӕĕ thƠnhĕviênĕ tӕiĕ thiểuĕ theoĕquyĕđӏnhĕcӫaĕphápĕ luậtĕ
hoặcĕsӕĕthƠnhĕviênĕHĐQT bӏĕgiҧmĕquáĕmӝtĕphầnĕbaĕ(1/3)ĕsoĕvớiĕsӕĕthƠnhĕviênĕquyĕ
đӏnhĕtҥiĕĐiềuĕlӋ; 

c. TheoĕyêuĕcầuĕcӫaĕcổĕđôngĕhoặcĕnhómĕcổĕđôngĕquyĕđӏnhĕtҥiĕKhoҧnĕ3ĕĐiềuĕ12ĕĐiềuĕlӋ; 

d. Theo yêu cầuĕcӫaĕBanĕkiểmĕsoát (nếuĕmôĕhìnhĕcóĕBanĕkiểmĕsoát); 
e. CácĕtrѭờngĕhӧpĕkhácĕtheoĕquyĕđӏnhĕcӫaĕphápĕluậtĕvƠĕĐiềuĕlӋ. 

2. TriӋuĕtậpĕhọpĕĐHĐCĐ bấtĕthѭờng 
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ThờiĕhҥnĕtriӋuĕtậpĕvƠĕtráchĕnhiӋmĕtriӋuĕtậpĕĐHĐCĐĕbấtĕthѭờng cӫaĕHĐQT theo quy 

đӏnhĕcӫaĕĐiềuĕlӋ. 

3. NgѭờiĕtriӋuĕtậpĕhọpĕĐHĐCĐ phҧiĕthựcĕhiӋnĕcácĕcôngĕviӋcĕsauĕđơy: 
a. Lậpĕdanhĕsáchĕcổĕđôngĕcóĕquyềnĕdựĕhọp; 
b. CungĕcấpĕthôngĕtinĕvƠĕgiҧiĕquyếtĕkhiếuĕnҥiĕliênĕquanĕđếnĕdanhĕsáchĕcổĕđông; 
c. LậpĕchѭѫngĕtrìnhĕvƠĕnӝiĕdungĕcuӝcĕhọp; 
d. ChuẩnĕbӏĕtƠiĕliӋuĕchoĕcuӝcĕhọp; 
e. DựĕthҧoĕnghӏĕquyếtĕcӫaĕĐHĐCĐ theoĕnӝiĕdungĕdựĕkiếnĕcӫaĕcuӝcĕhọp;ĕdanhĕsáchĕvƠĕ

thôngĕtinĕchiĕtiếtĕcӫaĕcácĕӭngĕcӱĕviênĕtrongĕtrѭờngĕhӧpĕbầuĕthƠnhĕviênĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕ
trӏ,ĕthƠnhĕviênĕBanĕKiểmĕsoát; 

f. XácĕđӏnhĕthờiĕgianĕvƠĕđӏaĕđiểmĕhọp; 
g. GӱiĕthôngĕbáoĕmờiĕhọpĕđếnĕtừngĕcổĕđôngĕcóĕquyềnĕdựĕhọpĕtheoĕquyĕđӏnhĕLuậtĕDoanh 

nghiӋp; 
h. CácĕcôngĕviӋcĕkhácĕphөcĕvөĕcuӝcĕhọp. 

ĐiӅuĕ16.ĕCácĕtiӇuĕbanĕthuӝcĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ 

1. HĐQTĕcóĕ thểĕ thƠnhĕ lậpĕ tiểuĕ banĕ trựcĕ thuӝcĕ đểĕ phөĕ tráchĕ vềĕ chínhĕ sáchĕ phátĕ triển,ĕ
nhơnĕsự,ĕlѭѫngĕthѭởng,ĕkiểmĕtoánĕnӝiĕbӝĕvƠĕcácĕlĩnhĕvựcĕkhácĕphùĕhӧpĕvớiĕyêuĕcầuĕ
cӫaĕ HĐQTĕ từngĕ thờiĕ kỳ.ĕ Sӕĕ lѭӧngĕ thƠnhĕ viênĕ cӫaĕ tiểuĕ banĕ doĕHĐQTĕquyếtĕ đӏnh.ĕ
TrѭờngĕhӧpĕHĐQTĕquyếtĕđӏnhĕthƠnhĕlậpĕcácĕtiểuĕbanĕnhơnĕsự,ĕtiểuĕbanĕlѭѫngĕthѭởng,ĕ
HӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕcầnĕbổĕnhiӋmĕ01ĕthƠnhĕviênĕđӝcĕlậpĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕlƠmĕtrѭởngĕ
banĕcácĕtiểuĕbanĕnƠy. 

2. ThƠnhĕviênĕcӫaĕtiểuĕbanĕcóĕthểĕgӗmĕmӝtĕhoặcĕnhiềuĕthƠnhĕviênĕcӫaĕHĐQTĕvƠĕmӝtĕ
hoặcĕnhiềuĕ thƠnhĕviênĕbênĕngoƠiĕ theoĕquyếtĕđӏnhĕcӫaĕHĐQT.ĕTrongĕquáĕ trìnhĕ thựcĕ
hiӋnĕquyềnĕhҥnĕđѭӧcĕuỷĕthác,ĕcácĕtiểuĕbanĕphҧiĕtuơnĕthӫĕcácĕquyĕđӏnhĕmƠĕHĐQTĕđềĕ
ra.ĕCácĕ quyĕđӏnhĕ nƠyĕ cóĕ thểĕ điềuĕ chӍnhĕ hoặcĕ choĕphépĕkếtĕ nҥpĕ thêmĕnhӳngĕ ngѭờiĕ
khôngĕphҧiĕlƠĕthƠnhĕviênĕHĐQTĕvƠoĕcácĕtiểuĕbanĕnêuĕtrênĕvƠĕchoĕphépĕngѭờiĕđóĕđѭӧcĕ
quyềnĕbiểuĕquyếtĕvớiĕtѭĕcáchĕthƠnhĕviênĕcӫaĕtiểuĕbanĕnhѭngĕnênĕđҧmĕbҧoĕsӕĕlѭӧngĕ
thƠnhĕviênĕbênĕngoƠiĕítĕhѫnĕmӝtĕnӱaĕtổngĕsӕĕthƠnhĕviênĕcӫaĕtiểuĕban. 

3. ViӋcĕthựcĕthiĕquyếtĕđӏnhĕcӫaĕHĐQT,ĕhoặcĕcӫaĕtiểuĕbanĕtrựcĕthuӝcĕHĐQT,ĕhoặcĕcӫaĕ
ngѭờiĕcóĕtѭĕcáchĕthƠnhĕviênĕtiểuĕbanĕHĐQTĕphҧiĕphùĕhӧpĕvớiĕcácĕquyĕđӏnhĕphápĕluậtĕ
hiӋnĕhƠnhĕvƠĕquyĕđӏnhĕtҥiĕĐiềuĕlӋĕCông ty 

ĐiӅuĕ17.ĕCuӝcĕhọpĕHĐQT 

1. CuӝcĕhọpĕbầuĕChӫĕtӏchĕHĐQT 

TrѭờngĕhӧpĕHĐQTĕbầuĕChӫĕtӏchĕHĐQTĕthìĕChӫĕtӏchĕHĐQTĕsẽĕđѭӧcĕbầuĕtrongĕcuӝcĕ
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họpĕđầuĕtiênĕcӫaĕnhiӋmĕkỳĕHĐQTĕtrongĕthờiĕhҥnĕbҧyĕ(07)ĕngƠyĕlƠmĕviӋc,ĕkểĕtừĕngƠyĕ
kếtĕthúcĕbầuĕcӱĕHĐQTĕnhiӋm kỳĕđó.ĕCuӝcĕhọpĕnƠyĕdoĕthƠnhĕviênĕcóĕsӕĕphiếuĕbầuĕcaoĕ
nhấtĕhoặcĕtỷĕlӋĕphiếuĕbầuĕcaoĕnhấtĕtriӋuĕtập vƠĕchӫĕtrì.ĕTrѭờngĕhӧpĕcóĕnhiềuĕhѫnĕmӝtĕ
(01)ĕthƠnhĕviênĕcóĕsӕĕphiếuĕbầuĕcaoĕnhấtĕhoặcĕtỷĕlӋĕphiếuĕbầuĕcaoĕnhấtĕthìĕcácĕthƠnhĕ
viênĕ bầuĕ theoĕ nguyênĕ tắcĕ đaĕ sӕĕ đểĕ chọnĕmӝtĕ (01)ĕ ngѭờiĕ trongĕ sӕĕ họĕ triӋuĕ tậpĕ họpĕ
HĐQT. 

2. ChӫĕtӏchĕHĐQTĕphҧiĕtriӋuĕtậpĕcácĕcuӝcĕhọpĕHĐQTĕđӏnhĕkỳĕvƠĕbấtĕthѭờng.ĕChӫĕtӏchĕ
HĐQTĕcóĕthểĕtriӋuĕtậpĕhọpĕkhiĕxétĕthấyĕcầnĕthiết,ĕnhѭngĕmӛiĕquỦĕphҧiĕhọpĕítĕnhấtĕmӝtĕ
(01)ĕlần. 

3. Cácĕcuӝcĕhọpĕbấtĕthѭờng 

Chӫ tӏchĕHĐQTĕphҧiĕtriӋuĕtậpĕhọpĕHĐQT,ĕkhôngĕđѭӧcĕtrìĕhoưnĕnếuĕkhôngĕcóĕlỦĕdoĕ
chínhĕđáng,ĕkhiĕmӝtĕ trongĕsӕĕcácĕđӕiĕ tѭӧngĕdѭớiĕđơyĕđềĕnghӏĕbằngĕvănĕbҧnĕnêuĕrõĕ
mөcĕ đíchĕ cuӝcĕ họp,ĕ vấnĕ đềĕ cầnĕ thҧoĕ luậnĕ vƠĕ quyếtĕ đӏnhĕ thuӝcĕ thẩmĕ quyềnĕ cӫaĕ
HĐQT: 

a. TổngĕGiámĕđӕcĕhoặcĕítĕnhấtĕnămĕ(05)ĕngѭờiĕđiềuĕhƠnhĕkhác; 
b. Banĕkiểmĕsoátĕ(nếuĕmôĕhìnhĕcóĕBanĕkiểmĕsoát)ĕhoặcĕThƠnhĕviênĕđӝcĕlậpĕHӝiĕđӗngĕ

quҧnĕtrӏ; 
c. ệtĕnhấtĕhaiĕ(02)ĕthƠnhĕviênĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ; 
d. CácĕtrѭờngĕhӧpĕkhácĕdoĕĐiềuĕlӋĕCôngĕtyĕquyĕđӏnh (nếuĕcó). 

4. ChӫĕtӏchĕHĐQTĕphҧiĕtriӋuĕtậpĕhọpĕHĐQTĕtrongĕthờiĕhҥnĕbҧyĕ(07)ĕngƠyĕlƠmĕviӋc,ĕkểĕ
từĕngƠyĕnhậnĕđѭӧcĕđềĕnghӏĕnêuĕ tҥiĕKhoҧnĕ3ĕĐiềuĕnƠy.ĕTrѭờngĕhӧpĕkhôngĕ triӋuĕ tậpĕ
họpĕtheoĕđềĕnghӏĕthìĕChӫĕtӏchĕHĐQTĕphҧiĕchӏuĕtráchĕnhiӋmĕvềĕnhӳngĕthiӋtĕhҥiĕxҧyĕraĕ
đӕiĕvớiĕCông ty;ĕnhӳngĕngѭờiĕđềĕnghӏĕtổ chӭcĕhọpĕđѭӧcĕnêuĕtҥiĕKhoҧnĕ3ĕĐiềuĕnƠyĕcóĕ
quyềnĕthayĕthếĕChӫĕtӏchĕHĐQTĕtriӋuĕtậpĕhọpĕHĐQT. 

5. TrѭờngĕhӧpĕcóĕyêuĕcầuĕcӫaĕcôngĕtyĕkiểmĕtoánĕđӝcĕlậpĕthựcĕhiӋnĕkiểmĕtoánĕbáoĕcáoĕ
tƠiĕchínhĕcӫaĕCông ty,ĕChӫĕtӏchĕHĐQTĕphҧiĕtriӋuĕtậpĕhọpĕHĐQTĕđểĕbƠnĕvềĕbáoĕcáoĕ
kiểmĕtoán và tình hình Công ty.  

6. Đӏaĕđiểmĕhọp 

CuӝcĕhọpĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕđѭӧcĕtiếnĕhƠnhĕtҥiĕtrөĕsởĕchínhĕcӫaĕCông ty hoặcĕtҥiĕđӏaĕ
điểmĕkhácĕởĕViӋtĕNamĕhoặcĕởĕnѭớcĕngoƠiĕ theoĕquyếtĕđӏnhĕcӫaĕChӫĕ tӏchĕHĐQT và 

đѭӧcĕsựĕnhấtĕtríĕcӫaĕHĐQT.       

7. Thôngĕbáoĕmờiĕhọp 

ThôngĕbáoĕhọpĕHĐQTĕphҧiĕđѭӧcĕgӱiĕchoĕcácĕthƠnhĕviênĕHĐQTĕítĕnhấtĕbaĕ(03)ĕngƠyĕ
lƠmĕviӋcĕtrѭớcĕngƠyĕhọp.ĕTrongĕtrѭờngĕhӧpĕđӝtĕxuấtĕthìĕthôngĕbáoĕhọpĕHĐQTĕphҧiĕ
đѭӧcĕgӱiĕtrѭớcĕchoĕcácĕthƠnhĕviênĕHĐQTĕítĕnhấtĕmӝtĕngƠy. ThôngĕbáoĕhọpĕHĐQT 
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phҧiĕđѭӧcĕlƠmĕbằngĕvănĕbҧnĕtiếngĕViӋtĕvƠĕphҧiĕthôngĕbáoĕđầyĕđӫĕthờiĕgian,ĕđӏaĕđiểmĕ
họp,ĕ chѭѫngĕ trình,ĕ nӝiĕ dungĕ cácĕ vấnĕ đềĕ thҧoĕ luận,ĕ kèmĕ theoĕ tƠiĕ liӋuĕ cầnĕ thiếtĕ vềĕ
nhӳngĕ vấnĕ đềĕ đѭӧcĕ thҧoĕ luậnĕ vƠĕ biểuĕ quyếtĕ tҥiĕ cuӝcĕ họpĕ vƠĕ phiếuĕ biểuĕ quyếtĕ cӫaĕ
thành viên. 

Thôngĕbáoĕmờiĕhọpĕđѭӧcĕgӱiĕbằngĕmӝtĕtrongĕcácĕphѭѫngĕthӭcĕsau:ĕthѭ,ĕfax,ĕthѭĕđiӋnĕ
tӱĕhoặcĕphѭѫngĕ tiӋnĕkhác,ĕnhѭngĕphҧiĕbҧoĕđҧmĕđếnĕđѭӧcĕđӏaĕchӍĕ liênĕ lҥcĕcӫaĕ từngĕ
thành viên HĐQTĕđѭӧcĕđăngĕkỦĕtҥiĕCông ty. 

8. ĐiềuĕkiӋnĕtiếnĕhƠnhĕhọp 

CácĕcuӝcĕhọpĕcӫaĕHĐQTĕđѭӧcĕtiếnĕhƠnhĕkhiĕcóĕítĕnhấtĕbaĕphầnĕtѭĕ(3/4)ĕtổngĕsӕĕthƠnhĕ
viên HĐQTĕcóĕmặtĕtrựcĕtiếpĕhoặcĕthôngĕquaĕngѭờiĕđҥiĕdiӋnĕ(ngѭờiĕđѭӧcĕӫyĕquyền)ĕ
nếuĕđѭӧcĕđaĕsӕĕthƠnhĕviênĕHĐQTĕchấpĕthuận. 

TrѭờngĕhӧpĕkhôngĕđӫĕsӕĕthƠnhĕviênĕdựĕhọpĕtheoĕquyĕđӏnh,ĕcuӝcĕhọpĕphҧiĕđѭӧcĕtriӋuĕ
tậpĕ lầnĕ thӭĕhaiĕ trongĕ thời hҥnĕbҧyĕ (07)ĕngƠyĕkểĕ từĕngƠyĕdựĕđӏnhĕhọpĕ lầnĕ thӭĕnhất.ĕ
CuӝcĕhọpĕtriӋuĕtậpĕlầnĕthӭĕhaiĕđѭӧcĕtiếnĕhƠnhĕnếuĕcóĕhѫnĕmӝtĕnӱaĕ(1/2)ĕsӕĕthƠnhĕviênĕ
HĐQTĕdựĕhọp. 

9. Họpĕtheoĕhìnhĕthӭcĕhӝiĕnghӏĕtrựcĕtuyến 

Cuӝcĕ họpĕ cӫaĕ HĐQTĕ cóĕ thểĕ tổĕ chӭcĕ theoĕ hìnhĕ thӭcĕ hӝiĕ nghӏĕ trựcĕ tuyếnĕ giӳaĕ cácĕ
thƠnhĕviênĕcӫaĕHĐQTĕkhiĕtấtĕcҧĕhoặcĕmӝtĕsӕĕthƠnhĕviênĕđangĕởĕnhӳngĕđӏaĕđiểmĕkhácĕ
nhauĕvớiĕđiềuĕkiӋnĕlƠĕmӛiĕthƠnhĕviênĕthamĕgiaĕhọpĕđềuĕcóĕthể: 

a. NgheĕtừngĕthƠnhĕviênĕHĐQTĕkhácĕcùngĕthamĕgiaĕphátĕbiểuĕtrongĕcuӝcĕhọp; 
b. PhátĕbiểuĕvớiĕtấtĕcҧĕcácĕthƠnhĕviênĕthamĕdựĕkhácĕmӝtĕcáchĕđӗngĕthời. 

ViӋcĕthҧoĕluậnĕgiӳaĕcácĕthƠnhĕviênĕcóĕthểĕthựcĕhiӋnĕmӝtĕcáchĕtrựcĕtiếpĕquaĕđiӋnĕthoҥiĕ
hoặcĕbằngĕphѭѫngĕ tiӋnĕ liênĕ lҥcĕ thôngĕ tinĕkhácĕhoặcĕkếtĕhӧpĕcácĕphѭѫngĕ thӭcĕnƠy.ĕ
Thành viên HĐQTĕthamĕgiaĕcuӝcĕhọpĕnhѭĕvậyĕđѭӧcĕcoiĕlƠĕ“cóĕmặt”ĕtҥiĕcuӝcĕhọpĕđó.ĕ
Đӏaĕ điểmĕcuӝcĕ họpĕđѭӧcĕ tổĕ chӭcĕ theoĕ quyĕ đӏnhĕnƠyĕ lƠĕ đӏaĕ điểmĕmƠĕ cóĕ đôngĕnhấtĕ
thành viên HĐQT,ĕhoặcĕlƠĕđӏaĕđiểmĕcóĕmặtĕChӫĕtọaĕcuӝcĕhọp. 
Cácĕquyếtĕ đӏnhĕđѭӧcĕ thôngĕquaĕ trongĕ cuӝcĕ họpĕquaĕ hìnhĕ thӭcĕ hӝiĕ nghӏĕ trựcĕ tuyếnĕ
đѭӧcĕtổĕchӭcĕvƠĕtiếnĕhƠnhĕmӝtĕcáchĕhӧpĕthӭc,ĕcóĕhiӋuĕlựcĕngayĕkhiĕkếtĕthúcĕcuӝcĕhọp. 

BiênĕbҧnĕhọpĕcӫaĕcuӝcĕhọpĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕđѭӧcĕtổĕchӭcĕtheoĕhìnhĕthӭcĕhӝiĕnghӏĕ
trựcĕtuyếnĕnƠyĕđѭӧcĕlậpĕtheoĕcácĕnӝiĕdungĕnhѭĕquyĕđӏnhĕtҥiĕĐiềuĕ18ĕQuyĕchếĕnƠy.  

10. Hìnhĕthӭcĕbiểuĕquyết 

Thành viên HĐQTĕđѭӧcĕcoiĕlƠĕthamĕdựĕvƠĕbiểuĕquyếtĕtҥiĕcuӝcĕhọpĕtrongĕtrѭờngĕhӧpĕ
sauĕđơy: 
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a. ThamĕdựĕvƠĕbiểuĕquyếtĕtrựcĕtiếpĕtҥiĕcuӝcĕhọp; 
b. ӪyĕquyềnĕchoĕngѭờiĕkhácĕđếnĕdựĕhọpĕnếuĕđѭӧcĕđaĕsӕĕthƠnhĕviênĕHĐQTĕchấpĕthuận; 
c. ThamĕdựĕvƠĕbiểuĕquyếtĕthôngĕquaĕhӝiĕnghӏĕtrựcĕtuyếnĕhoặcĕhìnhĕthӭcĕtѭѫngĕtựĕkhác; 
d. Gӱiĕphiếuĕbiểuĕquyếtĕđếnĕcuӝcĕhọpĕthôngĕquaĕthѭ,ĕfax,ĕthѭĕđiӋnĕtӱ.ĕTrѭờngĕhӧpĕgӱiĕ

phiếuĕ biểuĕ quyếtĕ đếnĕ cuӝcĕ họpĕ thôngĕ quaĕ thѭ,ĕ phiếuĕ biểuĕ quyếtĕ phҧiĕ đựngĕ trongĕ
phongĕbìĕkínĕvƠĕphҧiĕđѭӧcĕchuyểnĕđếnĕChӫĕtӏchĕHĐQTĕchậm nhấtĕmӝtĕ(01)ĕgiờĕtrѭớcĕ
khiĕkhaiĕmҥc.ĕPhiếuĕbiểuĕquyếtĕchӍĕđѭӧcĕmởĕtrѭớcĕsựĕchӭngĕkiếnĕcӫaĕtấtĕcҧĕngѭờiĕdựĕ
họp. 

11. Biểuĕquyết 
a. Trừĕ quyĕ đӏnhĕ tҥiĕ Điểmĕ bĕ Khoҧnĕ nƠy,ĕ mӛiĕ thƠnhĕ viênĕ HĐQTĕ hoặcĕ ngѭờiĕ đѭӧcĕ ӫyĕ

quyềnĕ trựcĕ tiếpĕcóĕmặtĕvớiĕ tѭĕcáchĕcáĕnhơnĕ tҥiĕcuӝcĕhọpĕHĐQT cóĕmӝtĕ (01)ĕphiếuĕ
biểuĕquyết; 

b. Thành viên HĐQTĕkhôngĕđѭӧcĕbiểuĕquyếtĕvềĕcácĕhӧpĕđӗng,ĕcácĕgiaoĕdӏchĕhoặcĕđềĕ
xuấtĕmƠĕthƠnhĕviênĕđóĕhoặcĕngѭờiĕliênĕquanĕtớiĕthƠnhĕviênĕđóĕcóĕlӧiĕíchĕvƠĕlӧiĕíchĕđóĕ
mơuĕthuẫnĕhoặcĕcóĕthểĕmơuĕthuẫnĕvớiĕlӧiĕíchĕcӫaĕCông ty. ThànhĕviênĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕ
trӏĕkhôngĕđѭӧcĕtínhĕvƠoĕtỷĕlӋĕthƠnhĕviênĕtӕiĕthiểuĕcóĕmặtĕđểĕcóĕthểĕtổĕchӭcĕcuӝcĕhọpĕ
HӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕvềĕnhӳngĕquyếtĕđӏnhĕmƠĕthƠnhĕviênĕđóĕkhôngĕcóĕquyềnĕbiểuĕquyết; 

c. TheoĕquyĕđӏnhĕtҥiĕĐiểmĕdĕKhoҧnĕnƠy,ĕkhiĕcóĕvấnĕđềĕphátĕsinhĕtҥiĕcuӝcĕhọpĕliênĕquanĕ
đếnĕlӧiĕíchĕhoặcĕquyềnĕbiểuĕquyếtĕcӫaĕthƠnhĕviênĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕmƠĕthƠnhĕviênĕđóĕ
khôngĕtựĕnguyӋnĕtừĕbӓĕquyềnĕbiểuĕquyết,ĕphánĕquyếtĕcӫaĕchӫĕtọaĕlƠĕquyếtĕđӏnhĕcuӕiĕ
cùng,ĕtrừĕtrѭờngĕhӧpĕtínhĕchấtĕhoặcĕphҥmĕviĕlӧiĕíchĕcӫaĕthƠnhĕviênĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕ
liênĕquanĕchѭaĕđѭӧcĕcôngĕbӕĕđầyĕđӫ; 

d. ThƠnhĕviênĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕhѭởngĕlӧiĕtừĕmӝtĕhӧpĕđӗngĕđѭӧcĕquyĕđӏnhĕtҥiĕĐiểmĕaĕ
vƠĕĐiểmĕbĕKhoҧnĕ5ĕĐiềuĕ38ĕĐiềuĕlӋĕđѭӧcĕcoiĕlƠĕcóĕlӧiĕíchĕđángĕkểĕtrongĕhӧpĕđӗngĕ
đó; 

12. Côngĕkhaiĕlӧiĕích 

Thành viên HĐQTĕ trựcĕ tiếpĕ hoặcĕ giánĕ tiếpĕ đѭӧcĕhѭởngĕ lӧiĕ từĕmӝtĕ hӧpĕđӗngĕhoặcĕ
giaoĕdӏchĕđưĕđѭӧcĕkỦĕkếtĕhoặcĕđangĕdựĕkiếnĕkỦĕkếtĕvớiĕCông ty vƠĕbiếtĕbҧnĕthơnĕlƠĕ
ngѭờiĕcóĕlӧiĕíchĕtrongĕđóĕcóĕtráchĕnhiӋmĕcôngĕkhaiĕlӧiĕíchĕnƠyĕtҥiĕcuӝcĕhọpĕđầuĕtiênĕ
cӫaĕHӝiĕ đӗngĕ thҧoĕ luậnĕ vềĕ viӋcĕ kỦĕ kếtĕ hӧpĕ đӗngĕhoặcĕ giaoĕ dӏchĕ nƠy.ĕTrѭờngĕ hӧpĕ
thành viên HĐQTĕkhôngĕbiếtĕbҧnĕthơnĕvƠĕngѭờiĕliênĕquanĕcóĕlӧiĕ íchĕvƠoĕthờiĕđiểmĕ
hӧpĕđӗng,ĕgiaoĕdӏchĕđѭӧcĕkỦĕvớiĕCông ty, thành viên HĐQTĕnƠyĕphҧiĕcôngĕkhaiĕcácĕ
lӧiĕ íchĕliênĕquanĕ tҥiĕcuӝcĕhọpĕđầuĕtiênĕcӫaĕHĐQTĕđѭӧcĕtổĕchӭcĕsauĕkhiĕ thƠnhĕviênĕ
nƠyĕbiếtĕrằngĕmìnhĕcóĕlӧiĕíchĕhoặcĕsẽĕcóĕlӧiĕíchĕtrongĕgiaoĕdӏchĕhoặcĕhӧpĕđӗngĕnêuĕ
trên. 
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13. Nguyênĕtắcĕbiểuĕquyếtĕđaĕsӕ 

HĐQTĕ thôngĕquaĕcácĕquyếtĕđӏnhĕvƠĕ raĕnghӏĕquyếtĕ trênĕcѫĕsởĕđaĕ sӕĕ thƠnhĕviênĕHӝiĕ
đӗngĕquҧnĕ trӏĕ dựĕhọpĕhoặcĕӫyĕquyềnĕdựĕhọpĕ tánĕ thƠnhĕ (trênĕ50%).ĕTrѭờngĕhӧpĕ sӕĕ
phiếuĕtánĕthƠnhĕvƠĕphҧnĕđӕiĕngangĕbằngĕnhau,ĕquyếtĕđӏnhĕcuӕiĕcùngĕthuӝcĕvềĕphíaĕcóĕ
ỦĕkiếnĕcӫaĕChӫĕtӏchĕHĐQT. 

14. NghӏĕquyếtĕthôngĕquaĕbằngĕhìnhĕthӭcĕlấyĕỦĕkiếnĕbằngĕvănĕbҧn 

ĐӕiĕvớiĕtrѭờngĕhӧpĕlấyĕỦĕkiếnĕthƠnhĕviênĕHĐQT từĕxaĕbằngĕemail,ĕbằngĕvănĕbҧn:ĕỦĕ
kiếnĕphҧnĕhӗiĕbằngĕemailĕhayĕvănĕbҧnĕ(nếuĕtrҧĕlờiĕbằngĕvănĕbҧnĕthìĕphҧiĕcóĕchӳĕkỦĕ
cӫaĕcácĕthƠnhĕviênĕHĐQT)ĕphҧiĕđѭӧcĕgӱiĕchoĕbӝĕphậnĕthѭĕkỦĕHĐQTĕchậmĕnhấtĕsauĕ
03ĕngƠyĕkểĕtừĕngƠyĕnhậnĕđѭӧcĕtƠiĕliӋuĕhoặcĕtheoĕthờiĕhҥnĕyêuĕcầuĕtrҧĕlờiĕnêuĕtҥiĕvănĕ
bҧn/emailĕ lấyĕỦĕkiến.ĕụĕkiếnĕ trҧĕ lờiĕbằngĕvănĕbҧn/emailĕcӫaĕcácĕ thƠnhĕviênĕHĐQTĕ
phҧiĕđѭӧcĕtổngĕhӧpĕthƠnhĕbiênĕbҧnĕkiểmĕphiếu,ĕtheoĕđóĕghiĕrõĕnӝiĕdungĕcầnĕcácĕthƠnhĕ
viênĕchoĕỦĕkiến,ĕcácĕỦĕkiếnĕtrҧĕlờiĕgӗmĕ“đӗngĕỦ/phҧnĕđӕi/khôngĕcóĕỦĕkiến”.ĕBiênĕbҧnĕ
kiểmĕphiếuĕphҧiĕcóĕchӳĕkỦĕcӫaĕChӫĕtӏchĕHĐQTĕvƠĕThѭĕkỦĕHĐQT.ĕNghӏĕquyếtĕtheoĕ
hìnhĕthӭcĕlấyĕỦĕkiếnĕbằngĕemail/vănĕbҧnĕđѭӧcĕthôngĕquaĕtrênĕcѫĕsởĕỦĕkiếnĕtánĕthƠnhĕ
cӫaĕđaĕsӕĕthƠnhĕviênĕHĐQTĕcóĕquyềnĕbiểuĕquyết.ĕNghӏĕquyếtĕnƠyĕcóĕhiӋuĕlựcĕvƠĕgiáĕ
trӏĕnhѭĕnghӏĕquyếtĕđѭӧcĕthôngĕquaĕtҥiĕcuӝcĕhọp. 

ĐiӅuĕ18.ĕBiênĕbҧnĕhọpĕHĐQT 

1. ChӫĕtӏchĕHĐQT cóĕtráchĕnhiӋmĕgӱiĕbiênĕbҧnĕhọpĕHĐQTĕtớiĕcácĕthƠnhĕviênĕvƠĕbiênĕ
bҧnĕđóĕlƠĕbằngĕchӭngĕxácĕthựcĕvềĕcôngĕviӋcĕđưĕđѭӧcĕtiếnĕhƠnhĕtrongĕcuӝcĕhọpĕtrừĕkhiĕ
cóĕỦĕkiếnĕphҧnĕđӕiĕvềĕnӝiĕdungĕbiênĕbҧnĕtrongĕthờiĕhҥnĕmѭờiĕ(10)ĕngƠyĕkểĕtừĕngƠyĕ
gӱi.ĕ 

2. BiênĕbҧnĕhọpĕHĐQTĕđѭӧcĕlậpĕbằngĕtiếngĕViӋtĕvƠĕcóĕthểĕlậpĕbằngĕtiếngĕnѭớcĕngoƠi.ĕ
vƠĕphҧiĕcóĕcácĕnӝiĕdungĕchӫĕyếuĕsauĕđơy: 

a. Tên,ĕđӏaĕchӍĕtrөĕsởĕchính,ĕmưĕsӕĕdoanhĕnghiӋp; 
b. Mөcĕđích,ĕchѭѫngĕtrìnhĕvƠĕnӝiĕdungĕhọp; 
c. Thờiĕgian,ĕđӏaĕđiểmĕhọp; 
d. Họ,ĕtênĕtừngĕthƠnhĕviênĕdựĕhọpĕhoặcĕngѭờiĕđѭӧcĕӫyĕquyềnĕdựĕhọpĕvƠĕcáchĕthӭcĕdựĕ

họp;ĕhọ,ĕtênĕcácĕthƠnhĕviênĕkhôngĕdựĕhọpĕvƠĕlỦĕdo; 
e. CácĕvấnĕđềĕđѭӧcĕthҧoĕluậnĕvƠĕbiểuĕquyếtĕtҥiĕcuӝcĕhọp; 
f. TómĕtắtĕphátĕbiểuĕỦĕkiếnĕcӫa từngĕthƠnhĕviênĕdựĕhọpĕtheoĕtrìnhĕtựĕdiӉnĕbiếnĕcӫaĕcuӝcĕ

họp; 
g. KếtĕquҧĕbiểuĕquyếtĕtrongĕđóĕghiĕrõĕnhӳngĕthƠnhĕviênĕtánĕthƠnh,ĕkhôngĕtánĕthƠnhĕvƠĕ

khôngĕcóĕỦĕkiến; 
h. CácĕvấnĕđềĕđưĕđѭӧcĕthôngĕquaĕvƠĕtỷĕlӋĕbiểuĕquyếtĕthôngĕquaĕtѭѫngĕӭng;ĕ 
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i. Họ,ĕtên,ĕchӳĕkỦĕcӫaĕnhӳngĕngѭờiĕsau: 

- CóĕchӳĕkỦĕcӫaĕtấtĕcҧĕcácĕthƠnhĕviênĕHĐQTĕthamĕdựĕcuӝcĕhọpĕvƠĕngѭờiĕghiĕbiênĕbҧnĕ
họp;ĕhoặcĕ 

- BiênĕbҧnĕđѭӧcĕlậpĕthƠnhĕnhiềuĕbҧnĕvƠĕmӛiĕbiênĕbҧnĕcóĕchӳĕkỦĕcӫaĕítĕnhấtĕ01ĕthƠnhĕ
viên HĐQTĕthamĕgiaĕhọp;ĕhoặcĕ 

- CóĕchӳĕkỦĕcӫaĕchӫĕtọaĕvƠĕngѭờiĕghiĕbiênĕbҧn, trừĕtrѭờngĕhӧpĕchӫĕtọa,ĕngѭờiĕghiĕbiênĕ
bҧnĕtừĕchӕiĕkỦĕbiênĕbҧnĕhọpĕnhѭngĕnếuĕđѭӧcĕtấtĕcҧĕthƠnhĕviênĕkhácĕcӫaĕHĐQT tham 

dựĕhọpĕvƠĕđӗngĕỦĕthôngĕquaĕbiênĕbҧnĕhọpĕký vƠĕcóĕđầyĕđӫĕnӝiĕdungĕtheoĕquyĕđӏnhĕtҥiĕ
cácĕđiểmĕa,ĕb,ĕc,ĕd,ĕe, f, gĕvƠĕhĕkhoҧnĕnƠyĕthìĕbiênĕbҧnĕnƠyĕcóĕhiӋuĕlực. Biênĕbҧnĕhọpĕ
ghiĕrõĕviӋcĕchӫĕtọa,ĕngѭờiĕghiĕbiênĕbҧnĕtừĕchӕiĕkỦĕbiênĕbҧnĕhọp.ĕ 

3. Chӫĕtọa,ĕngѭờiĕghiĕbiênĕbҧnĕvƠĕnhӳngĕngѭờiĕkỦĕ tênĕ trongĕbiênĕbҧnĕphҧiĕchӏuĕ tráchĕ
nhiӋmĕ vềĕ tínhĕ trungĕ thựcĕ vƠĕ chínhĕ xácĕ cӫaĕ nӝiĕ dungĕ biênĕ bҧnĕ họpĕ HĐQT. Trong 

trѭờngĕhӧpĕchӫĕtọa,ĕngѭờiĕghiĕbiênĕbҧnĕtừĕchӕiĕkỦĕbiênĕbҧnĕhọpĕthìĕngѭờiĕkỦĕbiênĕbҧnĕ
họpĕchӏuĕtráchĕnhiӋmĕliênĕđớiĕvềĕtínhĕchínhĕxácĕvƠĕtrungĕthựcĕcӫaĕnӝiĕdungĕbiênĕbҧnĕ
họpĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ.ĕChӫĕtọa,ĕngѭờiĕghiĕbiênĕbҧnĕchӏuĕtráchĕnhiӋmĕcáĕnhơnĕvềĕthiӋt 

hҥiĕxҧyĕraĕđӕiĕvớiĕCôngĕtyĕdoĕtừĕchӕiĕkỦĕbiênĕbҧnĕhọpĕtheoĕquyĕđӏnhĕcӫaĕLuậtĕDoanhĕ
nghiӋp,ĕĐiềuĕlӋĕCôngĕtyĕvƠĕphápĕluậtĕcóĕliênĕquan. 

4. BiênĕbҧnĕhọpĕHĐQT vƠĕtƠiĕliӋuĕsӱĕdөngĕtrongĕcuӝcĕhọpĕphҧiĕđѭӧcĕlѭuĕgiӳĕtҥiĕtrөĕsởĕ
chínhĕcӫaĕCông ty. 

5. BiênĕbҧnĕlậpĕbằngĕtiếngĕViӋtĕvƠĕbằngĕtiếngĕnѭớcĕngoƠiĕ(nếuĕcó)ĕsẽĕcóĕhiӋuĕlựcĕphápĕ
lỦĕnhѭĕnhau.ĕTrѭờngĕhӧpĕcóĕsựĕkhácĕnhauĕvềĕnӝiĕdungĕgiӳaĕbiênĕbҧnĕbằngĕtiếngĕViӋtĕ
vƠĕbằngĕtiếngĕnѭớcĕngoƠiĕthìĕnӝiĕdungĕtrongĕbiênĕbҧnĕbằngĕtiếngĕViӋtĕđѭӧcĕápĕdөng. 

 CHѬƠNGĕIV.ĕBỄOĕCỄO,ĕCỌNGĕKHAIĕCỄCĕLӦIĕệCH 

ĐiӅuĕ19.ĕTrìnhĕbáoĕcáoĕhằngĕnăm 

KếtĕthúcĕnămĕtƠiĕchính,ĕHĐQTĕphҧiĕtrìnhĕĐHĐCĐĕbáoĕcáoĕsauĕđơy: 
1. BáoĕcáoĕkếtĕquҧĕkinhĕdoanhĕcӫaĕCôngĕty; 
2. BáoĕcáoĕcӫaĕHĐQT vềĕquҧnĕtrӏĕvƠĕkếtĕquҧĕhoҥtĕđӝngĕcӫaĕHĐQT vƠĕtừngĕthƠnhĕviênĕ

HĐQT; 

3. Báo cáo tài chính; 

4. Các báoĕcáoĕkhácĕtheoĕquyĕđӏnhĕphápĕluật. 

ĐiӅuĕ20.ĕThùĕlao,ĕthѭởngĕvƠĕlӧiĕíchĕkhácĕcӫaĕthƠnhĕviênĕHĐQT 

1. ThƠnhĕviênĕHĐQTĕ(khôngĕtínhĕcácĕđҥiĕdiӋnĕđѭӧcĕӫyĕquyền)ĕđѭӧcĕnhậnĕthùĕlaoĕchoĕ
côngĕviӋcĕcӫaĕmìnhĕdѭớiĕtѭĕcáchĕlƠĕthƠnhĕviênĕHĐQT.ĕTổngĕmӭcĕthùĕlaoĕvƠĕthѭởng 



 
 

15 
 

choĕHĐQTĕdoĕĐHĐCĐĕquyếtĕđӏnh.ĕKhoҧnĕthùĕlaoĕnƠyĕđѭӧcĕchiaĕchoĕcácĕthƠnhĕviênĕ
HĐQTĕtheoĕthӓaĕthuậnĕtrongĕHĐQT. 

2. ThƠnhĕviênĕHĐQTĕphҧiĕbáoĕcáoĕkӏpĕthờiĕvƠĕđầyĕđӫĕvớiĕHĐQTĕvềĕcácĕkhoҧnĕthùĕlaoĕ
mƠĕhọĕnhậnĕđѭӧcĕtừĕcácĕcôngĕtyĕcon,ĕcôngĕtyĕliênĕkếtĕvƠĕcácĕtổĕchӭc khácĕmƠĕhọĕlƠĕ
ngѭờiĕđҥiĕdiӋnĕphầnĕvӕnĕgópĕcӫaĕCông ty.  

3. ThùĕlaoĕcӫaĕtừngĕthƠnhĕviênĕHĐQTĕphҧiĕđѭӧcĕthểĕhiӋnĕthƠnhĕmөcĕriêngĕtrongĕBáoĕ
cáoĕtƠiĕchínhĕhƠngĕnămĕcӫaĕCông ty vƠĕphҧiĕbáoĕcáoĕĐҥiĕhӝiĕđӗngĕcổĕđôngĕtҥiĕcuӝcĕ
họpĕthѭờngĕniên. 

4. ThƠnhĕviênĕHĐQTĕnắmĕgiӳ chӭcĕvөĕđiềuĕhƠnhĕhoặcĕthƠnhĕviênĕHĐQTĕlƠmĕviӋcĕtҥiĕ
cácĕtiểuĕbanĕcӫaĕHĐQTĕhoặcĕthựcĕhiӋnĕnhӳngĕcôngĕviӋcĕkhácĕmƠĕtheoĕHĐQTĕlƠĕnằmĕ
ngoƠiĕphҥmĕviĕnhiӋmĕvөĕ thôngĕ thѭờngĕcӫaĕmӝtĕ thƠnhĕviênĕHĐQT,ĕcóĕ thểĕđѭӧcĕ trҧĕ
thêmĕthùĕlaoĕdѭớiĕdҥngĕmӝtĕkhoҧnĕtiềnĕcôngĕtrọnĕgóiĕtheoĕtừngĕlần,ĕlѭѫng,ĕhoaĕhӗng,ĕ
phầnĕtrămĕlӧiĕnhuậnĕhoặcĕdѭớiĕhìnhĕthӭcĕkhácĕtheoĕquyếtĕđӏnhĕcӫaĕHĐQT. 

5. ThƠnhĕviênĕHĐQTĕcóĕquyềnĕđѭӧcĕthanhĕtoánĕtấtĕcҧĕcácĕchiĕphíĕđiĕ lҥi,ĕăn,ĕởĕvƠĕcácĕ
khoҧnĕchiĕphíĕhӧpĕlỦĕkhácĕmƠĕhọĕđưĕphҧiĕchiĕtrҧĕkhiĕthựcĕhiӋnĕtráchĕnhiӋmĕthƠnhĕviênĕ
HĐQTĕcӫaĕmình,ĕbaoĕgӗmĕcҧĕcácĕchiĕphíĕphátĕsinhĕtrongĕviӋcĕtớiĕthamĕdựĕcácĕcuӝcĕ
họpĕĐHĐCĐ,ĕHĐQTĕhoặcĕcácĕtiểuĕbanĕcӫaĕHĐQT. 

ĐiӅuĕ21.ĕCôngĕkhaiĕcácĕlӧiĕíchĕliênĕquan 

ViӋc côngĕkhaiĕlӧiĕíchĕvƠĕngѭờiĕcóĕliênĕquanĕcӫaĕCông ty thựcĕhiӋnĕtheoĕquyĕđӏnhĕsauĕđơy: 
1. Thành viên HĐQT cӫaĕCông ty phҧiĕkêĕkhaiĕchoĕcôngĕtyĕvềĕcácĕlӧiĕíchĕliênĕquanĕcӫaĕ

mình,ĕbaoĕgӗm: 
a. Tên,ĕmưĕsӕĕdoanhĕnghiӋp,ĕđӏaĕchӍĕ trөĕsởĕchính,ĕngƠnh,ĕnghềĕkinhĕdoanhĕcӫaĕdoanhĕ

nghiӋpĕmƠĕhọĕcóĕsởĕhӳuĕphầnĕvӕnĕgópĕhoặcĕcổĕphần;ĕtỷĕlӋĕvƠĕthời điểmĕsởĕhӳuĕphầnĕ
vӕnĕgópĕhoặcĕcổĕphầnĕđó; 

b. Tên,ĕmưĕsӕĕdoanhĕnghiӋp,ĕđӏaĕchӍĕ trөĕsởĕchính,ĕngƠnh,ĕnghềĕkinhĕdoanhĕcӫaĕdoanhĕ
nghiӋpĕmƠĕnhӳngĕngѭờiĕcóĕliênĕquanĕcӫaĕhọĕcùngĕsởĕhӳuĕhoặcĕsởĕhӳuĕriêngĕphầnĕvӕnĕ
gópĕhoặcĕcổĕphầnĕtrênĕ10%ĕvӕnĕđiềuĕlӋ. 

2. ViӋcĕkêĕkhaiĕquyĕđӏnhĕtҥiĕkhoҧnĕ1ĕĐiềuĕnƠyĕphҧiĕđѭӧcĕthựcĕhiӋnĕtrongĕthờiĕhҥnĕ07ĕ
ngƠyĕlƠmĕviӋc,ĕkểĕtừĕngƠyĕphátĕsinhĕlӧiĕíchĕliênĕquan;ĕviӋcĕsӱaĕđổi,ĕbổĕsungĕphҧiĕđѭӧcĕ
thôngĕbáoĕvớiĕCông ty trongĕ thờiĕhҥnĕ07ĕngƠyĕ lƠmĕviӋc,ĕkểĕ từĕngƠyĕcóĕsӱaĕđổi,ĕbổĕ
sungĕtѭѫngĕӭng. Chi tiếtĕtheoĕquyĕđӏnhĕtҥiĕĐiềuĕlӋĕCôngĕty. 

3. Thành viên HĐQTĕnhơnĕdanhĕcáĕnhơnĕhoặcĕnhơnĕdanhĕngѭờiĕkhácĕđểĕthựcĕhiӋnĕcôngĕ
viӋcĕdѭớiĕmọiĕhìnhĕthӭcĕtrongĕphҥmĕviĕcôngĕviӋcĕkinhĕdoanhĕcӫaĕCông ty đềuĕphҧiĕ
giҧiĕtrìnhĕbҧnĕchất,ĕnӝiĕdungĕcӫaĕcôngĕviӋcĕđóĕtrѭớcĕHĐQTĕvƠĕchӍĕđѭӧcĕthựcĕhiӋnĕkhiĕ
đѭӧcĕđaĕsӕĕthƠnhĕviênĕcònĕlҥiĕcӫaĕHĐQTĕchấpĕthuận;ĕnếuĕthựcĕhiӋnĕmƠĕkhôngĕkhaiĕ
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báoĕhoặcĕkhôngĕđѭӧcĕsựĕchấpĕthuậnĕcӫaĕHĐQTĕthìĕtấtĕcҧĕthuĕnhậpĕcóĕđѭӧcĕtừĕhoҥtĕ
đӝngĕđóĕthuӝcĕvềĕCông ty. 

 CHѬƠNGĕV.ĕMӔIĕQUANĕHӊĕCӪAĕHӜIĕĐӖNGĕQUҦNĕTRӎ 

ĐiӅuĕ22.ĕMӕiĕquanĕhӋĕgiӳaĕcácĕthƠnhĕviênĕHĐQT 

1. QuanĕhӋĕgiӳaĕcácĕthƠnhĕviênĕHĐQT lƠĕquanĕhӋĕphӕiĕhӧp,ĕcácĕthƠnhĕviênĕHĐQTĕcó 

tráchĕnhiӋmĕ thôngĕ tinĕ choĕnhauĕvềĕvấnĕđềĕcóĕ liênĕquanĕ trongĕquáĕ trìnhĕxӱĕ lỦĕcôngĕ
viӋcĕđѭӧcĕphơnĕcông. 

2. TrongĕquáĕtrìnhĕxӱĕlỦĕcôngĕviӋc,ĕthành viên HĐQTĕđѭӧcĕphơnĕcôngĕchӏuĕtráchĕnhiӋmĕ
chínhĕphҧiĕchӫĕđӝngĕphӕiĕhӧpĕxӱĕlỦ,ĕnếuĕcóĕvấnĕđềĕliênĕquanĕđếnĕlĩnhĕvựcĕdoĕthƠnhĕ
viên HĐQT khácĕphөĕtrách.ĕTrongĕtrѭờngĕhӧpĕgiӳaĕcácĕthƠnhĕviênĕHĐQTĕcòn có ý 

kiếnĕkhácĕnhauĕthìĕthƠnhĕviênĕchӏuĕtráchĕnhiӋmĕchínhĕbáoĕcáoĕChӫĕtӏchĕHĐQTĕxem 

xétĕquyếtĕđӏnhĕtheoĕthẩmĕquyềnĕhoặcĕtổĕchӭcĕhọpĕhoặcĕlấyĕỦĕkiếnĕcӫaĕcácĕthƠnhĕviênĕ
HĐQTĕtheoĕquyĕđӏnhĕcӫaĕphápĕluật,ĕĐiềuĕlӋĕvƠĕQuyĕchếĕnƠy. 

3. TrongĕtrѭờngĕhӧpĕcóĕsựĕphơnĕcôngĕlҥiĕgiӳaĕcácĕthƠnhĕviênĕHĐQTĕthì các thành viên 

HĐQT phҧiĕ bƠnĕ giaoĕ côngĕ viӋc,ĕ hӗĕ sѫ,ĕ tƠiĕ liӋuĕ liênĕ quan.ĕ ViӋcĕ bƠnĕ giaoĕ nƠyĕ phҧiĕ
đѭӧcĕlậpĕthƠnhĕvănĕbҧnĕvƠĕbáoĕcáoĕChӫĕtӏchĕHĐQTĕvềĕviӋcĕbƠnĕgiaoĕđó. 

ĐiӅuĕ23.ĕMӕiĕquanĕhӋĕvớiĕTәngĕGiámĕđӕc 

Vớiĕvaiĕtròĕquҧnĕtrӏ,ĕHĐQTĕbanĕhƠnhĕcácĕnghӏĕquyếtĕđểĕTổngĕGiámĕđӕcĕvƠĕbӝĕmáyĕ
điềuĕhƠnhĕthựcĕhiӋn.ĕĐӗngĕthời,ĕHĐQTĕkiểmĕtra,ĕgiámĕsátĕthựcĕhiӋnĕcácĕnghӏĕquyết. 

ĐiӅuĕ24.ĕMӕiĕquanĕhӋĕvớiĕBanĕKiӇmĕsoátĕhoặcĕӪyĕBanĕkiӇmĕtoán 

1. MӕiĕquanĕhӋĕgiӳaĕHĐQT vƠĕBanĕKiểmĕsoátĕhoặcĕӪyĕBanĕkiểmĕtoán lƠĕquanĕhӋĕphӕiĕ
hӧp.ĕQuanĕhӋĕlƠmĕviӋcĕgiӳaĕHĐQT vớiĕBanĕKiểmĕsoátĕhoặcĕӪyĕBanĕkiểmĕtoán theo 

nguyênĕtắcĕbìnhĕđẳngĕvƠĕđӝcĕlập,ĕđӗngĕthờiĕphӕiĕhӧpĕchặtĕchẽ,ĕhӛĕtrӧĕlẫnĕnhauĕtrongĕ
quáĕtrìnhĕthựcĕthiĕnhiӋmĕvө. 

2. KhiĕtiếpĕnhậnĕcácĕbiênĕbҧnĕkiểmĕtraĕhoặcĕbáoĕcáoĕtổngĕhӧpĕcӫaĕBanĕKiểmĕsoátĕhoặcĕ
ӪyĕBanĕkiểmĕtoán, HĐQTĕcóĕtráchĕnhiӋmĕnghiênĕcӭuĕvƠĕchӍĕđҥoĕcácĕbӝĕphậnĕcóĕliênĕ
quanĕxơyĕdựngĕkếĕhoҥchĕvƠĕthựcĕhiӋnĕchấnĕchӍnhĕkӏpĕthời. 

CHѬƠNGĕVI.ĕĐIӄUĕKHOҦNĕTHIĕHƾNH 

ĐiӅuĕ25. Sӱaĕđәi,ĕbәĕsungĕQuyĕchӃ 

1. KhiĕthấyĕcầnĕthiếtĕphҧiĕsӱaĕđổiĕbổĕsungĕQuy chếĕnƠyĕchoĕphùĕhӧpĕvớiĕhoҥtĕđӝngĕkinhĕ
doanhĕcӫaĕCông ty,ĕphùĕhӧpĕvớiĕcácĕquy đӏnhĕhiӋnĕhƠnhĕcӫaĕphápĕluật,ĕcácĕthƠnhĕviênĕ
HĐQTĕcóĕthểĕđềĕxuấtĕlênĕChӫĕtӏchĕHĐQTĕđểĕxemĕxét,ĕquyếtĕđӏnhĕtrìnhĕĐHĐCĐĕsӱaĕ
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đổi. 
2. Trongĕtrѭờngĕhӧpĕcácĕquy đӏnhĕcӫaĕĐiềuĕlӋĕCông ty liênĕquanĕđếnĕHĐQTĕthayĕđổiĕthìĕ

QuyĕchếĕnƠyĕcũngĕsẽĕphҧiĕđѭӧcĕsӱaĕđổi,ĕbổĕsungĕtѭѫngĕӭngĕchoĕphùĕhӧpĕvớiĕcácĕthayĕ
đổiĕtrongĕĐiềuĕlӋĕCông ty. TrongĕtrѭờngĕhӧpĕcóĕbấtĕkỳĕquyĕđӏnhĕnƠoĕtrongĕQuyĕchếĕ
nƠyĕmơuĕthuẫnĕvớiĕquyĕđӏnhĕtҥiĕĐiềuĕlӋĕvƠĕQuyĕchếĕquҧnĕtrӏĕnӝiĕbӝĕthìĕápĕdөngĕquy 

đӏnhĕtҥiĕĐiềuĕlӋĕvƠĕQuyĕchếĕquҧnĕtrӏĕnӝiĕbӝ.  
3. NhӳngĕvấnĕđềĕkhácĕliênĕquanĕđếnĕtổĕchӭcĕvƠĕhoҥtĕđӝngĕHĐQTĕnếuĕchѭaĕđѭӧcĕquyĕ

đӏnhĕtrongĕQuyĕchếĕnƠyĕthìĕápĕdөngĕcácĕquyĕđӏnhĕcӫaĕphápĕluật,ĕĐiềuĕlӋĕCông ty, Quy 

chếĕquҧnĕtrӏĕnӝiĕbӝĕvƠĕcácĕquyĕđӏnhĕnӝiĕbӝĕkhác. 

4.  Trongĕtrѭờngĕhӧpĕcóĕnhӳngĕquyĕđӏnhĕmớiĕcӫaĕphápĕluậtĕkhácĕvớiĕnhӳngĕđiềuĕkhoҧnĕ
trong Quyĕchế nƠyĕhoặcĕcóĕnhӳngĕquyĕđӏnhĕtҥiĕQuyĕchế nƠyĕtráiĕvớiĕnhӳngĕquyĕđӏnhĕ
phápĕluậtĕhiӋnĕhƠnhĕliênĕquanĕthìĕnhӳngĕquyĕđӏnhĕcӫaĕphápĕluậtĕđóĕđѭѫngĕnhiênĕđѭӧcĕ
ápĕdөngĕvƠĕđiềuĕchӍnhĕhoҥtĕđӝngĕcӫaĕHĐQTĕCông ty. 

ĐiӅuĕ26. HiӋuĕlực 

1. Quyĕchếĕnày đѭӧcĕĐҥiĕhӝiĕđӗngĕcổĕđôngĕCông ty cổĕphầnĕTậpĕđoƠnĕGELEXĕnhấtĕtríĕ
thông qua sӱaĕđổi, bổĕsungĕvƠĕcùngĕchấpĕthuậnĕhiӋuĕlựcĕtoƠnĕvănĕcӫaĕQuyĕchếĕnƠyĕ
ngày 12 tháng 05 nămĕ2022.   

2. QuyĕchếĕnƠyĕdoĕChӫĕtọaĕthayĕmặtĕĐҥiĕhӝiĕđӗngĕcổĕđông thѭờngĕniênĕnămĕ2022 ký 

ban hành. 

3.  HĐQT,ĕTổngĕGiámĕđӕc vƠĕtấtĕcҧĕcácĕđѫnĕvӏ,ĕcáĕnhơnĕthuӝcĕCông ty cóĕtráchĕnhiӋmĕ
tuơnĕthӫĕQuyĕchếĕnƠy. 

            TM. ĐҤIĕHӜIĕĐӖNGĕCӘĕĐỌNG  

                 CHӪĕTӐA 

 

 

 

 

                   NGUYӈNĕHOAĕCѬƠNG 
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CHѬƠNGĕI. NHӲNGĕQUYĕĐӎNH CHUNG 

ĐiӅuĕ1.  PhҥmĕviĕđiӅuĕchӍnh vƠĕđӕiĕtѭӧngĕápĕdөng 

1. Quy chế nӝi bӝ về quҧn trӏ Công ty cổ phần TậpĕđoƠnĕGELEXĕ (“TұpĕĐoƠnĕ
GELEX”) đѭӧc xây dựngĕ theoĕ quyĕ đӏnh cӫa Luật Doanh nghiӋp sӕ 

59/2020/QH14; Luật Chӭng khoán sӕ 54/2019/QH14; Nghӏ đӏnh sӕ 

155/2020/NĐ-CP; Thôngĕ tѭ  sӕ 116/2020/TT-BTC hѭớng dẫn mӝt sӕ điều về 

quҧn trӏ công ty áp dөngĕđӕi vớiĕcôngĕtyĕđҥi chúng tҥi  Nghӏ đӏnh 155/2020/NĐ-

CP; Điều lӋ Công ty và vận dөng nhӳng thông lӋ quӕc tế tӕt nhất về quҧn trӏ công 

ty phù hӧp vớiĕđiều kiӋn cӫa ViӋt Nam, nhằmĕđҧm bҧo sự phát triển bền vӳng 

cӫa TậpĕĐoƠnĕGELEX và góp phần lành mҥnh hoá nền kinh tế. 

2. Quy chế nƠyĕquyĕđӏnh nhӳng nguyên tắcĕcѫĕbҧn về quҧn trӏ côngĕtyĕđể bҧo vӋ 

quyền và lӧi ích hӧp pháp cӫa cổ đông,ĕthiết lập nhӳng chuẩn mực về hành vi, 

đҥoĕđӭc nghề nghiӋp cӫa các thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, TổngĕGiámĕđӕc và 

nhӳngĕngѭờiĕđiều hành khác. 

3. Quy chế nƠyĕcũngĕlƠĕcѫĕsở để đánhĕgiáĕviӋc thực hiӋn quҧn trӏ công ty cӫa Tập 

đoƠnĕGELEX. 

4. Quy chế nƠyĕđѭӧc áp dөng cho toàn bӝ các cổ đông,ĕHӝiĕđӗng quҧn trӏ, Tổng 

Giámĕđӕc và các cá nhân, tập thể có liên quan trong Công ty. 

ĐiӅuĕ2. BӝĕmáyĕquҧnĕtrӏĕđiӅuĕhƠnhĕcӫa TұpĕĐoƠn GELEX  

1. Đҥiĕhӝiĕđӗngĕcổĕđông. 
2. Hӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ (có Ӫy Ban kiểm toán trực thuӝc Hӝiĕđӗng quҧn trӏ) 
3. TổngĕGiámĕđӕc. 

ĐiӅuĕ3. NguyênĕtắcĕquҧnĕtrӏĕTұpĕĐoƠn GELEX  

1. Đҧm bҧo mӝtĕcѫĕcấu quҧn trӏ hiӋu quҧ. 

2. Đҧm bҧo quyền lӧi cӫa cổ đông. 
3. Đӕi xӱ công bằng giӳa các cổ đông. 
4. Đҧm bҧo vai trò cӫa nhӳngĕngѭời có quyền lӧiĕliênĕquanĕđến TậpĕĐoƠn GELEX. 

5. Minh bҥch trong hoҥtĕđӝng cӫa TậpĕĐoƠn GELEX. 

6. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ lưnhĕđҥo TậpĕĐoƠn GELEX có hiӋu quҧ. 

7. Tuân thӫ cácĕquyĕđӏnh pháp luật hiӋn hành. 

ĐiӅuĕ4. Giҧiĕthíchĕtừĕngӳ  

1. Ban Tổng Giámĕđӕc: Bao gӗm Tổng Giámĕđӕc và các Phó Tổngĕgiámĕđӕc. 

2. BanĕĐiều hành: Bao gӗm Tổng Giámĕ đӕc, các Phó Tổng giám đӕc, Kế toán 

trѭởng và các Giámĕđӕc chuyên môn. 
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3. Công ty hoặc TậpĕđoƠnĕGELEX:ĕCôngĕtyĕcổ phần TậpĕđoƠnĕGELEX. 

4. Ngѭời có liên quan: là cá nhân hoặc tổ chӭcĕđѭӧcĕquyĕđӏnhĕtheoĕquyĕđӏnh tҥi 

Khoҧnĕ46ĕĐiều 4 Luật Chӭng khoán. 

5. Ngѭờiĕđiều hành doanh nghiӋp: là Tổng Giám đӕc, Phó Tổng giámĕđӕc, Giám 

đӕc tài chính và Kế toánĕtrѭởng.  

6. Ngѭời phө trách quҧn trӏ Công ty:ĕlƠĕngѭời có trách nhiӋm và quyền hҥnĕđѭӧc 

quyĕđӏnh tҥiĕĐiều 281 Nghӏ đӏnh sӕ 155/2020/NĐ-CP. 

7. Điều lӋ:ĕlƠĕĐiều lӋ tổ chӭc và hoҥtĕđӝng Công ty cổ phần TậpĕđoƠnĕGELEX. 

8. Các thuật ngӳ khácĕchѭaĕđѭӧc giҧi thích ở đơyĕsẽ cóĕnghĩaĕnhѭĕquyĕđӏnh tҥiĕĐiều 

lӋ vƠĕquyĕđӏnh pháp luật liên quan.  

CHѬƠNGĕII. ĐҤI HӜIĕĐӖNG CӘ ĐỌNG 

Mөc 1. Thẩm quyӅn cӫaĕĐҥi hӝiĕđӗng cә đông 

ĐiӅu 5. Vai trò, quyӅnĕvƠĕnghƿaĕvө cӫaĕĐҥi hӝiĕđӗng cә đông 

1. Đҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕgӗm tất cҧ cổ đôngĕcóĕquyền biểu quyết,ĕlƠĕcѫĕquanĕcóĕthẩm 

quyền cao nhất cӫa Công ty.ĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕphҧi họpĕthѭờng niên mӛi 

nămĕmӝt lần và trong thời hҥn bӕn (04) tháng kể từ ngày kếtĕthúcĕnămĕtƠiĕchính.ĕ
Hӝiĕđӗng quҧn trӏ Công ty quyếtĕđӏnh gia hҥn họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕthѭờng 

niên,ĕnhѭngĕkhôngĕquáĕ06ĕtháng,ĕkể từ ngày kếtĕthúcĕnămĕtƠiĕchính.ĕNgoƠiĕcuӝc 

họpĕthѭờngĕniên,ĕĐҥi hӝiĕđӗng Cổ đôngĕcó thể họp bấtĕthѭờng.  

2. Đҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕcóĕquyềnĕvƠĕnghĩaĕvө sau: 

a. Thôngĕquaĕđӏnhĕhѭớng phát triển cӫa Công ty; kế hoҥch kinh doanh hằngĕnămĕ
cӫa Công ty; 

b. Thông qua Báo cáo cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ về quҧn trӏ và kết quҧ hoҥtĕđӝng cӫa 

Hӝiĕđӗng quҧn trӏ và từng thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ; 
c. Thông qua Báo cáo cӫaĕthƠnhĕviênĕđӝc lập Hӝiĕđӗng quҧn trӏ tҥi cuӝc họpĕĐҥi 

hӝiĕ đӗng cổ đôngĕ thѭờngĕ niênĕ theoĕ quyĕ đӏnh tҥiĕ Điều 284 Nghӏ đӏnh sӕ 

155/2020/NĐ-CPĕngƠyĕ31ĕthángĕ12ĕnămĕ2020ĕcӫa Chính phӫ quyĕđӏnh chi tiết thi 

hành mӝt sӕ điều cӫa Luật Chӭng khoán; 

d. Quyếtĕđӏnh loҥi cổ phần và tổng sӕ cổ phần cӫa từng loҥiĕđѭӧc quyền chào bán; 

quyếtĕđӏnh mӭc cổ tӭc hằngĕnămĕcӫa từng loҥi cổ phần; 

e. Quyếtĕđӏnh sӕ lѭӧng thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ; 
f. Bầu, miӉn nhiӋm, bãi nhiӋm thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ; 
g. Quyếtĕđӏnhĕđầuĕtѭĕhoặc bán sӕ tài sҧn có giá trӏ từ 35% tổng giá trӏ tài sҧn trở lên 

đѭӧc ghi trong báo cáo tài chính gần nhất cӫa Công ty; 

h. Quyếtĕđӏnh sӱaĕđổi, bổ sungĕĐiều lӋ Công ty; 
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i. Thông qua báo cáo tài chính hằngĕnăm; 
j. Quyếtĕđӏnh mua lҥi trên 10% tổng sӕ cổ phầnĕđưĕbánĕcӫa mӛi loҥi; 

k. Xem xét, xӱ lý vi phҥm cӫa thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ gây thiӋt hҥi cho Công 

ty và cổ đôngĕCông ty; 

l. Quyếtĕđӏnh tổ chӭc lҥi, giҧi thể, phá sҧn Công ty; 

m. Quyếtĕđӏnh ngân sách hoặc tổng mӭcĕthùĕlao,ĕ thѭởng và lӧi ích khác cho Hӝi 

đӗng quҧn trӏ; 
n. Phê duyӋt quy chế nӝi bӝ về quҧn trӏ công ty; quy chế hoҥtĕđӝng cӫa Hӝiĕđӗng 

quҧn trӏ; 
o. Phê duyӋt danh sách công ty kiểmĕtoánĕđѭӧc chấp thuận hoặc quyếtĕđӏnh công ty 

kiểmĕtoánĕđѭӧc chấp thuận thực hiӋn kiểm tra hoҥtĕđӝng cӫa Công ty, bãi miӉn 

kiểmĕtoánĕviênĕđѭӧc chấp thuận khi xét thấy cần thiết; 

p. Chấp thuận viӋc Công ty ký kết hӧpĕđӗng, giao dӏch với nhӳngĕđӕiĕtѭӧngĕđѭӧc 

quyĕđӏnh tҥi khoҧnĕ1ĕĐiều 167 Luật Doanh NghiӋpĕvƠĕđiểm b khoҧnĕ4ĕĐiều 293 

Nghӏ đӏnh sӕ 155/2020/NĐ-CPĕngƠyĕ31ĕthángĕ12ĕnămĕ2020ĕcӫa Chính phӫ quy 

đӏnh chi tiết thi hành mӝt sӕ điều cӫa Luật Chӭng khoán (bao gӗm cҧ nhӳng hӧp 

đӗng, giao dӏch cấp khoҧn vay hoặc bҧoĕlưnhĕđѭӧc phép thực hiӋnĕtheoĕquyĕđӏnh 

tҥiĕĐiều 293 Nghӏ đӏnh sӕ 155/2020/NĐ-CP) với giá trӏ giao dӏch bằng hoặc lớn 

hѫnĕ35%ĕhoặc giá trӏ giao dӏch dẫnĕđến tổng giá trӏ giao dӏch phát sinh trong vòng 

12 tháng kể từ ngày thực hiӋn giao dӏchĕđầu tiên bằng hoặc lớnĕhѫnĕ35%ĕtổng giá 

trӏ tài sҧn cӫa Công ty đѭӧc ghi trong báo cáo tài chính gần nhất và hӧpĕđӗng, 

giao dӏch vay, cho vay (trong phҥm vi hӧpĕđӗng, giao dӏchĕchoĕvayĕđóĕđѭӧc phép 

thực hiӋnĕtheoĕquyĕđӏnh tҥiĕĐiều 293 Nghӏ đӏnh sӕ 155/2020/NĐ-CP), bán tài sҧn 

có giá trӏ lớnĕhѫnĕ10%ĕtổng giá trӏ tài sҧn cӫa Công ty ghi trong báo cáo tài chính 

gần nhất giӳa Công ty và cổ đôngĕsở hӳu từ 51% tổng sӕ cổ phần có quyền biểu 

quyết trở lên hoặcĕngѭời có liên quan cӫa cổ đôngĕđó; 
q. QuyềnĕvƠĕnghĩaĕvө khácĕtheoĕquyĕđӏnh pháp luậtĕvƠĕĐiều lӋ. 

3. Đҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕthѭờng niên thҧo luận và thông qua các vấn đề sau: 

a. Kế hoҥch kinh doanh hằngĕnămĕcӫa Công ty; 

b. BáoĕcáoĕtƠiĕchínhĕnăm; 
c. Báo cáo cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ về quҧn trӏ và kết quҧ hoҥtĕđӝng cӫa Hӝiĕđӗng 

quҧn trӏ và từng thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ; 
d. Báo cáo cӫaĕthƠnhĕviênĕđӝc lập Hӝiĕđӗng quҧn trӏ tҥi cuӝc họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ 

đôngĕthѭờngĕniênĕtheoĕquyĕđӏnh tҥiĕĐiều 284 Nghӏ đӏnh sӕ 155/2020/NĐ-CP ngày 

31ĕthángĕ12ĕnămĕ2020ĕcӫa Chính phӫ quyĕđӏnh chi tiết thi hành mӝt sӕ điều cӫa 

Luật Chӭng khoán; 
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e. Mӭc cổ tӭcĕđӕi với mӛi cổ phần cӫa từng loҥi; 

f. Các vấnĕđề khác thuӝc thẩm quyền theoĕĐiều lӋ Công ty vƠĕquyĕđӏnh pháp luật. 

Mөc 2. Trình tự, thӫ tөc họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cә đôngĕthôngĕquaĕnghӏ quyӃt bằng 

hình thức biӇu quyӃt tҥi cuӝc họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cә đông 

ĐiӅu 6. Thẩm quyӅn triӋu tұp họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cә đông 

1. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ triӋu tập họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕthѭờng niên và lựa chọn 

đӏaĕđiểm phù hӧp.ĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕthѭờng niên quyếtĕđӏnh nhӳng vấnĕđề 

theoĕquyĕđӏnh cӫa pháp luậtĕvƠĕĐiều lӋ Công ty,ĕđặc biӋt thông qua báo cáo tài 

chínhĕnămĕđѭӧc kiểmĕtoán.ĕTrѭờng hӧp Báo cáo kiểmĕtoánĕbáoĕcáoĕtƠiĕchínhĕnămĕ
cӫa Công ty có các khoҧn ngoҥi trừ trọng yếu, ý kiến kiểmĕtoánĕtráiĕngѭӧc hoặc 

từ chӕi, Công ty phҧi mờiĕđҥi diӋn tổ chӭc kiểmĕtoánĕđѭӧc chấp thuận thực hiӋn 

kiểm toán báo cáo tài chính cӫa Công ty dự họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕthѭờng 

niên và đҥiĕdiӋnĕtổĕchӭcĕkiểmĕtoánĕđѭӧcĕchấpĕthuậnĕnêuĕtrênĕcóĕtráchĕnhiӋmĕthamĕ
dựĕhọpĕĐҥiĕhӝiĕđӗngĕcổĕđôngĕthѭờngĕniênĕcӫaĕCông ty. 

2. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ phҧi triӋu tập họp Đҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕbấtĕthѭờng trong các 

trѭờng hӧp sau: 

a.   Hӝiĕđӗng quҧn trӏ xét thấy cần thiết vì lӧi ích cӫa Công ty; 

b. Sӕ thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, thƠnhĕviênĕđӝc lập Hӝiĕđӗng quҧn trӏ ítĕhѫnĕsӕ 

thành viên tӕi thiểuĕtheoĕquyĕđӏnh cӫa pháp luật hoặc sӕ thành viên Hӝiĕđӗng 

quҧn trӏ bӏ giҧm quá mӝt phần ba (1/3) so với sӕ thƠnhĕviênĕquyĕđӏnh tҥiĕĐiều lӋ; 

c. Theo yêu cầu cӫa Cổ đôngĕhoặc nhóm cổ đôngĕquyĕđӏnh tҥi Khoҧnĕ3ĕĐiều 12 

Điều lӋ yêu cầu triӋu tập họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đông.ĕYêuĕcầu triӋu tập họpĕĐҥi 

hӝiĕđӗng cổ đôngĕphҧiĕđѭӧc thể hiӋn bằngĕvănĕbҧn, và phҧi có họ,ĕtên,ĕđӏa chӍ liên 

lҥc, sӕ Thẻ cănĕcѭớc công dân/Giấy chӭng minh nhân dân/ Hӝ chiếu/chӭng thực 

cá nhân hӧpĕphápĕkhácĕđӕi với cổ đôngĕlƠĕcáĕnhơn;ĕtên,ĕmưĕsӕ doanh nghiӋp/sӕ 

quyếtĕđӏnh thành lập,ĕđӏa chӍ trө sở chínhĕđӕi với cổ đôngĕlƠĕtổ chӭc; sӕ cổ phần 

và thờiĕđiểmĕđăngĕkỦĕcổ phần cӫa từng cổ đông,ĕtổng sӕ cổ phần cӫa cҧ nhóm cổ 

đôngĕvƠĕtỷ lӋ sở hӳu trong tổng sӕ cổ phần cӫa Công ty;ĕcănĕcӭ, lý do và mөc 

đíchĕcuӝc họp,ĕcóĕđӫ chӳ ký cӫa các cổ đôngĕliênĕquanĕhoặcĕvănĕbҧn yêu cầu 

đѭӧc lập thành nhiều bҧn và tập hӧpĕđӫ chӳ ký cӫa các cổ đôngĕcóĕliênĕquan.ĕ
Kèm theo yêu cầu triӋu tập họp phҧi có các tài liӋu, chӭng cӭ về các vi phҥm cӫa 

Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, mӭcĕđӝ vi phҥm hoặc về quyếtĕđӏnhĕvѭӧt quá thẩm quyền; 

d. Cácĕtrѭờng hӧpĕkhácĕtheoĕquyĕđӏnh cӫa pháp luậtĕvƠĕĐiều lӋ Công ty. 

3. TriӋu tập họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕbấtĕthѭờng 
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a. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ phҧi triӋu tập họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕtrongĕthời hҥnĕbaĕmѭѫiĕ
(30) ngày kể từ ngày sӕ thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ,ĕ thƠnhĕviênĕđӝc lập Hӝi 

đӗng quҧn trӏ còn lҥiĕnhѭĕquyĕđӏnh tҥiĕĐiểm b Khoҧn 2 Điều này hoặc nhậnĕđѭӧc 

yêu cầuĕquyĕđӏnh tҥi ĐiểmĕcĕvƠĕĐiểm d Khoҧn 2 ĐiềuĕnƠy.ĕRiêngĕđӕi vớiĕtrѭờng 

hӧp sӕ thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ bӏ giҧm quá mӝt phần ba (1/3) so với sӕ 

thƠnhĕviênĕquyĕđӏnh tҥiĕĐiều lӋ, Hӝiĕđӗng quҧn trӏ phҧi triӋu tập họpĕĐҥi hӝiĕđӗng 

cổ đôngĕtrongĕthời hҥnĕsáuĕmѭѫiĕ(60)ĕngƠy; 

b. Trѭờng hӧp Hӝiĕđӗng quҧn trӏ không triӋu tập họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕtheoĕquyĕ
đӏnh tҥiĕĐiểm a Khoҧn 3 Điều này thì trong thời hҥnĕbaĕmѭѫiĕ(30)ĕngƠyĕtiếp theo, 

cổ đôngĕhoặc nhóm cổ đôngĕquyĕđӏnh tҥiĕĐiểm c Khoҧn 2 Điều này có quyềnĕđҥi 

diӋn Công ty triӋu tập họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕtheoĕquyĕđӏnh cӫa Luật Doanh 

nghiӋp.        

Trongĕtrѭờng hӧp này, cổ đôngĕhoặc nhóm cổ đôngĕtriӋu tập họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ 

đôngĕcóĕthể đề nghӏ CѫĕquanĕđăngĕkỦĕkinhĕdoanhĕgiámĕsátĕtrìnhĕtự, thӫ tөc triӋu 

tập, tiến hành họp và ra quyếtĕđӏnh cӫaĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đông.ĕ 

c. Tất cҧ chi phí hӧp lý cho viӋc triӋu tập và tiến hành họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕ
đѭӧc Công ty hoàn lҥi. Chi phí này không bao gӗm nhӳng chi phí do cổ đôngĕchiĕ
tiêu khi tham dự cuӝc họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đông,ĕkể cҧ chiĕphíĕănĕở vƠĕđiĕlҥi. 

ĐiӅuĕ7.ĕThôngĕbáoĕvӅĕviӋc lұp danhĕsáchĕcәĕđôngĕcóĕquyӅnĕthamĕdựĕhọpĕĐҥiĕhӝiĕ
đӗngĕcә đông 

Danh sách cổ đôngĕcóĕquyền dự họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕđѭӧc lập không quá 

10ĕ(mѭời)ĕngƠyĕtrѭớc ngày gӱi thông báo mời họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đông. 

TậpĕđoƠn GELEX phҧi công bӕ thông tin về viӋc lập danh sách cổ đôngĕcóĕquyền 

tham dự họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕtӕi thiểuĕ20ĕngƠyĕtrѭớc ngƠyĕđăngĕkỦĕcuӕi 

cùng, trừ trѭờng hӧp pháp luậtĕcóĕquyĕđӏnh khác.  

ĐiӅuĕ8.ĕThông báo mờiĕhọpĕĐҥiĕhӝiĕđӗngĕcә đông 

Thông báo mời họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕđѭӧc gӱi cho tất cҧ các cổ đôngĕbằng 

phѭѫngĕthӭc để bҧoĕđҧm đếnĕđѭӧcĕđӏa chӍ liên lҥc cӫa cổ đông,ĕđӗng thời công 

bӕ thôngĕtinĕtheoĕquyĕđӏnh pháp luật về chӭng khoán hiӋn hành.ĕNgѭời triӋu tập 

họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕphҧi gӱi thông báo mời họpĕđến tất cҧ các cổ đôngĕ
trong Danh sách cổ đôngĕcóĕquyền dự họp chậm nhất 21ĕngƠyĕtrѭớc ngày khai 

mҥc cuӝc họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕ(tínhĕtừ ngƠyĕmƠĕthôngĕbáoĕđѭӧc gӱi hoặc 

chuyểnĕđiĕmӝt cách hӧp lӋ,ĕđѭӧc trҧ cѭớc phí hoặcĕđѭӧc bӓ vƠoĕhòmĕthѭ). 
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ĐiӅuĕ9.ĕChѭѫngĕtrìnhĕvƠĕnӝiĕdungĕĐҥi hӝiĕđӗng cә đông 

ChѭѫngĕtrìnhĕhọpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đông,ĕcácĕtƠiĕliӋuĕliênĕquanĕđến các vấnĕđề sẽ 

đѭӧc biểu quyết tҥiĕđҥi hӝiĕđѭӧc gӱi cho các cổ đôngĕhoặc/vƠĕđăngĕtrênĕtrangĕ
thôngĕtinĕđiӋn tӱ cӫa TậpĕđoƠn GELEX.ĕTrongĕtrѭờng hӧp tài liӋuĕkhôngĕđѭӧc 

gӱi kèm thông báo mời họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đông,ĕthôngĕbáoĕmời họp phҧi nêu 

rõĕđѭờng dẫnĕđến toàn bӝ tài liӋu họpĕđể các cổ đôngĕcóĕthể tiếp cận, bao gӗm: 

- Chѭѫngĕtrìnhĕhọp, các tài liӋu sӱ dөng trong cuӝc họp; 

- Danh sách và thông tin chi tiết cӫa các ӭngĕviênĕtrongĕtrѭờng hӧp bầu thành viên 

Hӝiĕđӗng quҧn trӏ; 
- Phiếu biểu quyết; 

- Mẫu chӍ đӏnhĕđҥi diӋn theo ӫy quyền dự họp (nếu có); 

- Dự thҧo nghӏ quyếtĕđӕi với từng vấnĕđề trongĕchѭѫngĕtrìnhĕhọp. 

ĐiӅuĕ10.ĕCáchĕthứcĕđăngĕkỦĕthamĕdựĕĐҥiĕhӝiĕđӗngĕcәĕđông 

1. Trѭớc ngày diӉn ra cuӝc họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đông,ĕcổ đông có thể xác nhận viӋc 

trực tiếp tham dự Đҥi hӝi hoặc ӫy quyền tham dự Đҥi hӝi về TậpĕĐoƠn GELEX 

(theo mẫu gӱi kèm thông báo mời họp hoặcĕđăngĕtҧi trên website cӫa TậpĕĐoƠn 

GELEX nếu có) theo thời hҥnĕvƠĕphѭѫngĕthӭc,ĕđӏa chӍ gӱiĕđѭӧc nêu cө thể tҥi 

thông báo mời họp.  

2. Trѭớc khi khai mҥc cuӝc họp, TậpĕĐoƠn GELEX phҧi tiến hành thӫ tөcĕđăngĕkỦĕ
cổ đôngĕvƠĕphҧi thực hiӋn viӋcĕđăngĕkỦĕchoĕđến khi các cổ đôngĕcóĕquyền dự họp 

có mặtĕđăngĕkỦĕhết. 

3. Khi tiếnĕhƠnhĕđăngĕkỦĕcổ đông,ĕTậpĕĐoƠnĕGELEX cấp cho từng cổ đôngĕhoặc 

đҥi diӋnĕđѭӧc ӫy quyền có quyền biểu quyết tờ thẻ/tờ phiếu biểu quyết,ĕtrênĕđóĕ
ghi sӕ đăngĕkỦ,ĕhọ và tên cӫa cổ đông/họ vƠĕtênĕđҥi diӋnĕđѭӧc ӫy quyền và sӕ 

phiếu biểu quyết cӫa cổ đôngĕđó. 

4. Cổ đôngĕhoặcĕđҥi diӋnĕđѭӧc ӫy quyềnĕđến sau khi cuӝc họpĕđưĕkhaiĕmҥc có quyền 

đăngĕkỦĕngayĕvƠĕsauĕđóĕcóĕquyền tham gia và biểu quyết tҥiĕĐҥi hӝi ngay sau khi 

đăngĕkỦ.ĕChӫ tọa không có trách nhiӋm dừngĕĐҥi hӝiĕđể cho cổ đôngĕđến muӝn 

đăngĕkỦĕvƠĕhiӋu lực cӫa nhӳng nӝiĕdungĕđưĕđѭӧc biểu quyếtĕtrѭớc đóĕkhôngĕthayĕ
đổi. 

ĐiӅuĕ11.ĕThӫĕtөcĕӫyĕquyӅnĕvƠĕlұpĕgiҩyĕӫyĕquyӅnĕ 

1. Các cổ đôngĕcóĕquyền tham dự Đҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕcóĕthể trực tiếp tham dự 

hoặc uỷ quyền cho mӝt hoặc mӝt sӕ cá nhân, tổ chӭc khác dự họp hoặc dự họp 

thông qua mӝt trong các hình thӭcĕquyĕđӏnh tҥi khoҧnĕ4ĕĐiềuĕ13ĕĐiều lӋ.  
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- Đӕi với cổ đôngĕlƠĕcáĕnhơn:ĕCổ đôngĕlƠĕcáĕnhơnĕcóĕthể ӫy quyền cho mӝt hoặc 

mӝt sӕ cá nhân, tổ chӭc khác tham dự Đҥi hӝiĕđӗng cổ đông. 

- Đӕi với cổ đôngĕlƠĕtổ chӭc: Cổ đôngĕlƠĕtổ chӭc sở hӳu ít nhất 10% tổng sӕ cổ 

phần phổ thông có quyền ӫy quyền tӕiĕđaĕcho sӕ lѭӧng ngѭời đѭӧcĕquyĕđӏnh tҥi 

Điều lӋ (trѭờng hӧpĕĐiều lӋ khôngĕquyĕđӏnh thì áp dөngĕtheoĕquyĕđӏnh cӫa Luật 

Doanh nghiӋp hiӋn hành).ĕTrѭờng hӧp cổ đôngĕlƠĕtổ chӭc cӱ nhiềuĕhѫnĕmӝtĕngѭời 

đҥi diӋn theo ӫy quyền thì phҧi xácĕđӏnh cө thể sӕ cổ phần và sӕ phiếu bầu cӫa 

mӛiĕngѭờiĕđҥi diӋn. 

2. ViӋc uỷ quyềnĕchoĕngѭờiĕđҥi diӋn dự họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕphҧi lập thành 

vănĕbҧn.  Vănĕbҧn ӫy quyền có thể đѭӧc lập theo mẫu cӫa Công ty hoặc mẫu phù 

hӧpĕtheoĕquyĕđӏnh cӫa pháp luật dân sự và phҧi nêu rõ tên cổ đôngĕӫy quyền; tên 

cá nhân, tổ chӭcĕđѭӧc ӫy quyền và sӕ lѭӧng cổ phầnĕđѭӧc ӫy quyền; nӝi dung ӫy 

quyền; thời hҥn ӫy quyền; chӳ ký cӫa bên ӫy quyền,ĕbênĕđѭӧc ӫy quyềnĕvƠĕđóngĕ
dấu nếu là tổ chӭc (nếu có con dấu).  

3. Ngѭờiĕđѭӧc ӫy quyền dự họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕphҧi nӝpĕvănĕbҧn ӫy quyền 

khiĕđăngĕkỦĕdự họpĕtrѭớc khi vào phòng họp. 

4. Trѭờng hӧp ӫy quyền lҥi thìĕngѭời tham dự họp phҧi xuất trình thêm bҧn gӕc 

hoặc bҧn sao hӧp pháp cӫaĕvănĕbҧn ӫy quyềnĕbanĕđầu cӫa cổ đông,ĕngѭờiĕđҥi 

diӋn theo ӫy quyền cӫa cổ đôngĕlƠĕtổ chӭc. 

5. Phiếu biểu quyết cӫaĕngѭờiĕđѭӧc ӫy quyền dự họp trong phҥmĕviĕđѭӧc ӫy quyền 

vẫn có hiӋu lực khi xҧy ra mӝtĕtrongĕcácĕtrѭờng hӧpĕsauĕđơy: 

a. Ngѭời ӫy quyềnĕđưĕchết, bӏ hҥn chế năngĕlực hành vi dân sự hoặc bӏ mấtĕnăngĕlực 

hành vi dân sự; 

b. Ngѭời ӫy quyềnĕđưĕhӫy bӓ viӋc chӍ đӏnh ӫy quyền; 

c. Ngѭời ӫy quyềnĕđưĕhӫy bӓ thẩm quyền cӫaĕngѭời thực hiӋn viӋc ӫy quyền. 

Điều khoҧn này không áp dөngĕtrongĕtrѭờng hӧp Công ty nhậnĕđѭӧc thông báo 

về mӝt trong các sự kiӋnĕtrênĕtrѭớc giờ khai mҥc cuӝc họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕ
hoặcĕtrѭớc khi cuӝc họpĕđѭӧc triӋu tập lҥi. 

ĐiӅuĕ12.ĕĐiӅu kiӋn tiӃn hành họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cә đông 

1. Cuӝc họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕđѭӧc tiến hành khi có sӕ cổ đôngĕdự họpĕđҥi diӋn 

trên 50% tổng sӕ phiếu biểu quyết. 

2. Trѭờng hӧp cuӝc họp lần thӭ nhấtĕkhôngĕcóĕđӫ điều kiӋn tiếnĕhƠnhĕtheoĕquyĕđӏnh 

tҥi Khoҧnĕ1ĕĐiều này thì thông báo mời họp lần thӭ haiĕđѭӧc gӱi trong thời hҥn 

baĕmѭѫiĕ(30)ĕngƠyĕkể từ ngày dự đӏnh tổ chӭc họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕlần thӭ 
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nhất. Cuӝc họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕtriӋu tập lần thӭ hai chӍ đѭӧc tiến hành khi 

có sӕ cổ đôngĕdự họpĕđҥi diӋn từ 33% tổng sӕ phiếu biểu quyết trở lên. 

3. Trѭờng hӧpĕĐҥi hӝi lần thӭ haiĕkhôngĕđӫ điều kiӋn tiến hành theo Khoҧnĕ2ĕĐiều 

này thì thông báo mời họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕlần thӭ ba phҧiĕđѭӧc gӱi trong 

thời hҥnĕhaiĕmѭѫiĕ(20)ĕngƠyĕkể từ ngày dự đӏnh tiếnĕhƠnhĕĐҥi hӝi lần hai. Trong 

trѭờng hӧpĕnƠy,ĕĐҥi hӝiĕđѭӧc tiến hành không phө thuӝc vào tổng sӕ phiếu có 

quyền biểu quyết cӫa các cổ đôngĕdự họp,ĕđѭӧc coi là hӧp lӋ và có quyền quyết 

đӏnh tất cҧ các vấnĕđề dự kiếnĕđѭӧc phê chuẩn tҥi cuӝc họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕ
lần thӭ nhất. 

ĐiӅuĕ13.ĕCáchĕthứcĕbӓĕphiӃu, kiӇmĕphiӃu,ĕthôngĕbáoĕkӃtĕquҧĕkiӇmĕphiӃu 

1.  Khi tiếnĕhƠnhĕđăngĕkỦĕcổ đông,ĕCông ty cấp cho từng cổ đôngĕhoặcĕđҥi diӋn theo 

ӫy quyền có quyền biểu quyết tờ thẻ biểu quyết,ĕtrênĕđóĕghiĕsӕ đăngĕkỦ,ĕhọ và tên 

cӫa cổ đông/đҥi diӋn theo ӫy quyền và sӕ phiếu biểu quyết cӫa cổ đôngĕđó.ĕViӋc 

biểu quyếtĕđѭӧc tiến hành bằng biểu quyết tán thành, không tán thành và không 

có ý kiến. TҥiĕĐҥi hӝi, sӕ thẻ tán thành nghӏ quyếtĕđѭӧcĕthu/giѫĕthẻ trѭớc, sӕ thẻ 

không tán thành nghӏ quyếtĕđѭӧcĕthu/giѫĕthẻ tiếp theo, sӕĕthẻĕkhôngĕcóĕỦĕkiếnĕ
đѭӧcĕthu/giѫĕthẻĕsauĕcùng.ĕCuӕiĕcùngĕđếm tổng sӕ phiếu hӧp lӋ hay không hӧp 

lӋ, sӕ phiếu tán thành, không tán thành, không có ý kiếnĕđể quyếtĕđӏnh.  

2. Đҥi hӝi bầu nhӳngĕngѭời chӏu trách nhiӋm kiểm phiếu hoặc giám sát kiểm phiếu 

theoĕđề nghӏ cӫa Chӫ tọa. Sӕ thành viên cӫa Ban kiểm phiếuĕdoĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ 

đôngĕquyếtĕđӏnhĕcănĕcӭ đề nghӏ cӫa Chӫ tọa cuӝc họp. 

3. Kết quҧ kiểm phiếuĕđѭӧc Chӫ tọa/Trѭởng Ban Kiểm Phiếu công bӕ trѭớc khi bế 

mҥc cuӝc họp. 

ĐiӅuĕ14.ĕĐiӅu kiӋnĕđӇ Nghӏ QuyӃt cӫaĕĐҥi hӝiĕđӗng cә đôngĕđѭӧc thông qua 

1. Trừ trѭờng hӧpĕquyĕđӏnh tҥi Khoҧn 2 và Khoҧn 3, Khoҧnĕ4ĕĐiều này, các quyết 

đӏnh cӫaĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕsẽ đѭӧc thông qua khi có trên 50% tổng sӕ phiếu 

biểu quyết cӫa các cổ đôngĕtham dự và biểu quyết tҥi cuӝc họp tán thành. 

2. ViӋc bầu thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ phҧi thực hiӋnĕtheoĕphѭѫngĕthӭc bầu dӗn 

phiếu,ĕtheoĕđó,ĕmӛi cổ đôngĕcóĕtổng sӕ phiếu biểu quyếtĕtѭѫngĕӭng với tổng sӕ 

cổ phần sở hӳu nhân với sӕ thành viên cần bầu cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ và cổ đôngĕ
đóĕcóĕquyền dӗn hết hoặc mӝt phần tổng sӕ phiếu bầu cӫa mình cho mӝt hoặc 

mӝt sӕ ӭng cӱ viên.ĕNgѭời trúng cӱ thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ đѭӧcĕxácĕđӏnh 

theo sӕ phiếu bầu tính từ cao xuӕng thấp, bắtĕđầu từ ӭng cӱ viên có sӕ phiếu bầu 

cao nhấtĕchoĕđếnĕkhiĕđӫ sӕ thành viên cần bầuĕtheoĕquyĕđӏnh tҥiĕĐiều lӋ Công ty. 

Trѭờng hӧp có hai (02) ӭng cӱ viên trở lênĕđҥt cùng sӕ phiếu bầuĕnhѭĕnhauĕchoĕ
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thành viên cuӕi cùng cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ thì sẽ tiến hành bầu lҥi trong sӕ các 

ӭng cӱ viên có phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọnĕtheoĕtiêuĕchíĕquyĕđӏnh tҥi 

Quy chế bầu cӱ hoặcĕĐiều lӋ Công ty. 

3. Các quyếtĕđӏnh cӫaĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕliênĕquanĕđến loҥi cổ phần và sӕ lѭӧng 

cổ phần đѭӧc chào bán; viӋc tổ chӭc lҥi hay giҧi thể doanh nghiӋp; thayĕđổi ngành, 

nghề vƠĕlĩnhĕvực kinh doanh; thayĕđổiĕcѫĕcấu tổ chӭc quҧn lý Công ty; dự ánĕđầu 

tѭ,ĕbánĕtƠiĕsҧn có giá trӏ từ 35% trở lên tổng giá trӏ tài sҧn cӫa Công ty tính theo 

Báo cáo tài chính kỳ gần nhấtĕđѭӧc thông qua khi có từ 65% trở lên tổng sӕ phiếu 

biểu quyết các cổ đôngĕtham dự và biểu quyết tҥi cuӝc họp tán thành. 

4. Nghӏ quyếtĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕvề nӝiĕdungĕlƠmĕthayĕđổi bất lӧi quyềnĕvƠĕnghĩaĕ
vө cӫa cổ đôngĕsở hӳu cổ phầnĕѭuĕđưiĕ(nếu có) chӍ đѭӧc thông qua nếuĕđѭӧc sӕ 

cổ đôngĕѭuĕđưiĕcùngĕloҥi dự họp sở hӳu từ 75% tổng sӕ cổ phầnĕѭuĕđưiĕloҥiĕđóĕ
trở lên tán thành hoặcĕđѭӧc các cổ đôngĕѭuĕđưiĕcùngĕloҥi sở hӳu từ 75% tổng sӕ 

cổ phần ѭuĕđưiĕloҥiĕđóĕtrở lênĕtánĕthƠnhĕtrongĕtrѭờng hӧp thông qua nghӏ quyết 

dѭới hình thӭc lấy ý kiến bằngĕvănĕbҧn. 

5. Các nghӏ quyếtĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕđѭӧc thông qua bằng 100% tổng sӕ phiếu 

biểu quyết là hӧp pháp và có hiӋu lực ngay cҧ khi trình tự và thӫ tөc thông qua 

nghӏ quyếtĕđóĕkhôngĕđѭӧc thực hiӋnĕđúngĕnhѭĕquyĕđӏnh.  

ĐiӅuĕ15.ĕCáchĕthứcĕphҧnĕđӕiĕquyӃtĕđӏnhĕcӫaĕĐҥiĕhӝiĕđӗngĕcәĕđôngĕ(theoĕquyĕđӏnhĕ
tҥiĕĐiӅuĕ132 LuұtĕdoanhĕnghiӋp) 

1. Cổ đôngĕphҧnĕđӕi viӋc tổ chӭc lҥi công ty hoặcĕthayĕđổi quyền,ĕnghĩaĕvө cӫa cổ 

đôngĕquyĕđӏnh tҥiĕĐiều lӋ thì đánhĕdấu (“V”ĕhoặcĕ“X”)ĕvƠoĕôĕbiểu quyếtĕ“Khôngĕ
tán thành”ĕtrênĕthẻ biểu quyết.  

2. Khi Chӫ tọa có hiӋu lӋnh thu thẻ biểu quyết không tán thành viӋc tổ chӭc lҥi công 

ty hoặcĕthayĕđổi quyền,ĕnghĩaĕvө cӫa cổ đôngĕthì cổ đôngĕchuyển thẻ biểu quyết 

đưĕđánhĕdấu hӧp lӋ choĕngѭời thu phiếu. 

3. Cổ đôngĕbiểu quyết phҧnĕđӕi nghӏ quyết về viӋc tổ chӭc lҥi công ty hoặcĕthayĕđổi 

quyền,ĕnghĩaĕvө cӫa cổ đôngĕquyền yêu cầu Công ty mua lҥi cổ phần cӫa mình. 

Yêu cầu phҧi bằngĕvănĕbҧn,ĕtrongĕđóĕnêuĕrõĕtên,ĕđӏa chӍ cӫa cổ đông,ĕsӕ lѭӧng cổ 

phần từng loҥi, giá dự đӏnh bán, lý do yêu cầu Công ty mua lҥi. Yêu cầu phҧi 

đѭӧc gӱiĕđến Công ty trong thời hҥn 10 ngày, kể từ ngƠyĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕ
thông qua nghӏ quyết về các vấnĕđề quyĕđӏnh tҥi khoҧn này. 

4. Công ty phҧi mua lҥi cổ phần theo yêu cầu cӫa cổ đôngĕquyĕđӏnh tҥi khoҧn 3 Điều 

này với giá thӏ trѭờng trong thời hҥn 90 ngày, kể từ ngày nhậnĕđѭӧc yêu cầu. 

Trѭờng hӧp không thӓa thuậnĕđѭӧc về giá thì các bên có thể yêu cầu mӝt tổ chӭc 

thẩmĕđӏnh giá chuyên nghiӋpĕđӏnh giá. Công ty giới thiӋu ít nhất 03 tổ chӭc thẩm 
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đӏnh giá chuyên nghiӋpĕđể cổ đôngĕlựa chọn và lựa chọnĕđóĕlƠĕquyếtĕđӏnh cuӕi 

cùng. Cácĕchiĕphíĕphátĕsinhĕcóĕliênĕquanĕđến viӋc thuê tổ chӭc thẩmĕđӏnh giá nhѭĕ
nêu trên do cổ đôngĕthanhĕtoán. 

5. Công ty chӍ đѭӧc quyền thanh toán cổ phầnĕđѭӧc mua lҥi cho cổ đôngĕtheoĕquyĕ
đӏnh tҥiĕĐiều này nếu ngay sau khi thanh toán hết sӕ cổ phầnĕđѭӧc mua lҥi, Công 

ty vẫn bҧoĕđҧmĕthanhĕtoánĕđӫ các khoҧn nӧ vƠĕnghĩaĕvө tài sҧn khác. 

ĐiӅuĕ16.ĕỄpĕdөngĕcácĕcôngĕnghӋĕthôngĕtin hiӋnĕđҥiĕtrongĕviӋcĕthamĕdựĕvƠĕphátĕbiӇuĕ
ỦĕkiӃnĕtҥiĕĐҥiĕhӝiĕđӗngĕcәĕđông 

1. Công ty có thể áp dөng công nghӋ thông tin hiӋnĕđҥiĕđể tҥoĕđiều kiӋn thuận lӧi 

cho các cổ đôngĕthamĕdự, phát biểu và biểu quyết tҥiĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đông. 
2. Tùy nhu cầu và tình hình cө thể, Hӝiĕđӗng quҧn trӏ có quyền tổ chӭc triển khai 

viӋc áp dөng công nghӋ thông tin hiӋnĕđҥi (nhѭĕhӝi nghӏ trực tuyến, bӓ phiếuĕđiӋn 

tӱ hoặc hình thӭcĕđiӋn tӱ khác…) để cổ đôngĕcóĕthể tham dự, phát biểu và biểu 

quyết tҥi mӛi kỳ họp Đҥi hӝiĕđӗng cổ đông. ViӋc áp dөng công nghӋ thông tin 

hiӋnĕđҥi nhѭĕvậy phҧiĕđѭӧc thông báo tới các cổ đôngĕtrѭớc kỳ họp bằng cách 

đăngĕtҧiĕthôngĕbáoĕvƠĕhѭớng dẫn áp dөngĕtrênĕtrangĕthôngĕtinĕđiӋn tӱ cӫa Tập 

ĐoƠnĕGELEX.  

3. ViӋc họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕbằng hình thӭc hӝi nghӏ trực tuyến và bӓ phiếu 

điӋn tӱ tuơnĕtheoĕquyĕđӏnh tҥi Mөc 4 ChѭѫngĕIIĕQuy chế này. 

ĐiӅuĕ17.ĕLұpĕbiênĕbҧnĕhọpĕĐҥiĕhӝiĕđӗngĕcә đông 

1. Cuӝc họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕphҧiĕđѭӧc ghi biên bҧn và có thể ghi âm hoặc 

ghiĕvƠĕlѭuĕgiӳ dѭới hình thӭcĕđiӋn tӱ khác. Biên bҧn phҧiĕđѭӧc lập bằng tiếng 

ViӋt, có thể lập thêm bằng tiếng nѭớc ngoài và phҧi có các nӝi dung chӫ yếu sau 

đơy: 
a. Tên,ĕđӏa chӍ trө sở chính, mã sӕ doanh nghiӋp; 

b. ThờiĕgianĕvƠĕđӏaĕđiểm họpĕĐҥi hӝiĕđổng cổ đông;  

c. Chѭѫngĕtrìnhĕhọp và nӝi dung cuӝc họp; 

d. Họ, tên chӫ tọaĕvƠĕthѭĕkỦ; 
e. Tóm tắt diӉn biến cuӝc họp và các ý kiến phát biểu tҥi cuӝc họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ 

đôngĕvề từng vấnĕđề trongĕchѭѫngĕtrìnhĕhọp; 

f. Sӕ cổ đôngĕvƠĕtổng sӕ phiếu biểu quyết cӫa các cổ đôngĕdự họp, phө lөc danh 

sáchĕđăngĕkỦĕcổ đông,ĕđҥi diӋn cổ đôngĕdự họp với sӕ cổ phần và sӕ phiếu bầu 

tѭѫngĕӭng; 

g. Tổng sӕ phiếu biểu quyếtĕđӕi với từng vấnĕđề biểu quyết,ĕtrongĕđóĕghiĕrõĕphѭѫngĕ
thӭc biểu quyết, tổng sӕ phiếu hӧp lӋ, không hӧp lӋ, tán thành, không tán thành 
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và không có ý kiến; tỷ lӋ tѭѫngĕӭng trên tổng sӕ phiếu biểu quyết cӫa cổ đôngĕdự 

họp; 

h. Các vấnĕđề đưĕđѭӧc thông qua và tỷ lӋ phiếu biểu quyếtĕthôngĕquaĕtѭѫngĕӭng; 

i. Họ, tên và chӳ ký cӫa chӫ tọaĕvƠĕthѭĕkỦ. Trѭờngĕhӧpĕchӫĕtọa,ĕthѭĕkỦĕtừĕchӕiĕkỦĕ
biên bҧnĕhọpĕthìĕbiênĕbҧnĕnƠyĕcóĕhiӋuĕlựcĕnếuĕđѭӧcĕtấtĕcҧĕthƠnhĕviênĕkhácĕcӫaĕ
HӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕthamĕdựĕhọpĕkỦĕvƠĕcóĕđầyĕđӫĕnӝiĕdungĕtheoĕquyĕđӏnhĕtҥiĕkhoҧnĕ
nƠy.ĕBiênĕbҧnĕhọpĕghiĕrõĕviӋcĕchӫĕtọa,ĕthѭĕkỦĕtừĕchӕiĕkỦĕbiênĕbҧnĕhọp. 

Biên bҧnĕđѭӧc lập bằng tiếng ViӋt và tiếng nѭớc ngoài đều có hiӋu lực pháp lý 

nhѭĕnhau.ĕTrѭờng hӧp có sự khác nhau về nӝi dung biên bҧn tiếng ViӋt và tiếng 

nѭớc ngoài thì nӝi dung trong biên bҧn tiếng ViӋt có hiӋu lực áp dөng.  

2. Biên bҧn họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕphҧiĕđѭӧc lập xong và thông quaĕtrѭớc khi 

kết thúc cuӝc họp. Chӫ tọaĕvƠĕthѭĕkỦĕcuӝc họp hoặcĕngѭời khác ký tên trong biên 

bҧn họp phҧi liênĕđới chӏu trách nhiӋm về tính trung thực, chính xác cӫa nӝi dung 

biên bҧn. 

ĐiӅuĕ18.ĕCôngĕbӕĕNghӏĕquyӃtĕĐҥiĕhӝiĕđӗngĕcә đông 

1. Nghӏ quyết cӫaĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕphҧiĕđѭӧcĕthôngĕbáoĕđến cổ đôngĕcóĕquyền 

dự họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕtrongĕthời hҥn 15 ngày, kể từ ngày nghӏ quyết đѭӧc 

thôngĕqua;ĕtrѭờng hӧp CôngĕtyĕcóĕtrangĕthôngĕtinĕđiӋn tӱ, viӋc gӱi nghӏ quyết có 

thể thay thế bằng viӋcĕđăngĕtҧiĕlênĕtrangĕthôngĕtinĕđiӋn tӱ cӫa Công ty. 

2. Nghӏ quyết cӫaĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕđѭӧc công bӕ thông tin trong vòng 24 giờ 

kể từ ngày ghi trên Nghӏ quyếtĕtheoĕquyĕđӏnh cӫa pháp luật liên quan.  

Mөc 3. Trình tự, thӫ tөc thông qua Nghӏ quyӃtĕĐҥi hӝiĕđӗng cә đông bằng hình 

thức lҩy ý kiӃn bằngĕvănĕbҧn 

ĐiӅuĕ19.ĕ Thông quaĕNghӏĕquyӃtĕbằngĕhìnhĕthứcĕlҩyĕỦĕkiӃnĕbằngĕvănĕbҧnĕ 

1. Đҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕcóĕquyền thông qua mọi quyếtĕđӏnh thuӝc thẩm quyền bằng 

hình thӭc lấy ý kiến bằngĕvănĕbҧn trừ cuӝc họp Đҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕthѭờng niên 

hoặc vấnĕđề về tổ chӭc lҥi, giҧi thể Công ty. 

2. Thẩm quyền và thể thӭc lấy ý kiến cổ đôngĕbằngĕvănĕbҧnĕđể thông qua quyếtĕđӏnh 

cӫaĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕđѭӧc thực hiӋnĕtheoĕquyĕđӏnhĕsauĕđơy: 

a. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ có quyền lấy ý kiến cổ đôngĕbằngĕvănĕbҧnĕđể thông qua quyết 

đӏnh cӫaĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕvề mọi vấnĕđề thuӝc thẩm quyền cӫaĕĐҥi hӝiĕđӗng 

cổ đôngĕkhi xét thấy cần thiết vì lӧi ích cӫa TậpĕĐoƠnĕGELEX và phù hӧp với 

quyĕđӏnh tҥi Khoҧnĕ1ĕĐiều này. 
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b. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ phҧi chuẩn bӏ phiếu lấy ý kiến, dự thҧo nghӏ quyếtĕĐҥi hӝiĕđӗng 

cổ đôngĕvƠĕcácĕtƠiĕliӋu giҧi trình dự thҧo nghӏ quyết. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ phҧi đҧm 

bҧo gӱi, công bӕ tài liӋu cho các cổ đôngĕtrongĕmӝt thời gian hӧpĕlỦĕđể xem xét 

biểu quyết và phҧi gӱi ít nhất 10 ngƠyĕtrѭớc ngày hết hҥn nhận lҥi phiếu lấy ý 

kiến. Yêu cầu và cách thӭc gӱi phiếu lấy ý kiến và tài liӋuĕkèmĕtheoĕđѭӧc thực 

hiӋnĕtheoĕquyĕđӏnh tҥiĕĐiều lӋ và Luật Doanh nghiӋp. 

c. Phiếu lấy ý kiến phҧi có các nӝi dung chӫ yếuĕsauĕđơy: 
✓ Tên,ĕđӏa chӍ trө sở chính, mã sӕ doanh nghiӋp; 

✓ Mөcĕđíchĕlấy ý kiến; 

✓ Họ,ĕtên,ĕđӏa chӍ liên lҥc, quӕc tӏch, sӕ Thẻ cănĕcѭớc công dân, Giấy chӭng minh 

nhân dân, Hӝ chiếu hoặc chӭng thực cá nhân hӧp pháp khác cӫa cổ đôngĕlƠĕcáĕ
nhân; tên, mã sӕ doanh nghiӋp hoặc sӕ quyếtĕđӏnh thành lập,ĕđӏa chӍ trө sở chính 

cӫa cổ đông là tổ chӭc hoặc họ,ĕtên,ĕđӏa chӍ liên lҥc, quӕc tӏch, sӕ Thẻ cănĕcѭớc 

công dân, Giấy chӭng minh nhân dân, Hӝ chiếu hoặc sӕ giấy tờ pháp lý khác cӫa 

cá nhân đҥi diӋn cӫa cổ đôngĕlƠĕtổ chӭc; sӕ lѭӧng cổ phần cӫa từng loҥi và sӕ 

phiếu biểu quyết cӫa cổ đông; 

✓ Vấnĕđề cần lấy ý kiếnĕđể thông qua quyếtĕđӏnh; 

✓ Phѭѫngĕánĕbiểu quyết bao gӗm tán thành, không tán thành và không có ý kiến 

đӕi với từng vấnĕđề lấy ý kiến; 

✓ Thời hҥn phҧi gӱi về Công ty hoặc ngày hết hҥn nhận phiếu lấy ý kiếnĕđưĕđѭӧc 

trҧ lời; 

✓ Họ, tên, chӳ ký cӫa Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ cӫa Công ty. 

d. Phiếu lấy ý kiếnĕđưĕđѭӧc trҧ lời phҧi có chӳ ký cӫa cổ đôngĕlƠĕcáĕnhơn,ĕhoặc 

ngѭờiĕđҥi diӋn theo pháp luật hoặcĕngѭờiĕđҥi diӋn theo ӫy quyền cӫa cổ đôngĕlƠĕ
tổ chӭc vƠĕđѭӧcĕđóngĕdấu cӫa tổ chӭcĕđóĕ(nếu tổ chӭc có con dấu). 

e. Phiếu lấy ý kiến có thể đѭӧc gӱi về Công ty theo các hình thӭc sau: 

✓ Gӱiĕthѭ:ĕPhiếu lấy ý kiến gӱi về Công ty phҧiĕđѭӧcĕđựng trong phong bì dán kín 

vƠĕkhôngĕaiĕđѭӧc quyền mở trѭớc khi kiểm phiếu; 

✓ Gӱi fax hoặcĕthѭĕđiӋn tӱ: Phiếu lấy ý kiến gӱi về TậpĕĐoƠnĕGELEX qua fax 

hoặcĕthѭĕđiӋn tӱ phҧiĕđѭӧc giӳ bí mậtĕđến thờiĕđiểm kiểm phiếu. 

f. Các phiếu lấy ý kiến Công ty nhậnĕđѭӧc sau thời hҥnĕđưĕxácĕđӏnh tҥi nӝi dung 

phiếu lấy ý kiến hoặcĕđưĕbӏ mở trongĕtrѭờng hӧp gӱiĕthѭĕhoặcĕđѭӧc công bӕ trѭớc 

thờiĕđiểm kiểm phiếuĕtrongĕtrѭờng hӧp gӱiĕfax,ĕthѭĕđiӋn tӱ là không hӧp lӋ. Phiếu 

lấy ý kiếnĕkhôngĕđѭӧc gӱi về đѭӧc coi là phiếu không tham gia biểu quyết. 

g. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ tổ chӭc kiểm phiếu và lập biên bҧn kiểm phiếuĕdѭới sự chӭng 

kiến, giám sát cӫa ngѭời phө trách quҧn trӏ Công ty hoặc Chӫ tӏch Ӫy Ban kiểm 
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toán hoặc cӫa cổ đôngĕkhôngĕphҧiĕlƠĕngѭời nắm giӳ chӭc vө quҧn lý. Biên bҧn 

kiểm phiếu phҧi có các nӝi dung chӫ yếuĕsauĕđơy: 
✓ Tên,ĕđӏa chӍ trө sở chính, mã sӕ doanh nghiӋp; 

✓ MөcĕđíchĕvƠĕcácĕvấnĕđề cần lấy ý kiến để thông qua nghӏ quyết; 

✓ Sӕ cổ đôngĕvới tổng sӕ phiếu biểu quyếtĕđưĕthamĕgiaĕbiểu quyết,ĕtrongĕđóĕphơnĕ
biӋt sӕ phiếu biểu quyết hӧp lӋ và sӕ biểu quyết không hӧp lӋ vƠĕphѭѫngĕthӭc gӱi 

phiếu biểu quyết, kèm theo phө lөc danh sách cổ đôngĕthamĕgiaĕbiểu quyết; 

✓ Tổng sӕ phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiếnĕđӕi với từng vấn 

đề; 

✓ Các vấnĕđề đưĕđѭӧc thông qua và tỷ lӋ biểu quyếtĕthôngĕquaĕtѭѫngĕӭng; 

✓ Họ, tên, chӳ ký cӫa Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ,ĕngѭời kiểm phiếuĕvƠĕngѭời giám 

sát kiểm phiếu. 

       Các thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ,ĕngѭời kiểm phiếuĕvƠĕngѭời giám sát kiểm phiếu 

phҧiĕliênĕđới chӏu trách nhiӋm về tính trung thực, chính xác cӫa biên bҧn kiểm 

phiếu;ĕliênĕđới chӏu trách nhiӋm về các thiӋt hҥi phát sinh từ các quyếtĕđӏnhĕđѭӧc 

thông qua do kiểm phiếu không trung thực, không chính xác.        

h. Biên bҧn kiểm phiếu, Nghӏ quyếtĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đông phҧiĕđѭӧc gӱiĕđến các cổ 

đôngĕtrongĕvòngĕmѭờiĕlămĕ(15)ĕngƠy,ĕkể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. ViӋc gӱi 

biên bҧn kiểm phiếu, nghӏ quyếtĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đông đѭӧc thay thế bằng viӋc 

đăngĕtҧiĕtrênĕtrangĕthôngĕtinĕđiӋn tӱ cӫa TậpĕĐoƠnĕGELEX trongĕvòngĕhaiĕmѭѫiĕ
tѭĕ(24)ĕgiờ, kể từ thờiĕđiểm kết thúc kiểm phiếu. 

i. Phiếu lấy ý kiếnĕđưĕđѭӧc trҧ lời, biên bҧn kiểm phiếu, nghӏ quyếtĕđưĕđѭӧc thông 

qua và tài liӋu có liên quan gӱi kèm theo phiếu lấy ý kiếnĕđều phҧiĕđѭӧcĕlѭuĕgiӳ 

tҥi trө sở chính cӫa TậpĕĐoƠnĕGELEX. 

j. Nghӏ quyếtĕđѭӧc thông qua theo hình thӭc lấy ý kiến cổ đôngĕbằngĕvănĕbҧn phҧi 

đѭӧc sӕ cổ đôngĕđҥi diӋn trên 50% tổng sӕ phiếu biểu quyết chấp thuận và có giá 

trӏ nhѭĕnghӏ quyếtĕđѭӧc thông qua tҥi cuӝc họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đông. 

Mөc 4. Trình tự và thӫ tөc họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cә đôngĕthôngĕqua nghӏ quyӃt bằng 

hình thức hӝi nghӏ trực tuyӃn, bӓ phiӃuĕđiӋn tӱ 

ĐiӅu 20. Giҧi thích thuұt ngӳ liên quan 

1. PhѭѫngĕtiӋnĕđiӋn tӱ lƠĕphѭѫngĕtiӋn hoҥtĕđӝng dựa trên công nghӋ điӋn,ĕđiӋn tӱ, 

kỹ thuật sӕ, từ tính, truyền dẫn không dây, quang học,ĕđiӋn từ hoặc công nghӋ 

tѭѫngĕtự. 

2. Đҥi hӝi trực tuyến là hình thӭc tổ chӭc cuӝc họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕcóĕsӱ dөng 

phѭѫngĕ tiӋnĕ điӋn tӱ để truyền tҧi hình ҧnh,ĕ ơmĕ thanhĕ thôngĕ quaĕ môiĕ trѭờng 
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internet, cho phép cổ đôngĕở nhiềuĕđӏaĕđiểm khác nhau có thể theo dõi diӉn biến 

cӫaĕđҥi hӝi, thҧo luận và biểu quyết các vấnĕđề cӫa cuӝc họp. 

3. Đҥi hӝi truyền thӕng là hình thӭc tổ chӭc cuӝc họp tҥi duy nhất mӝt đӏaĕđiểm, cổ 

đôngĕthamĕdự, thҧo luận và biểu quyết trực tiếp tҥi cuӝc họp. 

4. Bӓ phiếuĕđiӋn tӱ là viӋc cổ đôngĕthực hiӋn biểu quyết thông qua HӋ thӕng bӓ 

phiếuĕđiӋn tӱ. 

5. Tài khoҧn truy cập là nhӳng thông tin cần thiếtĕnhѭĕ tênĕđăngĕnhập, mật khẩu 

và/hoặc các yếu tӕ đӏnh danh khác cӫa mӛi cổ đông,ĕ đѭӧc sӱ dөngĕ để đăngĕ
nhập/truy cập tham dự Đҥi hӝi trực tuyến, bӓ phiếuĕđiӋn tӱ. 

6. HӋ thӕng là tổng hӧpĕcácĕcѫĕsở hҥ tầng kỹ thuậtĕđể tổ chӭc, vậnĕhƠnhĕchѭѫngĕ
trìnhĕĐҥi hӝi trực tuyến, bӓ phiếuĕđiӋn tӱ. 

ĐiӅu 21. Tә chứcĕĐҥi hӝi trực tuyӃn 

1. Cănĕcӭ theo tình hình thực tế, Hӝiĕđӗng Quҧn trӏ quyếtĕđӏnh triӋu tậpĕđҥi hӝi theo 

hình thӭcĕĐҥi hӝi trực tuyến hoặcĕĐҥi hӝi trực tuyến kết hӧp với hình thӭc tổ 

chӭc Đҥi hӝi truyền thӕngĕtheoĕquyĕđӏnh tҥiĕĐiều lӋ Công ty.ĕTrѭờng hӧp tổ chӭc 

đҥi hӝi có hình thӭc trực tuyến, Hӝiĕđӗng quҧn trӏ đѭӧc chӫ đӝng triển khai các 

thӫ tөc, công viӋcĕđể phөc vө cho viӋc tổ chӭc trực tuyến. 

2. ViӋc triӋu tập họpĕĐҥi hӝi trực tuyến, lập danh sách cổ đôngĕcóĕquyền dự họp, 

gӱiĕthѭĕmời họp, công bӕ thông tin, gӱi tài liӋu họp,ĕđiều kiӋn tiếnĕhƠnhĕĐҥi hӝi, 

điều kiӋn thông qua nghӏ quyếtĕĐҥi hӝi, lập Biên bҧn họpĕĐҥi hӝi vẫn tuân thӫ 

theo nhѭĕcácĕquyĕđӏnh về tổ chӭcĕĐҥi hӝi truyền thӕng. 

3. Cănĕcӭ theo cách thӭc tổ chӭcĕĐҥi hӝi trực tuyến cө thể, Ban tổ chӭcĕđҥi hӝi gӱi 

nӝiĕdungĕhѭớng dẫn cách thӭcĕđăngĕkỦĕvƠ/hoặc xác nhậnĕtѭĕcáchĕcổ đôngĕđến cổ 

đôngĕvƠ/hoặcĕđăngĕtҧi nӝiĕdungĕhѭớng dẫn chung trênĕtrangĕthôngĕtinĕđiӋn tӱ cӫa 

Công ty. 

4. Hӝiĕđӗng Quҧn trӏ đѭӧc quyền banĕhƠnhĕcácĕhѭớng dẫn/quyĕđӏnh cần thiết phөc 

vө cho công tác tổ chӭcĕĐҥi hӝi trực tuyến và bӓ phiếuĕđiӋn tӱ phù hӧp với yêu 

cầu cӫaĕđѫnĕvӏ cung cấp dӏch vө trực tuyến khi tổ chӭcĕĐҥi hӝi. 

5. Đҥi hӝi sẽ thông qua quy chế họp Đҥi hӝi trực tuyến/quy chế làm viӋc tҥiĕĐҥi hӝi 

trực tuyến phù hӧp tҥi mӛi lần Đҥi hӝi trực tuyến nếu cần thiết.   

ĐiӅu 22. QuyӅnĕvƠĕnghƿaĕvө cӫa cә đông khi tham dự Đҥi hӝi trực tuyӃn 

1. Cổ đôngĕphҧi tuân thӫ cácĕhѭớng dẫnĕliênĕquanĕđến công tác tổ chӭcĕĐҥi hӝi trực 

tuyến và bӓ phiếuĕđiӋn tӱ nhằmĕđҧm bҧo cho viӋc tổ chӭcĕĐҥi hӝi trực tuyếnĕđѭӧc 

diӉn ra mӝt cách có trật tự, ổnĕđӏnh, hӧp lӋ. 
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2. Cổ đôngĕphҧi chuẩn bӏ và sӱ dөng thiết bӏ họp trực tuyến phù hӧp, có kết nӕi 

internetĕđể đҧm bҧoĕtheoĕdõiĕđѭӧc diӉn biến cӫaĕĐҥi hӝi trực tuyến. 

3. Mọi kết quҧ bӓ phiếuĕđiӋn tӱ cӫa cổ đôngĕđѭӧc xem là ý chí cӫa cổ đông.ĕViӋc 

tham dự tҥiĕĐҥi hӝi trực tuyến và bӓ phiếuĕthôngĕquaĕphѭѫngĕthӭcĕđiӋn tӱ có giá 

trӏ nhѭĕviӋc tham dự và bӓ phiếu tҥiĕĐҥi hӝi truyền thӕng. 

4. Cổ đôngĕđѭӧc sӱ dөng Tài khoҧn truy cập do Công ty cấp/thôngĕbáo/hѭớng dẫn 

hoặc thực hiӋnĕcácĕphѭѫngĕthӭcĕđăngĕkỦ,ĕxácĕthựcĕkhácĕtheoĕhѭớng dẫn cӫa Công 

ty để đăngĕnhập vào HӋ thӕng,ĕthamĕgiaĕĐҥi hӝi trực tuyến và thực hiӋn bӓ phiếu 

điӋn tӱ cho tất cҧ cácĕđӧt biểu quyết cӫaĕđҥi hӝi. Cổ đôngĕphҧi chӏu trách nhiӋm 

vƠĕkhôngĕđѭӧc quyền khiếu nҥi khi cổ đôngĕthoátĕkhӓi HӋ thӕng vì bất kỳ lý do 

gì hoặcĕđể ngѭời khác sӱ dөng Tài khoҧn truy cập hoặcĕcácĕthôngĕtinĕdùngĕđể xác 

thực cổ đôngĕcӫa mình truy cập vào HӋ thӕng trong suӕt thời gian diӉnĕraĕđҥi hӝi. 

5. Cổ đôngĕcóĕtráchĕnhiӋm bҧo mật Tài khoҧn truy cập hoặc các yếu tӕ đӏnh danh 

khácĕđể đҧm bҧo chӍ có cổ đôngĕmới có quyền thực hiӋn viӋc tham gia thҧo luận, 

đóngĕgópĕỦĕkiến, bӓ phiếuĕđiӋn tӱ trên HӋ thӕng.ĕTrѭờng hӧp cổ đôngĕӫy quyền 

tham dự Đҥi hӝi trực tuyến, bӓ phiếuĕđiӋn tӱ cho cá nhân/tổ chӭc khác thì cổ 

đôngĕvƠĕngѭờiĕđѭӧc ӫy quyền chӏu trách nhiӋmĕđӕi với viӋc ӫy quyền và kết quҧ 

bӓ phiếuĕđiӋn tӱ theo phѭѫngĕthӭctruy cậpĕđưĕđѭӧc cấp. 

6. Cổ đông chӏu trách nhiӋm khi cӕ ý sӱ dөng công nghӋ để gơyĕgiánĕđoҥn cuӝc họp 

ĐHĐCĐĕhoặcĕthayĕđổi kết quҧ bӓ phiếuĕđiӋn tӱ. 

7. Trѭờng hӧp cổ đôngĕsauĕkhiĕđưĕđăngĕkỦĕthamĕdự Đҥi hӝi trực tuyếnĕnhѭngĕkhôngĕ
thể tham dự liên tөcĕđến hếtĕchѭѫngĕtrìnhĕthìĕcóĕthể thực hiӋn biểu quyếtĕđӕi với 

các nӝi dung cần xin ý kiến cổ đôngĕtrѭớcĕkhiĕđăngĕxuất khӓi HӋ thӕng. 

ĐiӅu 23. Xác nhұnĕtѭĕcáchĕcә đông, tham dự, thҧo luұn tҥiĕĐҥi hӝi trực tuyӃn 

1. Cổ đôngĕthực hiӋn theo tài liӋuĕhѭớng dẫnĕđể đăngĕkỦĕthôngĕtinĕvƠĕxácĕnhậnĕtѭĕ
cách cổ đôngĕ trѭớc khi tham dự Đҥi hӝi trực tuyến. Ban tổ chӭcĕđҥi hӝi phҧi 

thông báo các tài liӋuĕhѭớng dẫn/quyĕđӏnhĕđăngĕkỦĕthamĕdự Đҥi hӝi trực tuyến, 

bӓ phiếuĕđiӋn tӱ và các thông tin cần thiết khác cho cổ đôngĕtrѭớc ngày diӉn ra 

Đҥi hӝi trực tuyến. 

2. Cổ đôngĕthực hiӋn thҧo luậnĕtheoĕhѭớng dẫn cӫa Chӫ tọa trong quá trình diӉn ra 

Đҥi hӝi trực tuyến.  

3. Cổ đông có thể thҧo luận tҥiĕĐҥi hӝi trực tuyến bằng hình thӭc phát biểu trực 

tuyến hoặc gӱi ý kiếnĕthôngĕquaĕcácĕphѭѫngĕthӭc kết nӕi trực tiếp theo hѭớng 

dẫn cӫa Ban tổ chӭcĕđҥi hӝi. 
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ĐiӅu 24. Bӓ phiӃuĕđiӋn tӱ 

1. Cổ đôngĕthực hiӋn quyền biểu quyết thông qua hình thӭc thӭc bӓ phiếuĕđiӋn tӱ 

theoĕhѭớng dẫn cӫa Công ty. 

2. Ý kiến biểu quyếtĕđѭӧc HӋ thӕng ghi nhận ngay trѭớc thờiĕđiểm kết thúc biểu 

quyết cho từng vấnĕđề tѭѫngĕӭng là ý kiến hӧp lӋ vƠĕđѭӧc ghi nhận vào kết quҧ 

kiểm phiếu. 

3. KhiĕđiềuĕhƠnhĕđҥi hӝi, Ban chӫ tọa sẽ thông báo thờiĕđiểm kết thúc bӓ phiếu trên 

HӋ thӕngĕđể cổ đôngĕthực hiӋn quyền cӫa mình. 

4. Các nӝi dung cө thể liênĕquanĕđến viӋc bӓ phiếuĕđiӋn tӱ tuơnĕtheoĕhѭớng dẫn cӫa 

Ban tổ chӭcĕđҥi hӝi và/hoặc quy chế họpĕĐҥi hӝi trực tuyến/quy chế làm viӋc tҥi 

Đҥi hӝi trực tuyến. 

CHѬƠNGĕIII. HӜIĕĐӖNG QUҦN TRӎ 
Mөc 1. QuyӅn, trách nhiӋm,ĕnghƿaĕvө cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ 

ĐiӅuĕ25. Vaiĕtrò,ĕquyӅnĕvƠĕnghƿaĕvөĕcӫaĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ 

1. Hoҥtĕđӝng kinh doanh và các công viӋc cӫa Công ty phҧi chӏu sự giám sát và chӍ 
đҥo cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ lƠĕcѫĕquanĕcóĕđầyĕđӫ quyền hҥnĕđể 

thực hiӋn các quyềnĕvƠĕnghĩaĕvө cӫa Công ty không thuӝc thẩm quyền cӫaĕĐҥi 

hӝiĕđӗng cổ đông. 

QuyềnĕvƠĕnghĩaĕvө cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ do luật pháp, Điều lӋ Công ty vƠĕĐҥi 

hӝiĕđӗng cổ đôngĕquyĕđӏnh.  

2. Trừ khi pháp luậtĕ vƠĕ Điều lӋ quyĕ đӏnh khác, Hӝiĕ đӗng quҧn trӏ đѭӧc ӫy 

quyền/phân cấp/giao cho Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ,ĕThѭờng trực Hӝiĕđӗng quҧn 

trӏ,ĕcácĕcѫĕquanĕtrực thuӝc Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, Tổng Giámĕđӕc thực hiӋn mӝt phần 

nhiӋm vө và quyền hҥn cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ quyĕđӏnh tҥiĕĐiều này. 

3. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ phҧiĕbáoĕcáoĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕvề hoҥtĕđӝng cӫa mình theo 

quyĕđӏnh tҥi Điều 280 Nghӏ đӏnh sӕ 155/2020/NĐ-CP ngƠyĕ31ĕthángĕ12ĕnămĕ2020ĕ
cӫa Chính phӫ quyĕđӏnh chi tiết thi hành mӝt sӕ điều cӫa Luật Chӭng khoán. 

4. Quyền hҥnĕvƠĕnghĩaĕvө cӫaĕcácĕthƠnhĕviênĕđӝc lập Hӝiĕđӗng quҧn trӏ:  
Ngoài các quyền hҥnĕvƠĕnghĩaĕvө nói chung cӫa thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, 
thƠnhĕviênĕđӝc lập Hӝiĕđӗng quҧn trӏ đѭӧc bổ nhiӋm làm thành viên Ӫy Ban kiểm 

toán có các trách nhiӋm và quyền hҥn cӫa thành viên Ӫy Ban kiểm toán theo quy 

đӏnh tҥi Quy chế nӝi bӝ về quҧn trӏ công ty và Quy chế hoҥtĕđӝng cӫa Ӫy Ban 

kiểm toán. 

5. ThƠnhĕviênĕđӝcĕlậpĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕtrongĕӪyĕBanĕkiểmĕtoán cóĕtráchĕnhiӋmĕ
báoĕcáoĕhoҥtĕđӝngĕtҥiĕcuӝcĕhọpĕĐҥiĕhӝiĕđӗngĕcổĕđôngĕthѭờngĕniên. Thành viên 
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đӝcĕlậpĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕphҧiĕthôngĕbáoĕvớiĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕvềĕviӋcĕkhôngĕ
cònĕđápĕӭngĕđӫĕcácĕtiêuĕchuẩnĕvƠĕđiềuĕkiӋnĕquyĕđӏnhĕtҥiĕĐiềuĕlӋĕvƠĕLuậtĕDoanhĕ
nghiӋp vƠĕđѭѫngĕnhiênĕkhôngĕcònĕlƠĕthƠnhĕviênĕđӝcĕlậpĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕkểĕtừĕ
ngƠyĕkhôngĕđápĕӭngĕđӫĕcácĕtiêuĕchuẩnĕvƠĕđiềuĕkiӋn.ĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕphҧiĕthôngĕ
báoĕtrѭờngĕhӧpĕthƠnhĕviênĕđӝcĕlậpĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕkhôngĕcònĕđápĕӭngĕđӫĕcácĕ
tiêuĕchuẩnĕvƠĕđiềuĕkiӋnĕtҥi cuӝcĕhọpĕĐҥiĕhӝiĕđӗngĕcổĕđôngĕgầnĕnhấtĕhoặcĕtriӋuĕ
tậpĕhọpĕĐҥiĕhӝiĕđӗngĕcổĕđôngĕhoặc lấy ý kiến cổ đôngĕbằngĕvănĕbҧn đểĕbầuĕbổĕ
sungĕhoặcĕthayĕthếĕthƠnhĕviênĕđӝcĕlậpĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕtheoĕquyĕđӏnhĕcӫaĕĐiềuĕ
lӋ Công ty. 

ĐiӅuĕ26. TráchĕnhiӋmĕcӫaĕthƠnhĕviênĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ 
1. Thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ cóĕđầyĕđӫ các quyềnĕtheoĕquyĕđӏnh cӫa Luật Doanh 

nghiӋp,ĕLuậtĕChӭngĕkhoán,ĕphápĕluậtĕliênĕquanĕvƠĕĐiềuĕlӋ,ĕtrongĕđóĕcóĕquyềnĕ
đѭӧcĕcungĕcấpĕcácĕthôngĕtin,ĕtƠiĕliӋuĕvềĕtìnhĕhìnhĕtƠiĕchính,ĕhoҥtĕđӝngĕkinhĕdoanhĕ
cӫaĕCông ty. 

2. Thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ cóĕnghĩaĕvөĕtheoĕquyĕđӏnhĕtҥiĕĐiềuĕlӋĕvƠĕcácĕnghĩaĕ
vөĕsau: 

a. ThựcĕhiӋnĕcácĕnhiӋmĕvөĕcӫaĕmìnhĕmӝtĕcáchĕtrungĕthực,ĕcẩnĕtrọngĕvìĕlӧiĕíchĕcaoĕ
nhấtĕcӫaĕcổĕđôngĕvƠĕcӫaĕCông ty; 

b. Trung thành với lӧi ích cӫa Công ty; không sӱ dөng thông tin, bí quyết,ĕcѫĕhӝi 

kinhĕdoanhĕcӫaĕCông ty,ĕlҥmĕdөngĕđӏaĕvӏ,ĕchӭcĕvөĕvƠĕtƠiĕsҧnĕcӫaĕCông ty đểĕthuĕ
lӧiĕcáĕnhơnĕhoặcĕđểĕphөcĕvөĕlӧiĕíchĕcӫaĕtổĕchӭc,ĕcáĕnhơnĕkhácĕhoặcĕlƠmĕtổnĕhҥiĕ
tớiĕlӧiĕíchĕcӫaĕCông ty; 

c. ThamĕdựĕđầyĕđӫĕcácĕcuӝcĕhọpĕcӫaĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ vƠĕcóĕỦĕkiếnĕvềĕcácĕvấnĕđềĕ
đѭӧcĕđѭaĕraĕthҧoĕluận; 

d. Báoĕcáoĕkӏpĕthời,ĕđầyĕđӫĕvớiĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ cácĕkhoҧnĕthùĕlaoĕnhậnĕđѭӧcĕtừĕ
cácĕcôngĕtyĕcon,ĕcôngĕtyĕliênĕkết; 

e. Báo cáo HӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕtҥiĕcuӝcĕhọpĕgầnĕnhấtĕcácĕgiaoĕdӏchĕgiӳaĕCông ty, công 

ty con, công ty khác do Công ty nắmĕquyềnĕkiểmĕsoátĕtrênĕ50%ĕtrởĕlênĕvӕnĕđiềuĕ
lӋĕvớiĕthƠnhĕviênĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ vƠĕnhӳngĕngѭờiĕcóĕliênĕquanĕcӫaĕthƠnhĕviênĕ
đó;ĕgiaoĕdӏchĕgiӳaĕCông ty vớiĕcôngĕtyĕtrongĕđóĕthƠnhĕviênĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ là 

thành viên sángĕlậpĕhoặcĕlƠĕngѭờiĕquҧnĕlỦĕdoanhĕnghiӋpĕtrongĕthờiĕgianĕ03ĕnămĕ
gầnĕnhấtĕtrѭớcĕthờiĕđiểmĕgiaoĕdӏch; 

f. ThựcĕhiӋnĕcôngĕbӕĕthôngĕtinĕkhiĕthựcĕhiӋnĕgiaoĕdӏchĕcổĕphiếuĕcӫaĕCông ty theo 

quyĕđӏnhĕcӫaĕphápĕluật. 
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3. Thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ đӝcĕlậpĕphҧiĕlậpĕbáoĕcáoĕđánhĕgiáĕvềĕhoҥtĕđӝngĕcӫaĕ
Hӝiĕđӗng quҧn trӏ theoĕquyĕđӏnhĕphápĕluật. 

4. Thành viên Hӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ cóĕquyềnĕyêuĕcầuĕTổngĕGiámĕđӕc,ĕPhóĕTổngĕgiámĕ
đӕc,ĕngѭờiĕquҧnĕlỦĕkhácĕtrongĕCông ty cungĕcấpĕthôngĕtin,ĕtƠiĕliӋuĕvềĕtìnhĕhìnhĕ
tƠiĕchính,ĕhoҥtĕđӝngĕkinhĕdoanhĕcӫaĕCông ty đểĕphөcĕvөĕchoĕviӋcĕthựcĕhiӋnĕcácĕ
nhiӋmĕvөĕcӫaĕmình.ĕViӋcĕyêuĕcầuĕcungĕcấpĕthôngĕtinĕkhôngĕđѭӧcĕlƠmĕgiánĕđoҥn,ĕ
ҧnhĕhѭởngĕđếnĕcôngĕviӋcĕcӫaĕcácĕbӝĕphận,ĕphòngĕbanĕtrongĕCông ty. 

5. NgѭờiĕquҧnĕlỦĕđѭӧcĕyêuĕcầuĕphҧiĕcungĕcấpĕkӏpĕthời,ĕđầyĕđӫĕvƠĕchínhĕxácĕthôngĕ
tin,ĕtƠiĕliӋuĕtheoĕyêuĕcầuĕcӫaĕthƠnhĕviênĕHӝiĕđӗng quҧn trӏ.ĕTrìnhĕtự,ĕthӫĕtөcĕyêuĕ
cầuĕvƠĕcungĕcấpĕthôngĕtinĕdoĕcácĕvănĕbҧnĕnӝiĕbӝĕkhácĕcӫaĕCông ty quyĕđӏnh. 

Mөcĕ2.ĕĐӅ cӱ, ứng cӱ, bҫu, miӉn nhiӋm và bãi nhiӋm thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ 

ĐiӅuĕ27. NhiӋmĕkỳ,ĕsӕĕlѭӧng,ĕcѫĕcҩuĕthƠnhĕviênĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ 

1. Sӕ lѭӧng thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ là từ 05 đến 09 ngѭời. Sӕ lѭӧng thành viên 

Hӝiĕđӗng quҧn trӏ tҥi từng thời kỳ do Hӝiĕđӗng quҧn trӏ đề xuất và Hӝiĕđӗng quҧn 

trӏ đѭӧc tổ chӭc triển khai các thӫ tөcĕđề cӱ, ӭng cӱ theo sӕ lѭӧngĕđề xuất. NhiӋm 

kỳ cӫa thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ lƠĕkhôngĕquáĕnămĕ(05)ĕnămĕ(cө thể theo nghӏ 
quyết cӫaĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đông)ĕvƠĕcóĕthể đѭӧc bầu lҥi với sӕ nhiӋm kỳ không 

hҥn chế. MӝtĕcáĕnhơnĕchӍĕđѭӧcĕbầuĕlƠmĕthƠnhĕviênĕđӝcĕlậpĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕtҥiĕ
Công ty khôngĕquáĕ02ĕnhiӋmĕkỳĕliênĕtөc. Trѭờng hӧp tất cҧ thành viên Hӝiĕđӗng 

quҧn trӏ cùng kết thúc nhiӋm kỳ thìĕcácĕthƠnhĕviênĕđóĕtiếp tөc là thành viên Hӝi 

đӗng quҧn trӏ choĕđến khi có thành viên mớiĕđѭӧc bầu thay thế và tiếp quҧn công 

viӋc.ĕTrѭờng hӧp có bất kỳ thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ nào kết thúc nhiӋm kỳ 

thìĕthƠnhĕviênĕđóĕtiếp tөc là thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ choĕđến khi có thành 

viên mớiĕđѭӧc bầu thay thế và tiếp quҧn công viӋc tҥi cuӝc họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ 

đôngĕhoặc lấy ý kiến cổ đôngĕbằngĕvănĕbҧn lần gần nhất.  

2. Cѫĕcấu thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ nhѭĕsau: 

    Cѫĕcấu Hӝiĕđӗng quҧn trӏ cӫa Công ty phҧiĕđҧm bҧo tӕi thiểu mӝt phần ba (1/3) 

tổng sӕ thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ lƠĕthƠnhĕviênĕkhôngĕđiềuĕhƠnh,ĕđӗng thời 

phҧiĕđҧm bҧo có tӕi thiểu sӕ lѭӧng thƠnhĕviênĕđӝc lập Hӝiĕđӗng quҧn trӏ theo quy 

đӏnh tҥi Khoҧn 3 và Khoҧnĕ4ĕĐiều 276 Nghӏ đӏnh 155/2020/NĐ-CP và có Ӫy Ban 

kiểm toán trực thuӝc Hӝiĕđӗng quҧn trӏ.ĕCѫĕcấu tổ chӭc, chӭcĕnăng,ĕnhiӋm vө cӫa 

Ӫy Ban kiểm toán quyĕđӏnh tҥi quy chế hoҥtĕđӝng cӫa Ӫy Ban kiểm toán do Hӝi 

đӗng quҧn trӏ ban hành từng thời kỳ. 

ĐiӅuĕ28. TiêuĕchuẩnĕthƠnhĕviênĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ 
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1. Không thuӝcĕ đӕiĕ tѭӧngĕ khôngĕ đѭӧc quҧn lý doanh nghiӋpĕ theoĕ quyĕ đӏnh tҥi 

Khoҧnĕ2ĕĐiều 17 cӫa Luật Doanh nghiӋp. 

2. Cóĕtrìnhĕđӝ chuyên môn, có kinh nghiӋm trong quҧn trӏ kinh doanh hoặcĕlĩnhĕvực 

ngành nghề kinh doanh cӫa Công ty. Thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ có thể không 

phҧi là cổ đôngĕcӫa Công ty. 

3. Thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ Công ty chӍ có thể đӗng thời là thành viên Hӝiĕđӗng 

quҧn trӏ tҥi tӕiĕđaĕ05ĕcôngĕtyĕkhác. 

4. Trѭờng hӧpĕlƠĕthƠnhĕviênĕđӝc lập Hӝiĕđӗng quҧn trӏ thì ngoài các tiêu chuẩn nêu 

trên, phҧiĕđápĕӭng các tiêu chuẩnĕtheoĕquyĕđӏnh tҥi khoҧnĕ2ĕĐiều 155 Luật Doanh 

nghiӋp. 

5. Các tiêu chuẩnĕkhácĕtheoĕquyĕđӏnh cӫa pháp luật. 

ĐiӅuĕ29.  Cáchĕthứcĕứngĕcӱ,ĕđӅĕcӱĕngѭờiĕvƠoĕvӏĕtríĕthƠnhĕviênĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ 

1. ĐӅ cӱ thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ 
Các cổ đôngĕnắm giӳ cổ phần phổ thông có quyền gӝp sӕ quyền biểu quyếtĕđể đề 

cӱ các ӭng viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ. Cổ đôngĕhoặc nhóm cổ đôngĕnắm giӳ 10% 

tổng sӕ cổ phần có quyền biểu quyếtĕđѭӧcĕđề cӱ mӝt (01) ӭng viên; từ 10%ĕđến 

dѭớiĕ30%ĕđѭӧcĕđề cӱ tӕiĕđaĕhai (02) ӭng viên; từ 30%ĕđếnĕdѭớiĕ40%ĕđѭӧcĕđề cӱ 

tӕiĕđaĕbaĕ(03)ĕӭng viên; từ 40%ĕđếnĕdѭớiĕ50%ĕđѭӧcĕđề cӱ tӕiĕđaĕbӕn (04) ӭng 

viên; từ 50% trở lênĕđѭӧcĕđề cӱ tӕiĕđaĕsӕ ӭng viên bằng sӕ lѭӧng thành viên Hӝi 

đӗng quҧn trӏ cần bầu. 

2. Ӭng cӱ thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ 

Ngѭời ӭng cӱ thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ phҧi là cổ đôngĕnắm giӳ ít nhất 10% 

tổng sӕ cổ phần có quyền biểu quyết, thoҧ mãn tiêu chuẩnĕthƠnhĕviênĕHĐQT. 

3. Gӱi hӗ sѫĕứng cӱ,ĕđӅ cӱ 

Hӗ sѫĕӭng cӱ,ĕđề cӱ ngѭời vào Hӝiĕđӗng quҧn trӏ và viӋc gӱi hӗ sѫĕӭng cӱ,ĕđề 

cӱ: thực hiӋn theo thông báo cӫa TậpĕĐoƠn GELEXĕtrѭớc ngày khai mҥcĕĐҥi hӝi 

đӗng cổ đông. 
4. Trѭờng hӧp sӕ lѭӧng ӭng viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ thôngĕquaĕđề cӱ và ӭng cӱ vẫn 

khôngĕđӫ sӕ lѭӧng cần thiết, Hӝiĕđӗng quҧn trӏ đѭѫngĕnhiӋm họp và ra quyếtĕđӏnh 

đề cӱ/giới thiӋu bổ sung ӭng viên vớiĕđiều kiӋn ӭngĕviênĕđѭӧcĕđề cӱ phҧiĕđҧm 

bҧo tiêu chuẩn,ĕđiều kiӋn cӫa thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ nhѭĕquyĕđӏnh cӫa pháp 

luật,ĕĐiều lӋ và Quy chế này. ViӋc Hӝiĕđӗng quҧn trӏ đề cӱ/giới thiӋu thêm ӭng 

viên phҧiĕđѭӧc công bӕ rõĕrƠngĕtrѭớcĕkhiĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕbiểu quyết bầu 

thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ theoĕquyĕđӏnh cӫa pháp luật. 
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ĐiӅuĕ30. CáchĕthứcĕbҫuĕthƠnhĕviênĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ 

Bầu thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ phҧi thực hiӋnĕtheoĕphѭѫng thӭc bầu dӗn phiếu, 

theoĕđóĕmӛi cổ đôngĕcóĕtổng sӕ phiếu biểu quyếtĕtѭѫngĕӭng với tổng sӕ cổ phần 

sở hӳu nhân với sӕ thƠnhĕviênĕđѭӧc bầu cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ và cổ đôngĕđóĕcóĕ
quyền dӗn hết hoặc mӝt phần tổng sӕ phiếu bầu cӫa mình cho mӝt hoặc mӝt sӕ 

ӭng cӱ viên.  

Ngѭời trúng cӱ thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ đѭӧcĕxácĕđӏnh theo sӕ phiếu bầu 

tính từ cao xuӕng thấp, bắtĕđầu từ ӭng cӱ viên có sӕ phiếu bầu cao nhấtĕchoĕđến 

khiĕđӫ sӕ thƠnhĕviênĕquyĕđӏnh tҥiĕĐiều lӋ Công ty.ĕTrѭờng hӧp có 02 ӭng cӱ viên 

trở lênĕđҥt cùng sӕ phiếu bầuĕnhѭĕnhauĕchoĕthƠnhĕviênĕcuӕi cùng cӫa Hӝiĕđӗng 

quҧn trӏ thì sẽ tiến hành bầu lҥi trong sӕ các ӭng cӱ viên có phiếu bầu ngang nhau. 

ĐiӅuĕ31. MiӉnĕnhiӋm,ĕbưiĕnhiӋmĕthƠnhĕviênĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ 

1. ThƠnhĕviênĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕbӏĕmiӉnĕnhiӋm trong cácĕtrѭờngĕhӧpĕsauĕđơy: 

- Khôngĕcóĕđӫ tiêu chuẩnĕvƠĕđiều kiӋnĕtheoĕquyĕđӏnh tҥiĕĐiều lӋ; 

- Cóĕđѫnĕtừ chӭc vƠĕđѭӧc chấp thuận; 

- Cácĕtrѭờng hӧp khác theoĕquyĕđӏnh tҥiĕĐiều lӋ và pháp luật liên quan. 

2. ThƠnhĕviênĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕcóĕthểĕbӏĕbưiĕnhiӋm trongĕcácĕtrѭờngĕhӧpĕsauĕđơy: 
- KhôngĕthamĕgiaĕcácĕhoҥtĕđӝngĕcӫaĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕtrongĕ06ĕthángĕliênĕtөc,ĕtrừĕ

trѭờngĕhӧpĕbấtĕkhҧĕkháng; 
- TrѭờngĕhӧpĕkhácĕquyĕđӏnhĕtҥiĕĐiềuĕlӋĕcôngĕty. 

3. Khiĕxétĕthấyĕcầnĕthiết,ĕĐҥiĕhӝiĕđӗngĕcổĕđôngĕquyếtĕđӏnhĕthayĕthếĕthƠnhĕviênĕHӝiĕ
đӗngĕquҧnĕtrӏ;ĕmiӉnĕnhiӋm,ĕbưiĕnhiӋmĕthƠnhĕviênĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕngoƠiĕtrѭờngĕ
hӧpĕquyĕđӏnhĕtҥiĕkhoҧnĕ1ĕvƠĕkhoҧnĕ2ĕĐiềuĕnƠy. 

ĐiӅuĕ32.  ThôngĕbáoĕvӅĕbҫu,ĕmiӉnĕnhiӋm,ĕbưiĕnhiӋmĕthƠnhĕviênĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ 

1. TrongĕtrѭờngĕhӧpĕCông ty tổĕchӭcĕhọp/lấyĕỦĕkiếnĕbằngĕvănĕbҧnĕĐҥiĕhӝiĕđӗngĕcổĕ
đôngĕvềĕviӋc miӉnĕnhiӋm,ĕbưiĕnhiӋm,ĕbầuĕthƠnhĕviênĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕthìĕtrongĕ
thông báoĕmờiĕhọp/tƠiĕliӋuĕlấyĕỦĕkiếnĕbằngĕvănĕbҧn gӱiĕchoĕcổĕđôngĕphҧi nêu rõ 

nӝiĕdungĕnày đӗngĕthờiĕkèmĕtheoĕcácĕtƠiĕliӋuĕhѭớngĕdẫnĕvềĕcáchĕthӭcĕgӱiĕhӗĕsѫĕ
đềĕcӱ,ĕӭngĕcӱ; quyĕđӏnhĕvềĕthểĕlӋĕbầuĕcӱ đểĕcácĕcổĕđôngĕnắmĕđѭӧcĕthôngĕtinĕvà 

thuậnĕtiӋnĕthựcĕhiӋn.ĕ  
2. ViӋcĕmiӉnĕnhiӋm,ĕbưiĕnhiӋm,ĕbầu thƠnhĕviênĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕphҧiĕđѭӧcĕcôngĕ

bӕĕthôngĕtinĕtheoĕquyĕđӏnhĕphápĕluậtĕliênĕquan.  
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ĐiӅuĕ33. CáchĕthứcĕgiớiĕthiӋuĕứngĕviênĕthƠnhĕviênĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ 

Trѭờngĕhӧpĕđưĕxácĕđӏnhĕđѭӧcĕtrѭớcĕӭngĕviên,ĕthôngĕtinĕliênĕquanĕđếnĕcácĕӭngĕ
viênĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕđѭӧcĕcôngĕbӕĕtӕiĕthiểuĕ10ĕngƠyĕtrѭớcĕngƠyĕkhaiĕmҥcĕhọpĕ
ĐҥiĕhӝiĕđӗngĕcổĕđôngĕtrênĕtrangĕthôngĕtinĕđiӋnĕtӱĕcӫaĕTậpĕĐoƠnĕGELEXĕđể cổĕ
đôngĕcóĕthểĕtìmĕhiểuĕvềĕcác ӭngĕviênĕnƠyĕtrѭớcĕkhi bӓĕphiếu.ĕӬngĕviênĕHӝiĕđӗngĕ
quҧnĕtrӏĕphҧiĕcóĕcamĕkếtĕbằngĕvănĕbҧnĕvềĕtínhĕtrungĕthực,ĕchínhĕxácĕvƠĕhӧpĕlỦĕcӫaĕ
cácĕthôngĕtinĕcáĕnhơnĕđѭӧcĕcôngĕbӕĕvƠĕphҧiĕcamĕkếtĕthựcĕhiӋnĕnhiӋmĕvөĕmӝtĕcáchĕ
trungĕthực,ĕtrungĕthƠnh,ĕcẩnĕtrọngĕvƠĕvìĕlӧiĕíchĕcaoĕnhấtĕcӫaĕTậpĕĐoƠnĕGELEX 

nếuĕđѭӧcĕbầuĕlƠmĕthƠnhĕviênĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ.ĕThôngĕtinĕliênĕquanĕđếnĕӭngĕviênĕ
Hӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕđѭӧcĕcôngĕbӕĕbaoĕgӗm: 

- Họĕtên,ĕngƠy,ĕtháng,ĕnămĕsinh; 
- Trìnhĕđӝĕchuyênĕmôn; 
- Quá trình công tác; 

- CácĕchӭcĕdanhĕquҧnĕlỦĕkhácĕ(baoĕgӗmĕcҧĕchӭcĕdanhĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕcӫaĕcôngĕ
ty khác); 

- CácĕlӧiĕíchĕcóĕliênĕquanĕtớiĕCông ty vƠĕcácĕbênĕcóĕliênĕquanĕcӫaĕCông ty; 

- Cácĕthôngĕtinĕkhácĕ(nếuĕcó)ĕtheoĕquyĕđӏnhĕtҥiĕĐiềuĕlӋ. 
CôngĕtyĕphҧiĕcóĕtráchĕnhiӋmĕcôngĕbӕĕthôngĕtinĕvềĕcácĕcôngĕtyĕmƠĕӭngĕcӱĕviên 

đangĕnắmĕgiӳĕchӭcĕvөĕthƠnhĕviênĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ,ĕcácĕchӭcĕdanhĕquҧnĕlỦĕkhácĕ
vƠĕcácĕlӧiĕíchĕcóĕliênĕquanĕtớiĕCôngĕtyĕcӫaĕӭngĕcӱĕviênĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕ(nếuĕ
có). 

ĐiӅu 34. Bҫu, bãi nhiӋm, miӉn nhiӋm Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ  

1. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ phҧi lựa chọn trong sӕ các thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ để bầu 

Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ và có thể có mӝt hoặc mӝt sӕ Phó Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng 

quҧn trӏ. 
2. Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ có thể bӏ bãi nhiӋm, miӉn nhiӋm theo quyếtĕđӏnh cӫa 

Hӝiĕđӗng quҧn trӏ.ĕTrѭờng hӧp Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ từ chӭc hoặc bӏ bãi 

nhiӋm, miӉn nhiӋm, Hӝiĕđӗng quҧn trӏ phҧi bầuĕngѭời thay thế trong thời hҥn 

mѭời (10) ngày kể từ ngày nhậnĕđѫnĕtừ chӭc hoặc bӏ miӉn nhiӋm, bãi nhiӋm. 

Mөc 3. Thù lao và lӧi ích khác cӫa thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ 
ĐiӅu 35. Thù lao và lӧi ích khác cӫa thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ  

1. Thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ (khôngĕtínhĕcácĕđҥi diӋnĕđѭӧc ӫy quyền)ĕđѭӧc nhận 

thù lao cho công viӋc cӫaĕmìnhĕdѭớiĕ tѭĕcáchĕlƠĕ thƠnhĕviênĕHӝiĕđӗng quҧn trӏ. 
Tổng mӭc thù lao vƠĕ thѭởng cho Hӝiĕđӗng quҧn trӏ doĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕ
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quyếtĕđӏnh. KhoҧnĕthùĕlaoĕnƠyĕđѭӧc chia cho các thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ 
theo thӓa thuận trong Hӝiĕđӗng quҧn trӏ. 

2. Thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ phҧi báo cáo kӏp thờiĕvƠĕđầyĕđӫ với Hӝiĕđӗng quҧn 

trӏ về các khoҧn thù lao mà họ nhậnĕđѭӧc từ các công ty con, công ty liên kết và 

các tổ chӭc khác mà họ lƠĕngѭờiĕđҥi diӋn phần vӕn góp cӫa Công ty.  

3. Thù lao cӫa từng thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ phҧiĕđѭӧc thể hiӋn thành mөc riêng 

trongĕBáoĕcáoĕtƠiĕchínhĕhƠngĕnămĕcӫa Công ty và phҧiĕbáoĕcáoĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ 

đôngĕtҥi cuӝc họpĕthѭờng niên. 

4. Thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ nắm giӳ chӭc vө điều hành hoặc thành viên Hӝi 

đӗng quҧn trӏ làm viӋc tҥi các tiểu ban cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ hoặc thực hiӋn nhӳng 

công viӋc khác mà theo Hӝi đӗng quҧn trӏ là nằm ngoài phҥm vi nhiӋm vө thông 

thѭờng cӫa mӝt thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, có thể đѭӧc trҧ thêmĕthùĕlaoĕdѭới 

dҥng mӝt khoҧn tiền công trọn gói theo từng lần,ĕlѭѫng,ĕhoaĕhӗng, phầnĕtrămĕlӧi 

nhuận hoặcĕdѭới hình thӭc khác theo quyếtĕđӏnh cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ. 
5. Thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ có quyềnĕđѭӧc thanh toán tất cҧ cácĕchiĕphíĕđiĕlҥi, 

ăn,ĕở và các khoҧn chi phí hӧp lý khác mà họ đưĕphҧi chi trҧ khi thực hiӋn trách 

nhiӋm thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ cӫa mình, bao gӗm cҧ các chi phí phát sinh 

trong viӋc tới tham dự các cuӝc họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đông,ĕHӝiĕđӗng quҧn trӏ 
hoặc các tiểu ban cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ. 

Mөc 4. Trình tự và thӫ tөc tә chức họp Hӝiĕđӗng quҧn trӏ 

ĐiӅuĕ36. TrìnhĕtựĕvƠĕthӫĕtөcĕtәĕchứcĕhọpĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ 

1. Các cuӝc họp thѭờng kỳ: 

Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ phҧi triӋu tập các cuӝc họp Hӝiĕđӗng quҧn trӏ. Chӫ 

tӏch có thể triӋu tập họp bất kỳ khi nào thấy cần thiết,ĕnhѭngĕítĕnhất là mӛi quý 

phҧi họp mӝt lần. 

2. Các cuӝc họp bấtĕthѭờng: 

Chӫ tӏch phҧi triӋu tập họp Hӝiĕđӗng quҧn trӏ,ĕkhôngĕđѭӧc trì hoãn nếu không có 

lỦĕdoĕchínhĕđáng,ĕkhiĕmӝt trong sӕ cácĕđӕiĕtѭӧngĕdѭớiĕđơyĕđề nghӏ bằngĕvănĕbҧn 

trình bày mөcĕđíchĕcuӝc họp và các vấnĕđề cần bàn: 

a. Tổngĕgiámĕđӕc hoặc ít nhấtĕnămĕ(05)ĕngѭờiĕđiều hành khác  

b. Ít nhất hai (02) thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ; 
c. ThƠnhĕviênĕđӝc lập Hӝiĕđӗng quҧn trӏ; 
d. Cácĕtrѭờng hӧp khác doĕĐiều lӋ Công ty quy đӏnh (nếu có). 

3. Các cuӝc họp Hӝiĕđӗng quҧn trӏ nêu tҥi Khoҧn 2 Điều này phҧiĕđѭӧc triӋu tập 

trong thời hҥn tӕiĕđaĕ(07)ĕbҧy ngày làm viӋcĕsauĕkhiĕcóĕđề xuất họp.ĕTrѭờng hӧp 
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Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ không chấp nhận triӋu tập họpĕtheoĕđề nghӏ thì Chӫ 

tӏch phҧi chӏu trách nhiӋm về nhӳng thiӋt hҥi xҧyĕraĕđӕi với Công ty; nhӳngĕngѭời 

đề nghӏ tổ chӭc cuӝc họpĕđѭӧcĕđề cậpĕđến ở Khoҧn 2 Điều này có thể tự mình 

triӋu tập họp Hӝiĕđӗng quҧn trӏ. 
4. Trѭờng hӧp có yêu cầu cӫa kiểmĕtoánĕviênĕđӝc lập, Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ 

phҧi triӋu tập họp Hӝiĕđӗng quҧn trӏ để bàn về báo cáo kiểm toán và tình hình 

Công ty. 

5. Đӏaĕđiểm họp: 

Các cuӝc họp Hӝiĕđӗng quҧn trӏ sẽ đѭӧc tiến hành ở đӏa chӍ đưĕđăngĕkỦĕcӫa Công 

ty hoặc nhӳngĕđӏa chӍ khác theo quyếtĕđӏnh cӫa Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ và 

đѭӧc sự nhất trí cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ. 
6. ThôngĕbáoĕvƠĕchѭѫng trình họp: 

Thông báo họp Hӝiĕđӗng quҧn trӏ phҧiĕđѭӧc gӱiĕtrѭớc cho các thành viên Hӝi 

đӗng quҧn trӏ ít nhất ba (03) ngày làm viӋcĕtrѭớc ngày họp.ĕTrongĕtrѭờng hӧpĕđӝt 

xuất thì thông báo họp Hӝiĕđӗng quҧn trӏ phҧiĕđѭӧc gӱiĕtrѭớc cho các thành viên 

Hӝiĕđӗng quҧn trӏ ít nhất mӝt ngày. Thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ có thể từ chӕi 

thông báo mời họp bằngĕvănĕbҧn, viӋc từ chӕi này có thể đѭӧcĕthayĕđổi hoặc hӫy 

bӓ bằngĕvănĕbҧn cӫa thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ đó.ĕThôngĕbáoĕhọp Hӝiĕđӗng 

quҧn trӏ phҧiĕđѭӧc làm bằng vănĕbҧn tiếng ViӋt và phҧiĕthôngĕbáoĕđầyĕđӫ thời 

gian,ĕđӏaĕđiểm họp,ĕchѭѫngĕtrình,ĕnӝi dung các vấnĕđề thҧo luận, kèm theo tài liӋu 

cần thiết về nhӳng vấnĕđề đѭӧc thҧo luận và biểu quyết tҥi cuӝc họp và phiếu 

biểu quyết cӫa thành viên. 

Thông báo mời họpĕđѭӧc gӱi bằngĕthѭ,ĕfax,ĕthѭĕđiӋn tӱ hoặcĕphѭѫngĕtiӋn khác, 

nhѭngĕphҧi bҧoĕđҧmĕđếnĕđѭӧcĕđӏa chӍ liên lҥc cӫa từng thành viên Hӝiĕđӗng quҧn 

trӏ đѭӧcĕđăngĕkỦĕtҥi Công ty.   

7. Cuӝc họp Hӝiĕđӗng quҧn trӏ đѭӧc tiến hành khi có từ ba phầnĕtѭĕtổng sӕ thành 

viên trở lên dự họp.ĕTrѭờng hӧp cuӝc họpĕđѭӧc triӋu tậpĕtheoĕquyĕđӏnh khoҧn 

nƠyĕkhôngĕđӫ sӕ thành viên dự họpĕtheoĕquyĕđӏnhĕthìĕđѭӧc triӋu tập lần thӭ hai 

trong thời hҥn 07 ngày, kể từ ngày dự đӏnh họp lần thӭ nhất.ĕTrѭờng hӧp này, 

cuӝc họpĕđѭӧc tiến hành, nếuĕcóĕhѫn mӝt nӱa sӕ thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ dự 

họp.  

8. Cuӝc họp cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ có thể tổ chӭc theo hình thӭc hӝi nghӏ trực tuyến 

giӳa các thành viên cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ khi tất cҧ hoặc mӝt sӕ thƠnhĕviênĕđangĕ
ở nhӳngĕđӏaĕđiểm khác nhau vớiĕđiều kiӋn là mӛi thành viên tham gia họpĕđều có 

thể: 
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a. Nghe từng thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ khác cùng tham gia phát biểu trong cuӝc 

họp; 

b. Phát biểu với tất cҧ các thành viên tham dự khác mӝtĕcáchĕđӗng thời.  

ViӋc thҧo luận giӳa các thành viên có thể thực hiӋn mӝt cách trực tiếpĕquaĕđiӋn 

thoҥi hoặc bằngĕphѭѫngĕtiӋn liên lҥc thông tin khác hoặc kết hӧpĕcácĕphѭѫngĕ
thӭc này. Thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ tham gia cuӝc họpĕnhѭĕvậyĕđѭӧc coi là 

“cóĕmặt”ĕtҥi cuӝc họpĕđó.ĕĐӏaĕđiểm cuӝc họpĕđѭӧc tổ chӭcĕtheoĕquyĕđӏnh này là 

đӏaĕđiểmĕmƠĕcóĕđôngĕnhất thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, hoặcĕlƠĕđӏaĕđiểm có mặt 

Chӫ tọa cuӝc họp. 

Các quyếtĕđӏnhĕđѭӧc thông qua trong cuӝc họp trực tuyến đѭӧc tổ chӭc và tiến 

hành mӝt cách hӧp thӭc, có hiӋu lực ngay khi kết thúc cuӝc họp. Biên bҧn họp 

cӫa cuӝc họp Hӝiĕđӗng quҧn trӏ đѭӧc tổ chӭc theo hình thӭc hӝi nghӏ trực tuyến 

nƠyĕđѭӧc lập theo các nӝiĕdungĕnhѭĕquyĕđӏnh tҥi Khoҧnĕ14ĕĐiều 36 Quy chế này. 

9. Đӕi vớiĕtrѭờng hӧp lấy ý kiến thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ từ xa bằng email, 

bằngĕvănĕbҧn: ý kiến phҧn hӗi bằngĕemailĕhayĕvănĕbҧn (nếu trҧ lời bằngĕvănĕbҧn 

thì phҧi có chӳ ký cӫa các thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ) phҧiĕđѭӧc gӱi cho bӝ 

phậnĕthѭĕkỦĕHӝiĕđӗng quҧn trӏ chậm nhất sau 03 ngày kể từ ngày nhậnĕđѭӧc tài 

liӋu hoặc theo thời hҥn yêu cầu trҧ lời nêu tҥiĕvănĕbҧn/email lấy ý kiến. Ý kiến 

trҧ lời bằngĕvănĕbҧn/email cӫa các thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ phҧiĕđѭӧc tổng 

hӧp thành biên bҧn kiểm phiếu,ĕtheoĕđóĕghiĕrõĕnӝi dung cần các thành viên cho ý 

kiến, các ý kiến trҧ lời gӗmĕ“đӗng ý/phҧnĕđӕi/không có ý kiến”.ĕBiênĕbҧn kiểm 

phiếu phҧi có chӳ ký cӫa Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ vƠĕThѭĕkỦĕHӝiĕđӗng quҧn 

trӏ. 
Nghӏ quyết theo hình thӭc lấy ý kiến bằng email/vănĕbҧnĕđѭӧcĕthôngĕquaĕtrênĕcѫĕ
sở ý kiến tán thành cӫaĕđaĕsӕ thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ có quyền biểu quyết. 

Nghӏ quyết này có hiӋu lực và giá trӏ nhѭĕnghӏ quyếtĕđѭӧc thông qua tҥi cuӝc họp. 

10. Hình thӭc biểu quyết 

Thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ đѭӧc coi là tham dự và biểu quyết tҥi cuӝc họp 

trongĕtrѭờng hӧpĕsauĕđơy: 

a. Tham dự và biểu quyết trực tiếp tҥi cuӝc họp; 

b. Ӫy quyềnĕchoĕngѭờiĕkhácĕđến dự họp nếuĕđѭӧcĕđaĕsӕ thành viên Hӝiĕđӗng quҧn 

trӏ chấp thuận; 

c. Tham dự và biểu quyết thông qua hӝi nghӏ trực tuyến hoặc hình thӭcĕtѭѫngĕtự 

khác; 

d. Gӱi phiếu biểu quyếtĕđến cuӝc họpĕthôngĕquaĕthѭ,ĕfax,ĕthѭĕđiӋn tӱ.ĕTrѭờng hӧp 

gӱi phiếu biểu quyếtĕđến cuӝc họpĕthôngĕquaĕthѭ,ĕphiếu biểu quyết phҧiĕđựng 
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trong phong bì kín và phҧiĕđѭӧc chuyểnĕđến Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ chậm 

nhất mӝt (01) giờ trѭớc khi khai mҥc. Phiếu biểu quyết chӍ đѭӧc mở trѭớc sự 

chӭng kiến cӫa tất cҧ ngѭời dự họp. 

11. Biểu quyết 

a.   Trừ quyĕđӏnh tҥiĕđiểm b khoҧn này, mӛi thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ hoặcĕngѭời 

đѭӧc ӫy quyềnĕtheoĕquyĕđӏnh tҥi Điều lӋ trực tiếp có mặt vớiĕtѭĕcáchĕcáĕnhơnĕtҥi 

cuӝc họp Hӝiĕđӗng quҧn trӏ có mӝt (01) phiếu biểu quyết; 

b. Thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ khôngĕđѭӧc biểu quyết về các hӧpĕđӗng, các giao 

dӏch hoặcĕđề xuấtĕmƠĕthƠnhĕviênĕđóĕhoặcĕngѭời liên quan tớiĕthƠnhĕviênĕđóĕcóĕlӧi 

ích và lӧiĕ íchĕđóĕmơuĕ thuẫn hoặc có thể mâu thuẫn với lӧi ích cӫa TậpĕĐoƠnĕ
GELEX. Thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ khôngĕđѭӧc tính vào tỷ lӋ thành viên tӕi 

thiểu có mặtĕđể có thể tổ chӭc cuӝc họp Hӝiĕđӗng quҧn trӏ về nhӳng quyếtĕđӏnh 

mƠĕthƠnhĕviênĕđóĕkhông có quyền biểu quyết; 

c.  Theoĕquyĕđӏnh tҥiĕđiểm d khoҧn này, khi có vấnĕđề phát sinh tҥi cuӝc họp liên 

quanĕđến lӧi ích hoặc quyền biểu quyết cӫa thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ mà 

thƠnhĕviênĕđóĕkhôngĕtự nguyӋn từ bӓ quyền biểu quyết, phán quyết cӫa chӫ tọa 

là quyếtĕđӏnh cuӕi cùng, trừ trѭờng hӧp tính chất hoặc phҥm vi lӧi ích cӫa thành 

viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ liênĕquanĕchѭaĕđѭӧc công bӕ đầyĕđӫ; 

d.  Thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ hѭởng lӧi từ mӝt hӧpĕđӗngĕđѭӧcĕquyĕđӏnh tҥi Điểm 

aĕvƠĕĐiểm b Khoҧnĕ5ĕĐiều 38 Điều lӋ đѭӧc coi là có lӧiĕíchĕđángĕkể trong hӧp 

đӗngĕđó; 
12. Thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ trực tiếp hoặc gián tiếpĕđѭӧcĕhѭởng lӧi từ mӝt hӧp 

đӗng hoặc giao dӏchĕđưĕđѭӧc ký kết hoặcĕđangĕdự kiến ký kết với TậpĕĐoƠnĕ
GELEX và biết bҧnĕthơnĕlƠĕngѭời có lӧiĕíchĕtrongĕđóĕcóĕtráchĕnhiӋm công khai 

lӧi ích này tҥi cuӝc họpĕđầu tiên cӫa Hӝiĕđӗng thҧo luận về viӋc ký kết hӧpĕđӗng 

hoặc giao dӏchĕnƠy.ĕTrѭờng hӧp thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ không biết bҧn thân 

vƠĕngѭời liên quan có lӧi ích vào thờiĕđiểm hӧpĕđӗng, giao dӏchĕđѭӧc ký với Tập 

ĐoƠnĕGELEX, thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ này phҧi công khai các lӧi ích liên 

quan tҥi cuӝc họpĕđầu tiên cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ đѭӧc tổ chӭc sau khi thành viên 

này biết rằng mình có lӧi ích hoặc sẽ có lӧi ích trong giao dӏch hoặc hӧpĕđӗng 

nêu trên. 

13. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ thông qua các quyếtĕđӏnh và ra nghӏ quyếtĕ trênĕcѫĕsở đaĕsӕ 

thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ dự họpĕtánĕthƠnh.ĕTrѭờng hӧp sӕ phiếu tán thành và 

phҧnĕđӕi ngang bằng nhau, phiếu biểu quyết cӫa Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ là 

phiếu quyếtĕđӏnh. 
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14. Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ có trách nhiӋm gӱi biên bҧn họp Hӝiĕđӗng quҧn trӏ tới 

các thành viên và biên bҧnĕđóĕlƠĕbằng chӭng xác thực về công viӋcĕđưĕđѭӧc tiến 

hành trong cuӝc họp trừ khi có ý kiến phҧnĕđӕi về nӝi dung biên bҧn trong thời 

hҥnĕmѭời (10) ngày kể từ ngày gӱi. Biên bҧn họp Hӝiĕđӗng quҧn trӏ đѭӧc lập 

bằng tiếng ViӋt và có thể lập bằng tiếng nѭớc ngoài và phҧi có các nӝi dung chӫ 

yếuĕsauĕđơy: 
a. Tên,ĕđӏa chӍ trө sở chính, mã sӕ doanh nghiӋp; 

b. Mөcĕđích,ĕchѭѫng trình và nӝi dung họp; 

c. Thờiĕgian,ĕđӏaĕđiểm họp; 

d. Họ, tên từng thành viên dự họp hoặcĕngѭờiĕđѭӧc ӫy quyền dự họp và cách thӭc 

dự họp; họ, tên các thành viên không dự họp và lý do; 

e. Các vấnĕđề đѭӧc thҧo luận và biểu quyết tҥi cuӝc họp; 

f. Tóm tắt phát biểu ý kiến cӫa từng thành viên dự họp theo trình tự diӉn biến cӫa 

cuӝc họp; 

g. Kết quҧ biểu quyếtĕtrongĕđóĕghiĕrõĕnhӳng thành viên tán thành, không tán thành 

và không có ý kiến; 

h. Các vấnĕđề đưĕđѭӧc thông qua và tỷ lӋ biểu quyếtĕthôngĕquaĕtѭѫngĕӭng;  

i. Họ,ĕtên,ĕchӳĕkỦĕcӫaĕnhӳngĕngѭờiĕsau: 
- Có chӳ ký cӫa tất cҧ các thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ tham dự cuӝc họpĕvƠĕngѭời 

ghi biên bҧn họp; hoặc  

- Biên bҧnĕđѭӧc lập thành nhiều bҧn và mӛi biên bҧn có chӳ ký cӫa ít nhất 01 thành 

viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ tham gia họp; hoặc  

- Có chӳ ký cӫa chӫ tọaĕvƠĕngѭời ghi biên bҧn, trừĕtrѭờngĕhӧpĕchӫĕtọa,ĕngѭờiĕghiĕ
biênĕbҧnĕtừĕchӕiĕkỦĕbiênĕbҧnĕhọpĕnhѭngĕnếuĕđѭӧcĕtấtĕcҧĕthƠnhĕviênĕkhácĕcӫaĕHӝiĕ
đӗngĕquҧnĕtrӏĕthamĕdựĕvƠĕđӗngĕỦĕthôngĕquaĕbiênĕbҧnĕhọpĕkỦĕvƠĕcóĕđầyĕđӫĕnӝiĕ
dungĕtheoĕquyĕđӏnhĕtҥiĕcácĕđiểmĕa,ĕb,ĕc,ĕd,ĕe,ĕf, gĕvƠĕhĕkhoҧnĕ14 ĐiềuĕnƠyĕthìĕbiênĕ
bҧnĕnƠyĕcóĕhiӋuĕlực. Biên bҧn họp ghi rõ viӋc chӫ tọa,ĕngѭời ghi biên bҧn từ chӕi 

ký biên bҧn họp. 

Trongĕtrѭờng hӧp chӫ tọa,ĕngѭời ghi biên bҧn từ chӕi ký biên bҧn họpĕthìĕngѭời 

ký biên bҧn họp chӏu trách nhiӋmĕliênĕđới về tính chính xác và trung thực cӫa nӝi 

dung biên bҧn họp Hӝiĕđӗng quҧn trӏ. Chӫ tọa,ĕngѭời ghi biên bҧn chӏu trách 

nhiӋm cá nhân về thiӋt hҥi xҧyĕraĕđӕi với Công ty do từ chӕi ký biên bҧn họp theo 

quyĕđӏnh cӫa Luật Doanh nghiӋp,ĕĐiều lӋ Công ty và pháp luật có liên quan. 

15. Cănĕcӭ vào Biên bҧn họp, Hӝiĕđӗng quҧn trӏ raĕNghӏĕquyết/Quyếtĕđӏnh/Thôngĕ
báoĕvềĕcácĕnӝiĕdungĕđưĕđѭӧcĕHӝiĕđӗng quҧn trӏ thôngĕquaĕtҥiĕcuӝcĕhọp.ĕNghӏĕ
quyết/Quyếtĕđӏnh/Thôngĕbáoĕđѭӧcĕgӱiĕtớiĕcácĕđӕiĕtѭӧngĕcóĕliênĕquanĕđểĕtriểnĕkhaiĕ
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thựcĕhiӋn.ĕTrѭờngĕhӧpĕNghӏĕquyết/Quyếtĕđӏnhĕthuӝcĕđӕiĕtѭӧngĕcôngĕbӕĕthôngĕtinĕ
theoĕquyĕđӏnhĕthìĕTậpĕĐoƠn GELEXĕcóĕtráchĕnhiӋmĕcôngĕbӕĕthôngĕtin.ĕ 

ĐiӅu 37. Thѭờng trực Hӝiĕđӗng quҧn trӏ 

1. Thѭờng trực Hӝiĕđӗng quҧn trӏ lƠĕcѫĕquanĕthѭờng trực cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, bao 

gӗm mӝt hoặc mӝt sӕ thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, do Hӝiĕđӗng quҧn trӏ cӱ ra 

nếu xét thấy cần thiết để thay mặt Hӝiĕđӗng quҧn trӏ giҧi quyết, quyếtĕđӏnh mӝt 

sӕ vấnĕđề thuӝc chӭcĕnăng,ĕnhiӋm vө cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ giӳa hai kỳ họp 

và/hoặc xӱ lý các công viӋc, giao dӏch theo phân quyền chi tiết cӫa Hӝiĕđӗng 

quҧn trӏ từng thời kỳ. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ chӍ đӏnh mӝt trong sӕ các thành viên 

Thѭờng trực Hӝiĕđӗng quҧn trӏ làm Ngѭờiĕđiều hƠnhĕThѭờng trực Hӝiĕđӗng quҧn 

trӏ. 
2. Thѭờng trực Hӝiĕđӗng quҧn trӏ làm viӋc theo chế đӝ tập thể, chӏu trách nhiӋm cá 

nhơn.ĕThѭờng trực Hӝiĕđӗng quҧn trӏ quyếtĕđӏnh các công viӋc thuӝc thẩm quyền 

cӫa mình theo nguyên tắc: 

a. Các quyếtĕđӏnh cӫaĕThѭờng trực Hӝi đӗng quҧn trӏ thôngĕquaĕtheoĕcácĕphѭѫngĕ
thӭc sau: 

- CácĕthƠnhĕviênĕbƠnĕbҥcĕdơnĕchӫĕtҥiĕcuӝcĕhọpĕtrựcĕtiếp;ĕhoặc 

- ĐѭӧcĕtổĕchӭcĕlấyĕỦĕkiếnĕtừĕxaĕbằngĕvănĕbҧnĕ(gӱiĕthѭ/vănĕbҧnĕlấyĕỦĕkiếnĕquaĕđѭờngĕ
bѭuĕđiӋnĕhoặcĕchuyểnĕtrựcĕtiếp,ĕhoặcĕthôngĕquaĕhӋĕthӕngĕthѭĕđiӋnĕtӱĕ(email)ĕcӫaĕ
Công ty);ĕhoặc 

- ĐѭӧcĕtổĕchӭcĕhọpĕquaĕđiӋnĕthoҥiĕcóĕghiĕơm;ĕhoặc 

- Cácĕhìnhĕthӭcĕhọpĕkhácĕphùĕhӧpĕvớiĕquyĕđӏnhĕphápĕluật;ĕhoặcĕ 
- Tổngĕhӧpĕmӝtĕsӕĕphѭѫngĕthӭcĕtrên. 

Nguyên tắc tổ chӭc họp trực tiếp, họp qua hӝi nghӏ trực tuyến hoặc lấy ý kiến từ 

xa bằngĕvănĕbҧn cӫaĕThѭờng trực Hӝiĕđӗng quҧn trӏ đѭӧc áp dөngĕtѭѫngĕtự nhѭĕ
đӕi vớiĕtrѭờng hӧp họp Hӝiĕđӗng quҧn trӏ theoĕquyĕđӏnh tҥiĕĐiều 36 Quy chế này.  

b. Mӛi thành viên có mӝt phiếu biểu quyết.ĕThѭờng trực Hӝiĕđӗng quҧn trӏ quyết 

đӏnhĕtheoĕđaĕsӕ,ĕtrѭờng hӧp sӕ phiếu biểu quyết ngang nhau thì bên có phiếu biểu 

quyết nhất trí, tán thành cӫaĕNgѭờiĕđiềuĕhƠnhĕThѭờng trực Hӝiĕđӗng quҧn trӏ/ 
thƠnhĕviênĕđѭӧcĕNgѭờiĕđiềuĕhƠnhĕThѭờng trực Hӝiĕđӗng quҧn trӏ ӫy nhiӋm chӫ 

tọa phiên họp là quyếtĕđӏnhĕđѭӧc thông qua. 

c. Quyếtĕđӏnh cӫaĕThѭờng trực Hӝiĕđӗng quҧn trӏ đѭӧcĕthôngĕquaĕdѭới hình thӭc 

lấy ý kiến từ xa bằngĕvănĕbҧn/email/hӝi nghӏ trực tuyến có giá trӏ hiӋu lựcĕnhѭĕ
đӕi với quyếtĕđӏnhĕđѭӧc thông qua trực tiếp tҥi cuӝc họpĕThѭờng trực Hӝiĕđӗng 
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quҧn trӏ, vớiĕđiều kiӋn các cuӝc họp hoặc lấy ý kiếnĕđóĕđѭӧc tiến hành theo quy 

đӏnh tҥi các Quy chế nƠyĕvƠĕĐiều lӋ Công ty.  

3. NhiӋm vө và quyền hҥn cӫaĕThѭờng trực Hӝiĕđӗng quҧn trӏ: 
a. Thѭờng trực Hӝiĕđӗng quҧn trӏ đѭӧc thay mặt Hӝiĕđӗng quҧn trӏ thѭờng xuyên 

nắm tình hình hoҥtĕđӝng cӫa Công ty, quyếtĕđӏnh các vấnĕđề thuӝc thẩm quyền 

đѭӧc giao/phân cấp/ӫy quyền trong hoҥtĕđӝng quҧn trӏ điều hành cӫa Công ty 

giӳa hai kỳ họp cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ; 
b. Trong phҥm vi nhiӋm vө, quyền hҥn cӫaĕmình,ĕThѭờng trực Hӝiĕđӗng quҧn trӏ 

đѭӧc quyền ra quyếtĕđӏnhĕvƠĕsauĕđóĕbáoĕcáoĕlҥi Hӝiĕđӗng quҧn trӏ tình hình, kết 

quҧ thực hiӋn các nghӏ quyết/quyếtĕđӏnh cӫaĕThѭờng trực Hӝiĕđӗng quҧn trӏ tҥi 

các cuӝc họpĕđӏnh kỳ cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ; 
c. ThƠnhĕviênĕThѭờng trực Hӝiĕđӗng quҧn trӏ đѭӧc phân công phө trách từngĕlĩnhĕ

vực công tác có trách nhiӋm thu thập thông tin từ cácĕđѫnĕvӏ chuyênĕmônĕđể báo 

cáo hoặcĕcùngĕđѫnĕvӏ chuyên môn báo cáo tҥi cuӝc họpĕđể Thѭờng trực Hӝiĕđӗng 

quҧn trӏ/Hӝiĕđӗng quҧn trӏ ra quyếtĕđӏnh; 

d. Các nhiӋm vө và quyền hҥn khác do Hӝiĕđӗng quҧn trӏ quyĕđӏnh từng thời kỳ. 

CHѬƠNGĕIV. THÀNH LҰP VÀ HOҤTĕĐӜNG CӪA CÁC TIӆU BAN HӜI 

ĐӖNG QUҦN TRӎ 

ĐiӅuĕ38. ThƠnhĕlұpĕvƠĕhoҥtĕđӝngĕcӫaĕtiӇuĕbanĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ 

1. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ có thể thành lập tiểu ban trực thuӝcĕđể phө trách về chính sách 

phát triển, nhân sự,ĕlѭѫngĕthѭởng, kiểm toán nӝi bӝ vƠĕcácĕlĩnhĕvực khác phù hӧp 

với yêu cầu cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ từng thời kỳ. 

2. Đҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕӫy quyền cho Hӝiĕđӗng quҧn trӏ điều chӍnhĕquyĕđӏnh tҥi 

ChѭѫngĕnƠyĕđể sӱaĕđổi, bổ sung thêm các nӝi dung cө thể về cѫĕcấu cӫa tiểu ban; 

tiêu chuẩn thành viên cӫa tiểuĕban,ĕtrѭởng tiểu ban; trách nhiӋm cӫa tiểu ban và 

từng thành viên tiểu banĕđó. 

CHѬƠNGĕV. THÀNH LҰP VÀ HOҤTĕĐӜNG CӪA ӪY BAN KIӆM TOÁN 

ĐiӅu 39. Sӕ lѭӧng, tiêu chuẩn,ĕcѫĕcҩu cӫa Ӫy Ban kiӇm toán 

1.        Ӫy Ban kiểm toán lƠĕcѫĕquanĕthuӝc Hӝiĕđӗng quҧn trӏ. Ӫy Ban kiểm toán có từ 

02 thành viên trở lên. Chӫ tӏch Ӫy Ban kiểm toán phҧiĕlƠĕthƠnhĕviênĕđӝc lập Hӝi 

đӗng quҧn trӏ. Các thành viên khác cӫa Ӫy Ban kiểm toán phҧi là thành viên Hӝi 

đӗng quҧn trӏ khôngĕđiều hành.  

2.        Thành viên Ӫy Ban kiểm toán phҧi có kiến thӭc về kế toán, kiểm toán, tài chính, 

có hiểu biết chung về pháp luật và hoҥtĕđӝng cӫa Công ty và không thuӝc các 

trѭờng hӧp sau: 
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- Làm viӋc trong bӝ phận kế toán, tài chính cӫa Công ty; 

- Là thành viên hay nhân viên cӫa tổ chӭc kiểmĕtoánĕđѭӧc chấp thuận thực hiӋn 

kiểm toán các báo cáo tài chính cӫa Công ty trongĕ03ĕnămĕliềnĕtrѭớcĕđó. 

3.   Chӫ tӏch Ӫy Ban kiểm toán phҧi có bằng tӕt nghiӋpĕđҥi học trở lên thuӝc mӝt 

trong các chuyên ngành kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quҧn trӏ kinh 

doanh. 

4.        Thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ đápĕӭngĕđӫ điều kiӋn làm thành viên Ӫy Ban kiểm 

toán hoặc Chӫ tӏch Ӫy Ban kiểm toán có quyền tự ӭng cӱ để Hӝiĕđӗng quҧn trӏ 
xem xét bổ nhiӋm. Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ hoặc thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ 
có quyềnĕđề cӱ mӝt hoặc mӝt sӕ thành viên trong Hӝiĕđӗng quҧn trӏ đápĕӭngĕđӫ 

điều kiӋn làm thành viên Ӫy Ban kiểm toán hoặc Chӫ tӏch Ӫy Ban kiểm toán để 

Hӝiĕđӗng quҧn trӏ xem xét bổ nhiӋm. ViӋc bổ nhiӋm Chӫ tӏch Ӫy Ban kiểm toán 

và các thành viên khác trong Ӫy Ban kiểm toán phҧiĕđѭӧc Hӝiĕđӗng quҧn trӏ 
thông qua tҥi cuӝc họp Hӝiĕđӗng quҧn trӏ. 

5.        Ӫy Ban kiểm toán thông qua quyếtĕđӏnh bằng biểu quyết tҥi cuӝc họp, lấy ý kiến 

bằngĕvănĕbҧn hoặc hình thӭc khác do Quy chế hoҥtĕđӝng Ӫy Ban kiểm toán quy 

đӏnh. Mӛi thành viên Ӫy Ban kiểm toán có mӝt phiếu biểu quyết. Quyếtĕđӏnh cӫa 

Ӫy Ban kiểm toán đѭӧc thông qua nếuĕđѭӧcĕđaĕsӕ thành viên dự họp tán thành; 

trѭờng hӧp sӕ phiếu ngang nhau thì quyếtĕđӏnh cuӕi cùng thuӝc về phía có ý kiến 

cӫa Chӫ tӏch Ӫy Ban kiểm toán. 

ĐiӅuĕ40. QuyӅnĕvƠĕnghƿaĕvөĕcӫaĕӪyĕBanĕkiӇmĕtoán 

ӪyĕBanĕkiểmĕtoán cóĕquyềnĕvƠĕnghĩaĕvөĕsauĕđơy: 
1.  Giám sát tính trung thực cӫa báo cáo tài chính cӫa Công ty và công bӕ chính thӭc 

liênĕquanĕđến kết quҧ tài chính cӫa Công ty; 

2.  Rà soát hӋ thӕng kiểm soát nӝi bӝ và quҧn lý rӫi ro; 

3.  Rà soát giao dӏch vớiĕngѭời có liên quan thuӝc thẩm quyền phê duyӋt cӫa Hӝi 

đӗng quҧn trӏ hoặcĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕvƠĕđѭaĕraĕkhuyến nghӏ về nhӳng giao 

dӏch cần có phê duyӋt cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ hoặcĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đông; 
4.  Giám sát Ban kiểm toán nӝi bӝ; 

5.  Kiến nghӏ công ty kiểm toánĕđӝc lập, mӭcĕthùĕlaoĕvƠĕđiều khoҧn liên quan trong 

hӧpĕđӗng với công ty kiểmĕtoánĕđể Hӝiĕđӗng quҧn trӏ thôngĕquaĕtrѭớc khi trình 

lênĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕthѭờng niên phê duyӋt; 

6.  TheoĕdõiĕvƠĕđánhĕgiáĕsự đӝc lập, khách quan cӫa Công ty kiểm toán và hiӋu quҧ 

cӫa quá trình kiểmĕtoán,ĕđặc biӋtĕtrongĕtrѭờng hӧp Công ty có sӱ dөng các dӏch 

vө phi kiểm toán cӫa bên kiểm toán; 
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7. Giám sát nhằm bҧoĕđҧm Công ty tuân thӫ quyĕđӏnh cӫa pháp luật, yêu cầu cӫaĕcѫĕ
quan quҧnĕlỦĕvƠĕquyĕđӏnh nӝi bӝ khác cӫa Công ty. 

8.  ĐѭӧcĕquyềnĕtiếpĕcậnĕcácĕtƠiĕliӋuĕliênĕquanĕđếnĕtìnhĕhìnhĕhoҥtĕđӝngĕcӫaĕCông ty, 

traoĕđổiĕvớiĕ cácĕ thƠnhĕviênĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕ trӏĕ khác,ĕTổngĕgiámĕđӕc,ĕKếĕ toánĕ
trѭởngĕvƠĕcánĕbӝĕquҧnĕlỦĕkhácĕđểĕthuĕthậpĕthôngĕtinĕphөcĕvөĕhoҥtĕđӝngĕcӫaĕӪyĕ
Banĕkiểmĕtoán. 

9.  CóĕquyềnĕyêuĕcầuĕđҥiĕdiӋnĕtổĕchӭcĕkiểmĕtoánĕđѭӧcĕchấpĕthuậnĕthamĕdựĕvƠĕtrҧĕlờiĕ
cácĕvấnĕđềĕliênĕquanĕbáoĕcáoĕtƠiĕchínhĕkiểmĕtoánĕtҥiĕcácĕcuӝcĕhọpĕcӫaĕӪyĕBanĕ
kiểmĕtoán. 

10.  Sӱĕdөngĕdӏchĕvөĕtѭĕvấnĕphápĕluật,ĕkếĕtoánĕhoặcĕcácĕtѭĕvấnĕkhácĕbênĕngoƠiĕkhiĕcầnĕ
thiết. 

11.  XơyĕdựngĕvƠĕtrìnhĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕcácĕchínhĕsáchĕphátĕhiӋnĕvƠĕquҧnĕlỦĕrӫiĕro;ĕ
đềĕxuấtĕvớiĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕcácĕgiҧiĕphápĕxӱĕlỦĕrӫiĕroĕphátĕsinhĕtrongĕhoҥtĕđӝngĕ
cӫaĕCông ty. 

12.  LậpĕbáoĕcáoĕbằngĕvănĕbҧnĕgӱiĕđếnĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕkhiĕphátĕhiӋnĕthành viên 

Hӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ, TổngĕGiámĕđӕcĕvƠĕngѭờiĕquҧnĕlỦĕkhácĕkhôngĕthựcĕhiӋnĕđầyĕ
đӫĕtráchĕnhiӋmĕtheoĕquyĕđӏnhĕtҥiĕLuậtĕDoanhĕnghiӋpĕvƠĕĐiềuĕlӋĕCông ty. 

13.  XơyĕdựngĕQuyĕchếĕhoҥtĕđӝngĕcӫaĕӪyĕBanĕkiểmĕtoán vƠĕtrìnhĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕ
thông qua. 

 14.  QuyềnĕvƠĕnghĩaĕvөĕkhácĕtheoĕĐiềuĕlӋĕCông ty vƠĕcácĕquyĕđӏnhĕphápĕluậtĕliênĕquan. 

CHѬƠNGĕVI. LӴA CHӐN, BӘ NHIӊM VÀ MIӈN NHIӊM NGѬӠIĕĐIӄU 

HÀNH DOANH NGHIӊP 

ĐiӅuĕ41. CácĕtiêuĕchuẩnĕcӫaĕTәngĕGiámĕđӕcĕvƠĕNgѭờiĕđiӅuĕhƠnhĕdoanhĕnghiӋp 

khác 

1. Tiêu chuẩn cӫa Tổng Giám đӕc 

Tổng Giámĕđӕc Công ty phҧiĕlƠĕngѭờiĕcóĕđӫ năngĕlực hành vi dân sự và không 

thuӝcĕđӕiĕ tѭӧngĕkhôngĕđѭӧc quҧn lý doanh nghiӋpĕtheoĕquyĕđӏnh tҥi Khoҧn 2 

Điều 17 cӫa Luật Doanh nghiӋp. 

2. Tiêu chuẩn cӫa nhӳngĕngѭờiĕđiều hành khác 

a. Có phẩm chấtĕđҥoĕđӭc tӕt, trung thực; 

b. Cóĕtrìnhĕđӝ chuyên môn, tinh thần trách nhiӋm cao trong công viӋc; 

c. Có khҧ năngĕđҧmĕđѭѫngĕnhiӋm vө đѭӧcĕgiao,ĕnăngĕđӝng, sáng tҥo, mẫn cán trong 

công viӋc; 

d. Có sӭc khӓe, có kiến thӭc về quҧn lý; 

e. Các tiêu chuẩnĕvƠĕđiều kiӋnĕkhácĕtheoĕquyĕđӏnh pháp luậtĕvƠĕquyĕđӏnh nӝi bӝ cӫa 
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Công ty từng thời kỳ.  

ĐiӅuĕ42. BәĕnhiӋm, kỦĕhӧpĕđӗngĕlaoĕđӝng,ĕmiӉnĕnhiӋm TәngĕGiámĕđӕcĕvƠĕNgѭờiĕ
điӅuĕhƠnhĕdoanhĕnghiӋp khác 

1. Bổ nhiӋm, ký hӧpĕđӗngĕlaoĕđӝng, miӉn nhiӋm Tổng Giámĕđӕc 

a. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ bổ nhiӋm mӝt (01) thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ hoặc thuê mӝt 

ngѭời khác làm Tổng Giámĕđӕc; ký hӧpĕđӗngĕ trongĕđóĕquyĕđӏnh thù lao, tiền 

lѭѫngĕvƠĕlӧi ích khác. 

b. NhiӋm kỳ cӫa Tổng Giámĕđӕcĕkhôngĕquáĕnămĕ(05)ĕnămĕvƠĕcóĕthể đѭӧc tái bổ 

nhiӋm. ViӋc bổ nhiӋm có thể hết hiӋu lựcĕcănĕcӭ vƠoĕcácĕquyĕđӏnh tҥi hӧpĕđӗng 

laoĕđӝng 

c. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ có thể miӉn nhiӋm Tổng Giámĕđӕcĕkhiĕđaĕsӕ thành viên Hӝi 

đӗng quҧn trӏ dự họp có quyền biểu quyết tán thành và bổ nhiӋm mӝt Tổng Giám 

đӕc mới thay thế. 

2. Bổ nhiӋm, ký hӧpĕđӗngĕlaoĕđӝng, miӉn nhiӋm nhӳngĕngѭờiĕđiều hành khác 

a. Công ty đѭӧc tuyển dөng nhӳngĕngѭờiĕđiều hành khác khi cần thiết, với sӕ lѭӧng 

và chấtĕlѭӧng phù hӧp vớiĕcѫĕcấu và thông lӋ quҧn lý công ty tuỳ từng thờiĕđiểm. 

Nhӳngĕngѭờiĕđiều hành này phҧi có sự mẫn cán cần thiếtĕđể các hoҥtĕđӝng và tổ 

chӭc cӫa Công ty đҥtĕđѭӧc các mөcĕtiêuĕđề ra. 

b. Nhӳngĕngѭờiĕđiều hành khác bӏ miӉn nhiӋmĕtrongĕcácĕtrѭờng hӧpĕsauĕđơy: 
- Không hoàn thành nhiӋm vө đѭӧc giao; 

- Vi phҥm nӝi quy, quy chế Công ty; 

- Tѭĕlӧi cá nhân; 

- Cóĕđѫnĕxinĕtừ chӭc; 

- Cácĕtrѭờng hӧp khác theo yêu cầu công viӋc. 

c. Thẩm quyền bổ nhiӋm, miӉn nhiӋm nhӳngĕngѭờiĕđiều hành này tuân theo quy 

đӏnh về phân quyền cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ trong hoҥtĕđӝng quҧn trӏ điều hành 

Công ty từng thời kỳ. 

ĐiӅuĕ43. TiӅnĕlѭѫngĕvƠĕlӧiĕíchĕkhácĕcӫaĕTәngĕGiámĕđӕc 

 Thùĕlao,ĕtiềnĕlѭѫngĕvƠĕlӧiĕíchĕkhácĕcӫaĕTổngĕGiámĕđӕc đѭӧcĕchiĕtrҧĕtheoĕquyĕđӏnhĕ
cӫaĕHӧpĕđӗngĕlaoĕđӝng,ĕquyĕđӏnhĕnӝiĕbӝĕcӫaĕCông ty vƠĕquyếtĕđӏnhĕcӫaĕHӝiĕđӗngĕ
quҧnĕtrӏ (hoặc cấpĕđѭӧc Hӝiĕđӗng quҧn trӏ giao/ӫy quyền/phân quyền). Tiềnĕlѭѫngĕ
cӫaĕTổngĕGiámĕđӕc phҧiĕđѭӧcĕbáoĕcáoĕtҥiĕĐҥiĕhӝiĕđӗngĕcổĕđôngĕthѭờngĕniên,ĕ
đѭӧcĕthểĕhiӋnĕthƠnhĕmөcĕriêngĕtrongĕBáoĕcáoĕtƠiĕchínhĕnămĕvƠĕđѭӧcĕnêuĕtrongĕ
BáoĕcáoĕthѭờngĕniênĕcӫaĕCông ty. 

ĐiӅuĕ44. ThôngĕbáoĕbәĕnhiӋm,ĕmiӉnĕnhiӋmĕNgѭờiĕđiӅuĕhƠnhĕdoanhĕnghiӋp 



35 
 

Quyếtĕđӏnh về viӋc bổ nhiӋm, miӉn nhiӋm Ngѭờiĕđiều hành doanh nghiӋp phҧi 

đѭӧc gӱi cho các cá nhân, bӝ phận có liên quan tҥi TậpĕĐoƠn GELEX và công 

bӕ thôngĕtinĕtheoĕquyĕđӏnh pháp luật liên quan. 

CHѬƠNGĕVII. PHӔI HӦP HOҤTĕĐӜNG GIӲA HӜIĕĐӖNG QUҦN TRӎ VÀ 

TӘNGĕGIỄMĕĐӔC 

ĐiӅuĕ45. PhӕiĕhӧpĕhoҥtĕđӝngĕgiӳaĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕvƠĕTәngĕGiámĕđӕc trongĕvҩnĕ
đӅĕtriӋuĕtұpĕhọp,ĕthôngĕbáoĕkӃtĕquҧĕhọp/nghӏĕquyӃt,ĕxinĕỦĕkiӃn 

1. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ có thể mời TổngĕGiámĕđӕc tham dự tất cҧ các cuӝc họp cӫa 

Hӝiĕđӗng quҧn trӏ. Các khách mời có thể tham gia thҧo luận trong cuӝc họpĕnhѭngĕ
không có quyền tham gia biểu quyết. Trình tự thӫ tөc triӋu tập họp Hӝiĕđӗng quҧn 

trӏ, thông báo mời họp, ghi biên bҧn cuӝc họp thực hiӋnĕtheoĕquyĕđӏnh tҥiĕĐiều 

36 Quy chế này. Nghӏ quyết/Quyếtĕđӏnh Hӝiĕđӗng quҧn trӏ đѭӧc gӱi tới các thành 

viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ và TổngĕGiámĕđӕc để nắm thông tin và triển khai thực 

hiӋn. 

Khi có yêu cầu cӫa TổngĕGiámĕđӕcĕnhѭĕquyĕđӏnh tҥiĕĐiều lӋ và Quy chế này, 

Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ phҧi triӋu tập họp Hӝiĕđӗng quҧn trӏ. 
2. Khi có yêu cầu cӫa thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, TổngĕGiámĕđӕc phҧi triӋu tập 

họp Ban TổngĕGiámĕđӕc/BanĕĐiều hành. Trình tự thӫ tөc triӋu tập họp Ban Tổng 

Giámĕđӕc/BanĕĐiều hành, thông báo mời họp, ghi biên bҧn cuӝc họp thực hiӋn 

theoĕquyĕđӏnh  nӝi bӝ cӫa Công ty. Quyếtĕđӏnh cӫa Ban TổngĕGiámĕđӕc/BanĕĐiều 

hành đѭӧc gӱi tới các thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, để báo cáo. 

3. Tùy nhu cầu và thực tiӉn trong hoҥtĕđӝng quҧn trӏ điều hành, Hӝiĕđӗng quҧn trӏ 
đѭӧc quyềnĕbanĕhƠnhĕquyĕđӏnh về phân quyền trong quҧn trӏ điềuĕhƠnhĕđể phân 

cấp/ӫy quyềnĕchoĕThѭờng trực Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, 
TổngĕGiámĕđӕc thực hiӋn mӝt sӕ quyền hҥn cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ.ĕDoĕđó,ĕđӕi 

với nhӳng vấnĕđề vѭӧt thẩm quyền cӫa TổngĕGiámĕđӕc, TổngĕGiámĕđӕc lập Tờ 

trình xin ý kiến phê duyӋt cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ hoặc cấpĕđѭӧc Hӝiĕđӗng quҧn 

trӏ phân cấp/ӫy quyền. 

4. Trênĕcѫĕsở nhiӋm vө, quyền hҥn cӫa mình, Hӝiĕđӗng quҧn trӏ xácĕđӏnh các chӫ 

trѭѫng,ĕchínhĕsách,ĕđӏnhĕhѭớng,ĕquyĕđӏnhĕ….ĕlƠmĕcѫĕsở để TổngĕGiámĕđӕcĕđiều 

hành các hoҥtĕđӝngĕkinhĕdoanh;ĕđӗng thời phê duyӋt các kế hoҥch,ĕphѭѫngĕánĕ
hoҥtĕđӝngĕkinhĕdoanh,ĕcácĕbáoĕcáo,ĕđề xuất do TổngĕGiámĕđӕcĕđӋ trình thuӝc 

thẩm quyền xem xét, quyếtĕđӏnh cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ thiết 

lập hành lang pháp lý nӝi bӝ, tҥoĕđiều kiӋn và hӛ trӧ để TổngĕGiámĕđӕcĕđiều hành 

hoàn thành nhiӋm vө đѭӧc giao. 
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5. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ có thể tham gia vào các cuӝc họp giao ban hàng tháng hoặc các 

cuӝc họp khác cӫa Ban TổngĕGiámĕđӕc. 

6. TổngĕGiámĕđӕc có trách nhiӋmĕđiều hành các công viӋcĕtheoĕquyĕđӏnh tҥiĕĐiều 

lӋ, Nghӏ quyết, ӫy quyền/phân công/chӍ đҥo cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ phù hӧp với 

cácĕquyĕđӏnh cӫa pháp luật. Trѭờng hӧp TổngĕGiámĕđӕc không thӕng nhất với 

Nghӏ quyết/Quyếtĕđӏnh cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, TổngĕGiámĕđӕc quyềnĕtraoĕđổi, 

bҧoĕlѭuĕỦĕkiếnĕnhѭngĕvẫn phҧi chấp hành/thực hiӋn ý kiến chӍ đҥo cӫa Hӝiĕđӗng 

quҧn trӏ. 

ĐiӅuĕ46. CácĕtrѭờngĕhӧpĕTәngĕgiámĕđӕcĕđӅĕnghӏĕtriӋuĕtұpĕhọpĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕ 

TổngĕGiámĕđӕc có quyềnĕđề nghӏ Hӝiĕđӗng quҧn trӏ triӋu tập họp khi phát sinh 

các công viӋc hoặcĕthôngĕtinĕđӝt xuất có thể ҧnhĕhѭởng lớn tới hoҥtĕđӝng cӫa 

Công ty hoặc quyền lӧi cӫa TậpĕĐoƠnĕGELEX, bao gӗmĕnhѭngĕkhôngĕgiới hҥn: 

Tài khoҧn cӫa Công ty tҥi ngân hàng bӏ phong toҧ hoặcĕđѭӧc phép hoҥtĕđӝng trở 

lҥi sau khi bӏ phong tӓa, ngoҥi trừ trѭờng hӧp phong tӓa theo yêu cầu cӫa chính 

Công ty; Công ty có các hoҥtĕđӝngĕtráiĕquiĕđӏnh cӫa pháp luật; Công ty bӏ đìnhĕ
chӍ kinh doanh, thu hӗi Giấy chӭng nhậnĕđăngĕkỦĕkinhĕdoanhĕhoặc Giấy phép 

thành lập và hoҥtĕđӝng hoặc Giấy phép hoҥtĕđӝng; Có quyếtĕđӏnh khởi tӕ đӕi với 

thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, Phó Tổng Giámĕđӕc, Kế toánĕtrѭởng/Giámĕđӕc tài 

chính hoặc các chӭcĕdanhĕtѭѫngĕđѭѫngĕkhácĕcӫa Công ty; Có bҧn án, quyếtĕđӏnh 

cӫaĕToƠĕánĕliênĕquanĕđến hoҥtĕđӝng cӫa TậpĕĐoƠnĕGELEX; Có kết luận cӫaĕcѫĕ
quan thuế về viӋc Công ty vi phҥm trọng yếu về pháp luật về thuế; Công ty có 

các tổn thất/tranh chấp tổn thất lớn về tài sҧn; phát hiӋn Công ty điĕchӋch mөc 

tiêu,ĕđӏnhĕhѭớng cӫa Đҥi hӝiĕđӗng cổ đông/Hӝiĕđӗng quҧn trӏ. 

ĐiӅuĕ47. Báo cáo, kiӇmĕđiӇm cӫaĕTәngĕGiámĕđӕcĕ 

1. Theoĕđӏnh kỳ 06ĕtháng,ĕhƠngĕnămĕvƠĕđӝt xuất khi có yêu cầu cӫa Hӝiĕđӗng quҧn 

trӏ, TổngĕGiámĕđӕc báo cáo kiểmĕđiểm,ĕđánhĕgiáĕviӋc thực hiӋn nhiӋm vө và 

quyền hҥnĕđѭӧc giao cũngĕnhѭĕviӋc thực hiӋn các nghӏ quyết và các vấnĕđề ӫy 

quyền khác cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ đӕi với TổngĕGiámĕđӕc.  

2. TổngĕGiámĕđӕc chӏu trách nhiӋmĕtrѭớc Hӝiĕđӗng quҧn trӏ và Đҥi hӝiĕđӗng cổ 

đôngĕvề viӋc thực hiӋn nhiӋm vө và quyền hҥnĕđѭӧc giao và phҧi báo cáo cho các 

đӕiĕtѭӧng này kết quҧ thực hiӋn các chӍ đҥo, nӝi dung nghӏ quyết cӫa Chӫ tӏch 

Hӝiĕđӗng quҧn trӏ,ĕThѭờng trực Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, Hӝiĕđӗng quҧn trӏ hoặc khi 

đѭӧc yêu cầu. 

3. TổngĕGiámĕđӕc có trách nhiӋm báo cáo, cung cấp thông tin theo yêu cầu cӫa Hӝi 

đӗng quҧn trӏ. TổngĕGiámĕđӕc có trách nhiӋm tҥo mọiĕđiều kiӋn thuận lӧiĕđể Hӝi 
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đӗng quҧn trӏ đѭӧc tiếp cận thông tin, báo cáo trong khoҧng thời gian phù hӧp. 

4. Cách thӭc báo cáo, thông báo cӫa TổngĕGiámĕđӕc cho Hӝiĕđӗng quҧn trӏ:  
- Báo cáo trực tiếp tҥi các cuӝc họp Hӝiĕđӗng quҧn trӏ. 
- Báo cáo bằngĕvănĕbҧn.ĕTrѭờng hӧp báo cáo bằngĕvănĕbҧn, thời hҥn báo cáo, thời 

hҥn yêu cầu trҧ lời nêu tҥiĕvănĕbҧn cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ. 

ĐiӅuĕ48. PhӕiĕhӧpĕhoҥtĕđӝngĕkiӇmĕsoát,ĕđiӅuĕhƠnh,ĕgiámĕsátĕgiӳaĕcácĕthƠnhĕviênĕ
Hӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ vƠĕTәngĕGiámĕđӕcĕtheoĕcácĕnhiӋmĕvөĕcөĕthӇĕcӫaĕcácĕthƠnhĕviên 

1. Các thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ và TổngĕGiámĕđӕc sẽ thѭờngĕxuyênĕtraoĕđổi 

trong công viӋc và cung cấp thông tin qua lҥi theo tinh thần hӧp tác, hӛ trӧ, tҥo 

thuận lӧi cho công viӋc cӫaĕcácĕthƠnhĕviênĕtheoĕđúngĕquyĕđӏnh tҥiĕĐiều lӋ Công 

ty, quy chế làm viӋc và kế hoҥchĕhƠnhĕđӝng chung. 

2. Trѭờng hӧp khẩn cấp, các thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ và TổngĕGiámĕđӕc có thể 

thông tin ngay (bằng gặp mặt,ĕđiӋn thoҥi hoặcĕemailĕđưĕđăngĕkỦĕvới Công ty) cho 

Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ hoặc TổngĕGiámĕđӕc hoặc cҧ baĕngѭờiĕđể đѭӧc giҧi 

quyết hiӋu quҧ. 

3. Khi phát hiӋn rӫi ro có thể gây ҧnhĕhѭởngĕđến uy tín hoặc hoҥtĕđӝng kinh doanh 

cӫa Công ty, TổngĕGiámĕđӕc phҧi thông báo ngay cho Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn 

trӏ  biết về rӫi ro này. 

 

CHѬƠNGĕVIII. ĐỄNHĕGIỄĕHƾNGĕNĔMĕĐӔI VӞI THÀNH VIÊN HӜIĕĐӖNG 

QUҦN TRӎ, TӘNGĕGIỄMĕĐӔC VÀ NGѬӠIĕĐIӄU HÀNH KHÁC 

ĐiӅuĕ49. CѫĕchӃĕđánhĕgiáĕhoҥtĕđӝngĕđӕiĕvớiĕthƠnhĕviênĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ,ĕTәngĕ
GiámĕđӕcĕvƠĕngѭờiĕđiӅuĕhƠnh khác 

1. HƠngĕnăm,ĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ,ĕBanĕĐiềuĕhƠnhĕtrìnhĕbáoĕcáoĕhoҥtĕđӝngĕtҥiĕĐҥiĕhӝiĕ
đӗngĕcổĕđôngĕthѭờngĕniênĕđểĕĐҥiĕhӝiĕđӗngĕcổĕđôngĕxemĕxétĕthông qua. 

2. CănĕcӭĕvƠoĕnhiӋmĕvөĕđѭӧcĕphơnĕcông,ĕkếĕhoҥchĕđѭӧcĕgiao,ĕhƠngĕnăm,ĕthành viên 

Hӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ,ĕTổngĕGiámĕđӕc và ngѭờiĕđiềuĕhƠnhĕkhácĕphҧiĕlậpĕbáoĕcáoĕkếtĕ
quҧĕhoҥtĕđӝngĕtrongĕnămĕtrìnhĕcấp cóĕthẩmĕquyềnĕxemĕxét,ĕđánhĕgiáĕvƠĕphêĕduyӋt. 

3.  Quáĕtrìnhĕđánhĕgiáĕphҧi khách quan, trung thực và dựa trên các tiêu chí cần thiết 

và phù hӧp với nhiӋm vө cӫa từng thành viên.  

ĐiӅuĕ50. Phѭѫngĕthức đánhĕgiáĕhoҥtĕđӝngĕcӫaĕthƠnhĕviênĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ, Tәngĕ
GiámĕđӕcĕvƠĕngѭờiĕđiӅuĕhƠnhĕkhác  

1. ViӋcĕđánhĕgiáĕsẽ đѭӧc thực hiӋnĕtheoĕquyĕđӏnh sau:  
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 Đӏnh kỳ hƠngĕnămĕhoặcĕđӝt xuất, Công ty sẽ tổ chӭcĕđánhĕgiáĕhoҥtĕđӝng cӫa 

thành viên Hӝiĕ đӗng quҧn trӏ, TổngĕGiámĕđӕc và ngѭờiĕ điều hành khác theo 

phѭѫngĕthӭc sau:  

- Tự nhậnĕxétĕđánhĕgiá. 
- Cách thӭc khác do Hӝiĕđӗng quҧn trӏ / TổngĕGiámĕđӕc lựa chọn vào từng thời 

điểm.  

2. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ sẽ tổ chӭc họpĕđể đánhĕgiáĕhoҥtĕđӝng cӫa các thành viên Hӝi 

đӗng quҧn trӏ, TổngĕGiámĕđӕc vƠĕcácĕcáĕnhơn/đѫnĕvӏ trực thuӝc Hӝiĕđӗng quҧn 

trӏ.  
3. TổngĕGiámĕđӕc sẽ tiếnĕhƠnhĕđánhĕgiáĕhoҥtĕđӝng cӫa nhӳngĕngѭờiĕđiều hành khác, 

phù hӧp với quyĕđӏnh nӝi bӝ cӫa Công ty từng thời kỳ. 

ĐiӅuĕ51. Khenĕthѭởng 

   Các thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, thành viên Ӫy Ban kiểm toán, TổngĕGiámĕđӕc 

và ngѭờiĕđiều hành khác có thành tích trong viӋc quҧn trӏ,ĕđiều hành TậpĕĐoƠnĕ
GELEX và các nhiӋm vө khácĕđѭӧc giao sẽ đѭӧcĕxemĕxét,ĕkhenĕthѭởng theo quy 

đӏnh cӫa pháp luật và TậpĕĐoƠnĕGELEX.  

1.      Đӕi với Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, Ӫy Ban kiểm toán: ngân sách khenĕthѭởng thực hiӋn 

theo Nghӏ quyết cӫaĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕCông ty vƠĕcácĕquyĕđӏnh nӝi bӝ cӫa 

Công ty. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ thực hiӋn phân bổ nguӗnĕkhenĕthѭởng theo kết quҧ 

đánhĕgiá nhѭĕquyĕđӏnh tҥiĕĐiều 50 Quy chế này. 

2.      Đӕi với TổngĕGiámĕđӕc và ngѭời điều hành khác: 

           Các hình thӭcĕkhenĕthѭởng, tiêu chuẩn cө thể về hình thӭcĕkhenĕthѭởng, trình tự, 

thӫ tөcĕkhenĕthѭởng sẽ đѭӧc thực hiӋnĕtheoĕcácĕquyĕđӏnh nӝi bӝ cӫa TậpĕĐoƠnĕ
GELEX tҥi từng thờiĕđiểm. Nguӗnĕkhenĕthѭởng:ĕđѭӧc trích từ Quỹ khenĕthѭởng 

Công ty, Quỹ lѭѫng hay nguӗn hӧpĕphápĕkhácĕtheoĕquyĕđӏnh cӫa Đҥi hӝiĕđӗng 

cổ đông/Hӝiĕđӗng quҧn trӏ hoặcĕquyĕđӏnh cӫa pháp luật. 

ĐiӅuĕ52. XӱĕlỦĕviĕphҥmĕvƠĕkỷĕluұt 

1. Các thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, TổngĕGiámĕđӕc và ngѭờiĕđiều hành khác trong 

quá trình thực thi nhiӋm vө cӫa mình mà vi phҥmĕquyĕđӏnh cӫa pháp luật,ĕĐiều 

lӋ TậpĕĐoƠnĕGELEXĕvƠĕcácĕquyĕđӏnh khác có liên quan cӫa TậpĕĐoƠnĕGELEX, 

thì tùy theo tính chất, mӭcĕđӝ và hậu quҧ cӫa hành vi vi phҥm sẽ bӏ xӱ lý theo 

quyĕđӏnh cӫa pháp luật và/hoặc cӫa TậpĕĐoƠnĕGELEX.  
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2. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ có thẩm quyền quyếtĕđӏnh kỷ luậtĕđӕi với các chӭc danh do Hӝi 

đӗng quҧn trӏ bổ nhiӋm. TổngĕGiámĕđӕc có thẩm quyền quyếtĕđӏnh kỷ luậtĕđӕi 

với các chӭc danh do TổngĕGiámĕđӕc bổ nhiӋm.  

3. Nguyên tắc xӱ lý vi phҥm kỷ luật, các hình thӭc xӱ lý vi phҥm kỷ luật, trình tự, 

thӫ tөc xӱ lý vi phҥm kỷ luật sẽ đѭӧc thực hiӋnĕtheoĕquyĕđӏnh pháp luật và quy 

đӏnh cӫa TậpĕĐoƠnĕGELEX từng thời kỳ.  

CHѬƠNGĕIX. LӴA CHӐN, BӘ NHIӊM, MIӈN NHIӊMĕNGѬӠI PHӨ TRÁCH 

QUҦN TRӎ CÔNG TY 

ĐiӅuĕ53. Tiêuĕchuẩn,ĕbәĕnhiӋm,ĕmiӉnĕnhiӋmĕNgѭờiĕphөĕtráchĕquҧnĕtrӏĕcôngĕty 

1. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ bổ nhiӋm ít nhấtĕ01ĕngѭời làm các nhiӋm vө cӫaĕNgѭời phө 

trách quҧn trӏ công ty. 

2. Ngѭời phө trách quҧn trӏ công ty phҧiĕlƠĕngѭời có hiểu biết về pháp luật, không 

đѭӧcĕđӗng thời làm viӋc cho công ty kiểmĕtoánĕđӝc lậpĕđangĕthực hiӋn kiểm toán 

các báo cáo tài chính cӫa TậpĕĐoƠnĕGELEX. 

3. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ có thể miӉn nhiӋmĕNgѭời phө trách quҧn trӏ côngĕtyĕkhiĕđaĕsӕ 

thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ dự họp có quyền biểu quyết tán thành và bổ nhiӋm 

Ngѭời phө trách quҧn trӏ công ty mới thay thế. 

ĐiӅuĕ54. ThôngĕbáoĕvӅĕviӋcĕbәĕnhiӋm,ĕmiӉnĕnhiӋmĕNgѭờiĕphөĕtráchĕquҧnĕtrӏĕcôngĕ
ty 

Quyếtĕđӏnh về viӋc bổ nhiӋm, miӉn nhiӋmĕNgѭời phө trách quҧn trӏ công ty phҧi 

đѭӧc gӱi cho các cá nhân, bӝ phận có liên quan tҥi TậpĕĐoƠnĕGELEX và công 

bӕ thôngĕtinĕtheoĕquyĕđӏnh pháp luật liên quan. 

ĐiӅuĕ55. QuyӅnĕvƠĕnghƿaĕvөĕcӫaĕNgѭờiĕphөĕtráchĕquҧnĕtrӏĕcôngĕty 

1. TѭĕvấnĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕtrongĕviӋcĕtổĕchӭcĕhọpĕĐҥiĕhӝiĕđӗngĕcổĕđôngĕtheoĕquyĕ
đӏnhĕvƠĕcácĕcôngĕviӋcĕliênĕquanĕgiӳaĕCông ty vƠĕcổĕđông;ĕĕĕĕ 

2.  ChuẩnĕbӏĕcácĕcuӝcĕhọpĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕvƠĕĐҥiĕhӝiĕđӗngĕcổĕđôngĕtheoĕyêuĕcầuĕ
cӫaĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ; 

3. Tѭĕvấnĕvềĕthӫĕtөcĕcӫaĕcácĕcuӝcĕhọp; 
4. Thamĕdựĕcácĕcuӝcĕhọp; 
5. TѭĕvấnĕthӫĕtөcĕlậpĕcácĕnghӏĕquyếtĕcӫaĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕphùĕhӧpĕvớiĕquyĕđӏnhĕ

cӫaĕphápĕluật; 
6. CungĕcấpĕcácĕthôngĕtinĕtƠiĕchính,ĕbҧnĕsaoĕbiênĕbҧnĕhọpĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕvƠĕcácĕ

thông tin khác cho thành viênĕcӫaĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ; 
7. GiámĕsátĕvƠĕbáoĕcáoĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕvềĕhoҥtĕđӝngĕcôngĕbӕĕthôngĕtinĕcӫaĕCông 

ty. 
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8. BҧoĕmậtĕthôngĕtinĕtheoĕcácĕquyĕđӏnhĕcӫaĕphápĕluậtĕvƠĕĐiềuĕlӋĕCông ty; 

9. CácĕquyềnĕvƠĕnghĩaĕvөĕkhácĕtheoĕquyĕđӏnhĕcӫaĕphápĕluậtĕvƠĕĐiềuĕlӋĕCông ty. 

CHѬƠNGĕX. ĐIӄU KHOҦN THI HÀNH 

ĐiӅuĕ56.  Sӱaĕđәi,ĕbәĕsungĕQuyĕchӃ 

1. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ chӏu trách nhiӋmĕđề xuất sӱaĕđổi, bổ sung Quy chế này khi thấy 

cần thiết cho phù hӧp với hoҥtĕđӝng kinh doanh cӫa Công ty, phù hӧp với các 

quyĕđӏnh hiӋn hành cӫa pháp luật. 

2. Trongĕtrѭờng hӧp có nhӳngĕquyĕđӏnh cӫa pháp luậtĕcóĕliênĕquanĕđến hoҥtĕđӝng 

quҧn trӏ nӝi bӝ cӫa Công ty chѭaĕđѭӧcĕđề cập trong Quy chế này hoặc trong 

trѭờng hӧp có nhӳngĕquyĕđӏnh mới cӫa pháp luật khác với nhӳngĕđiều khoҧn 

trong Quy chế này hoặc có nhӳngĕquyĕđӏnh tҥi Quy chế này trái với nhӳng quy 

đӏnh pháp luật hiӋn hành liên quan thì nhӳngĕquyĕđӏnh cӫa pháp luậtĕđóĕđѭѫngĕ
nhiênĕđѭӧc áp dөngĕvƠĕđiều chӍnh hoҥtĕđӝng quҧn trӏ nӝi bӝ cӫa Công ty. 

ĐiӅuĕ57.  HiӋuĕlực 

1. Quy chế nƠyĕđѭӧcĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕthѭờngĕniênĕnămĕ2022 thông qua sӱa 

đổi, bổ sung và cùng chấp thuận hiӋu lựcĕtoƠnĕvănĕcӫa Quy chế này tҥi cuӝc họp 

Đҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕngƠy 12 tháng 05 nămĕ2022 và do chӫ tọa thay mặt Đҥi hӝi 

đӗng cổ đông ký ban hành. 

2. Trongĕtrѭờng hӧp có bất kỳ sự mâu thuẫn nào giӳa các nӝiĕdungĕquyĕđӏnh tҥi 

Điều lӋ và Quy chế nƠy,ĕthìĕcácĕquyĕđӏnh tҥiĕĐiều lӋ sẽ đѭӧcĕѭuĕtiênĕápĕdөng. 

3. Trênĕcѫĕsở Quy chế nƠy,ĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕӫy quyền cho Hӝiĕđӗng quҧn trӏ 
ban hành các quy chế nӝi bӝ cӫa công ty phù hӧp với thực tế tổ chӭc và hoҥtĕđӝng 

cӫa công ty để triển khai thực hiӋn.  

4. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, TổngĕGiámĕđӕc, cácĕđѫnĕvӏ và cá nhân có liên quan chӏu trách 

nhiӋm tổ chӭc, triển khai, thực hiӋn Quy chế này. 

TM. ĐҤI HӜIĕĐӖNG CӘ ĐỌNG 

CHӪ TӐA 

 

 

 

 

                NGUYӈN HOA CѬƠNG 
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